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Kokousaika:  4.12.2024 klo 18.00 – 20.35 

Kokouspaikka: Kirkkoherranvirasto / pappila, os. Kirkonkyläntie 220, 23210 Vehmaa      

 

Asiat:  § 294 - 308 

                                                                       

 

 

Paikalla:  Jukka Kemppainen 

 puheenjohtaja                                                                                

 Antti Huovinen  varapuheenjohtaja                          

 Olli-Pekka Ahokas  jäsen                                                                            

 Bettina Leppälehto–Suomi  jäsen 

Susanna Ranta  jäsen                                                                            

Antti Saarinen   jäsen  

Tiina Kankkio   varajäsen                                                                             

  Kaisa Virtala   jäsen                                                                    

  Elina Heino   kirkkovaltuuston pj 

Riitta Luotonen  talouspäällikkö                                     

     

 

Poissa:  Rita Santanen   jäsen    

Simo Virtanen   kirkkovaltuuston vpj                                                  

Minttu Laine    nuorten edustaja    

 

 

Allekirjoitukset: Puheenjohtaja   Sihteeri 

 

 

  Jukka Kemppainen  Riitta Luotonen 

  vt. kirkkoherra  talouspäällikkö 

 

 

Pöytäkirjan tarkastus: 

 

Paikka ja aika:  Vehmaa 4.12.2024 

 

 

  Antti Saarinen   Tiina Kankkio 

  jäsen    varajäsen 
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KÄSITELTÄVÄT ASIAT 

 

294 § KOKOUKSEN AVAUS 
 
295 § KOKOKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 
296 § PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 
297 § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
298 § KANTTORIN VIRAN TÄYTTÄMINEN 
 
299 § KOLEHTISUUNNITELMA AJALLE 1.1.-30.4.2025 
 

300 § SUORITUSLISÄ VUODELTA 2024 
 
301 § KIRKKONEUVOSTON VARAPUHEENJOHTAJAN JA HENKILÖKOHTAISEN VARAJÄSENEN VAALI  
            TOIMIKAUDEKSI 2025–2026  
 
302 § KIRKKONEUVOSTON JÄSENTEN JA VARAJÄSENTEN VAALI KAUDELLE 2025–2026  
 
303 § VUODEN 2025 TALOUSARVIO SEKÄ VUOSIEN 2026-2027 TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA SEKÄ    
          HAUDANHOITORAHASTON TALOUSARVIO 
 
304 § TIEDOTUSASIAT 
 

305 § SOPIMUS KIRKON KESKUTELUAVUN JÄRJESTÄMISESTÄ 
 
306 § MUUT ASIAT 
 
307 § OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS 
 
308 § KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 

Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla kokouksen osallistujille 2.12.2024. 

Pöytäkirja on nähtävänä kirkkoherranvirastolla 3.12.2024 – 2.1.2025 os. Kirkonkyläntie 220, 23210 
Vehmaan ja seurakunnan kotisivuilla. 
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294 § 

KOKOUKSEN AVAUS 
 
ESITYS:  Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan läsnäolijat.  

KN PÄÄTÖS:  Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin läsnäolijat. 
 

 

295 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 
  Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle                                      
  puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla tai hänen estyneenä                                  
  ollessaan varapuheenjohtaja, joka määrää kokoontumisen ajan ja paikan,             
  jollei kirkkoneuvosto toisin päätä. Kirkkoneuvosto voi myös etukäteen vah-                              
  vistaa kokousaikansa suunnitelman. Kirkkoneuvosto on lisäksi kutsuttava                                 
  koolle, kun vähintään neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa                        
  asian käsittelyä varten (Kn:n ohjesääntö 4§). 

  Kutsu toimitetaan jäsenille viimeistään kolme päivää ennen kokousta, jollei                             
  kirkkoneuvosto toisin päätä. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä                                   
  asioista (Kn:n ohjesääntö 5§). Kirkkojärjestyksen (3:34) perusteella                           
  kokouksesta on samalla ilmoitettava myös kirkkovaltuuston puheenjohtajalle                         
  ja varapuheenjohtajalle.  

  Kirkkolain (10:15) mukaan kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun                            
  saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä. 

  Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 2.12.2024 
 
ESITYS:  Kirkkoneuvoston kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-       
  valtaiseksi.  

KN PÄÄTÖS: Kirkkoneuvoston kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

   

296 § 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 
  Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa, tai                           
  jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan.  

 

ESITYS: Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Bettina Leppälehto-Suomi ja Susanna Ranta.  

KN PÄÄTÖS:  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Antti Saarinen ja Tiina Kankkio. 
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297 § 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
  Esityslista on kokouksen asialista. Tämän kokouksen päätökset on valmisteltu                         
  LAVA-ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4 §) ja mikäli päätöksellä on vaikutus alle                             
  18-vuotiaisiin, on se myös ilmoitettu valmistelussa ja otettu huomioon                                      
  päätöstä tehtäessä. 

ESITYS: Kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

KN PÄÄTÖS: Kirkkoneuvosto hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.  

Kirkkoneuvosto päätti lisäksi käsitellä kirkon keskusteluavun 
järjestämissopimuksen pykälässä 305. 

298 § 

KANTTORIN VIRAN TÄYTTÄMINEN 

 

KN 286 §, 30.10.2024 KANTTORIN IRTISANOUTUMINEN JA VIRAN AUKI JULISTAMINEN 

 Vehmaan seurakunnan kanttorin virkaa on hoitanut 1.3.2024 alkaen kanttori 

Virpi Vähäpassi.  

Kanttori Virpi Vähäpassi on irtisanoutunut 21.10.2024 päivätyllä ilmoituksella 

Vehmaan seurakunnan C-kanttorin virasta siten, että hänen viimeinen 

työpäivänsä / työssäolon veroinen päivänsä on 11.11.2024.  

 Virpi Vähäpassi jatkaa Nousiaisten seurakunnan B-kanttorin virassa 

12.11.2024 alkaen.  

Vehmaan kanttorin virka on korkeakoulututkintoa edellyttävä kanttorin virka, 

C-kanttori, johon kelpoisuuden antavat musiikin kandidaatin, 

musiikkipedagogin, AMK, ja muusikon, AMK, tutkinnot (Kirkon säädös-  

kokoelma nro 163). Virkaan on kuulunut velvollisuus tehdä varhaisnuoriso- ja 

nuorisotyötä sekä muuta esimiehen määräämää työtä niin, että kanttorin 

työtä on 70 % työajasta.  

 

Arvio lapsiasiavaikutuksesta (KJ 23 luku 3§): on vaikutusta.  

 

KN 30.10.2024 ESITYS:  Kirkkoneuvosto merkitsee tiedokseen kanttori Virpi Vähäpassin 

irtisanoutumisen ja julistaa Vehmaan seurakunnan kanttorin viran (C-virka) 

avoimeksi.  

Viran hakuaika on 1.11.-22.11.2024, ja kelpoisuusvaatimuksena on musiikin 

kandidaatin, musiikkipedagogin, AMK, tai muusikon, AMK tutkinto (Kirkon 

säädöskokoelma nro 163). Vehmaan seurakunnan kanttorin virkaan kuuluu 

velvollisuus tehdä varhaisnuoriso- ja nuorisotyötä sekä muuta esimiehen 

määräämää työtä siten, että kanttorin työ käsittää 70 % työajasta.  

Viran palkkauksen vaativuusryhmä on 502.  

 

Kirkkoneuvosto valitsee haastatteluryhmän, joka haastattelee hakijat 

25.11.2024. 
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KN 30.10.2024 PÄÄTÖS:  Kirkkoneuvosto merkitsi tiedokseen kanttori Virpi Vähäpassin 

irtisanoutumisen ja päätti julistaa Vehmaan seurakunnan kanttorin viran ( C- 

virka ) avoimeksi siten, että viran hakuaika on 1.11.-22.11.2024 ja 

kelpoisuusvaatimuksena on musiikin kandidaatin, musiikkipedagogin, AMK, tai 

muusikon, AMK tutkinto (Kirkon säädöskokoelma nro 163).  

Lisäksi kirkkoneuvosto päätti, että vehmaan seurakunnan kanttorin virkaan 

kuuluu velvollisuus tehdä varhaisnuoriso- ja nuorisotyötä sekä muuta 

esimiehen määräämää työtä siten, että kanttorin työ käsittää 70 % työajasta.  

Viran palkkauksen vaativuusryhmä on 502.  

Kirkkoneuvosto päätti, että haastatteluryhmään kuuluvat johtoryhmä ja 

kirkkokuoron edustaja Rita Santanen. Neuvosto päätti, että haastattelut 

toteutetaan 27.11.2024 klo 16.00 alkaen. 

 

KN 4.12.2024 Vehmaan seurakunnan kanttorin virkaan (kelpoisuusvaatimuksena on musiikin 

kandinaatin, musiikkipedagogin, AMK, tai muusikon, AMK tutkinto, Kirkon 

säädöskokoelma nro 163) tuli hakemuksia kaikkiaan viisi, joista kahdella on 

 virkaan vaadittava pätevyys. Haastatteluryhmä haastattelee nämä kaksi päte- 

vyyden omaavaa tiistaina 3.12. ( haastatteluaika jouduttiin muuttamaan aika- 

taulullisista syistä) ja antaa esityksensä kirkkoneuvostolle kokouksessa.  

Liitteessä yhteenveto hakijoista. LIITE 1. 

 Hakemukset nähtävänä ennen kokousta virastossa ja ennen kokousta 

kokouspaikalla. 

 

Arvio lapsiasiavaikutuksesta (KJ 23 luku 3§): on vaikutusta.  

 

ESITYS: Haastatteluryhmä esittää, että kirkkoneuvosto valitsee Vehmaan seurakunnan 

C kanttorin virkaan Suvi af Hällströmin.   

 

KN PÄÄTÖS: Kirkkoneuvosto päätti valita Vehmaan seurakunnan C kanttorin virkaan Suvi af 

Hällströmin. 

Lisäksi kirkkoneuvosto päätti, että virkaan valitun koeaika on 6 kk. 

 

 

299 § 

KOLEHTISUUNNITELMA AJALLE 1.1.-30.4.2025 

 Seurakunnassa tulee laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista 

kolehdeista. Kirkkoneuvosto vahvistaa suunnitelman 

päiväjumalanpalveluksissa koottavista kolehdeista (KJ 3:5). Suunnitelman 

tulee sisältää kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin päättämät kolehdit. 

 Liite jaetaan kokouksessa. LIITE 2. 

 

ESITYS:     Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen kolehtisuunnitelman ajalle 1.1.- 

30.4.2025 ja antaa kirkkoherralle luvan perustellusta syystä tehdä muutoksia 

kolehtisuunnitelmaan. 

 

Arvio lapsiasiavaikutuksesta (KJ 23 luku 3§): on vaikutusta.  
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KN PÄÄTÖS: Kirkkoneuvosto hyväksyi liitteen mukaisen kolehtisuunnitelman ajalle 1.1.- 

30.4.2025 ja antoi kirkkoherralle luvan perustellusta syystä tehdä muutoksia 

kolehtisuunnitelmaan.  

 

300 § 

SUORITUSLISÄ VUODELTA 2024 

Suorituslisän käyttö perustuu seurakunnan päättämään paikalliseen 

suorituslisäjärjestelmään ( KirVES- TES 26 § ). Suorituslisän piiriin kuuluvat 

työntekijät, jotka kuuluvat yleisen palkkausjärjestelmän soveltamisalaan. 

Suorituslisän maksaminen perustuu työntekijän työsuoritukseen ja päätös 

tehdään vuodeksi kerrallaan. Paikallinen suorituslisäjärjestelmä ei saa johtaa 

suorituslisän maksamiseen kaikille työntekijöille.  

Työsuorituksen arviointikriteereinä voivat olla:  

- työstä suoriutuminen ( pakollinen kriteeri ) 

- tuloksellisuus 

- monitaitoisuus 

- erityistiedot ja -taidot 

- yhteistyökyky 

- aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky 

Vuonna 2024 ei ole tehty arviointikyselyä, eikä käyty kehityskeskusteluja 

työntekijöiden kanssa. Vuodelta 2024 jaettavan suorituslisän kriteereinä on 

painotettu erityisesti yhteistyökykyä, monitaitoisuutta, aloitteellisuutta ja 

tuloksellisuutta. Vuoden 2024 suorituslisä maksetaan vuoden 2025 aikana 

kuukausipalkan yhteydessä ja suorituslisä on 1,1 % yleisen 

palkkausjärjestelmän palkoista. Suorituslisän määrä on yhteensä 1 411,20 eli 

117,60 euroa kuukaudessa 12 kuukaudelta. 

Arvio lapsiasiavaikutuksesta (KJ 23 luku 3§): ei ole välitöntä vaikutusta  

 

ESITYS: Kirkkoneuvosto päättää maksaa vuodelta 2024 suorituslisää 117,60 euroa/ kk 

12 kk ajan 1.1.2025 alkaen liitteen mukaisesti. LIITE 3 (  ei julkinen ) 

   

KN PÄÄTÖS: Kirkkoneuvosto päätti maksaa suorituslisää vuodelta 2024 esityksen 

mukaisesti. 

 

301 § 

KIRKKONEUVOSTON VARAPUHEENJOHTAJAN JA HENKILÖKOHTAISEN VARAJÄSENEN VAALI 
TOIMIKAUDEKSI 2025–2026  
  
  Kirkkolain 10:2 §:n mukaan varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten 

vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen 
vuoden tammikuussa.  
Kirkkolain 7:3 ja 10:2§:n mukaan vaalikelpoinen on äänioikeutettu 
kristillisestä vakaumuksesta tunnettu seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei 
ole holhouksenalainen.  
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Kirkkolain 8:4§:n mukaan seurakunnan viranhaltijat ja työsopimussuhteessa 
olevat päätoimiset työntekijät eivät ole vaalikelpoisia.  
  

ESITYS: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 
2025 -2026.  

   
KN PÄÄTÖS:   Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaisesti. 

 

  
302 § 

KIRKKONEUVOSTON JÄSENTEN JA VARAJÄSENTEN VAALI KAUDELLE 2025–2026  

 

 Kirkkolain 10:2 §:n mukaan varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten 
vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen 
vuoden tammikuussa.  
Kirkkolain 7:3 ja 10:2 §:n mukaan vaalikelpoisia ovat seurakuntavaaleissa 
vaalikelpoiset henkilöt. Vaalikelpoisia eivät ole seurakunnan viranhaltijat tai 
työsopimussuhteessa olevat. 
KL 25:10a§:n mukaan kirkollisissa toimielimissä on oltava naisia ja miehiä, 
kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisestä syystä muuta johdu.  

 

ESITYS: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee kirkkoneuvostoon 

kuusi ( 6 )  jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kaudelle 2025 -2026. 

  

KN PÄÄTÖS:  Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaisesti. 

303 § 
VUODEN 2025 TALOUSARVIO SEKÄ VUOSIEN 2025-2027 TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA SEKÄ  
HAUDANHOITORAHASTON TALOUSARVIO 
  Seurakunnassa laaditaan vuosittain tulevan vuoden talousarvioehdotus 
                           perusteluineen ja kolme seuraavaa vuotta koskeva toiminta- ja talous- 
  suunnitelma. Nämä ovat laadittava siten, että edellytykset seurakunnan 
  tehtävien hoitamiseen turvataan. Koko seurakunnan toiminnan ja talou- 
  den suunnittelu tapahtuu samanaikaisesti ja suunnittelun tulee perustua 
  pitkän aikavälin strategiaan. Vuosittain tehtävä talousarvio on seurakunnan
  strategisen suunnitelman jatke ja sen yhteydessä on myös pohdittava sitä,
  mitä asetettujen tavoitteiden saavuttaminen edellyttää. Talousarvio on kirkko- 
  valtuuston tärkein toiminnan ohjaamisen ja seurannan väline. Toiminnan ja
  talouden suunnittelun tehtävä on auttaa seurakuntaa toteuttamaan perus-
  tehtäväänsä ja myös selviytymään tulevista haasteista. Talousarvioon ote-
  taan tehtävien hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden edellyttämät määrä-
  rahat ja tuloarviot. Talousarviossa on osoitettava, miten rahoitustarve kate-
  taan. Talousarviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointiosa.
  Sitovuustasona on pääluokkataso. Pääluokkatasot ovat seurakuntatyö, yleis-
  hallinto, hautatoimi, kiinteistöt, rahoitus ja investoinnit. LIITE 4. 
 
                                                    Arvio lapsivaikutuksista (KJ 23 luku §3): on vaikutusta. 



VEHMAAN SEURAKUNTA  PÖYTÄKIRJA 09/2024  SIVU  
   
Kirkkoneuvosto 4.12.2024  8 
_______________________________________________________________________________________  

 

 

ESITYS:                                       Kirkkoneuvosto    
                            1.    hyväksyy Vehmaan seurakunnan vuoden 2025 talousarvion sekä vuosien 
          2025-2027 toiminta- ja taloussuunnitelman sekä haudanhoitorahaston  

talousarvion vuodelle 2025 liitteen mukaisena ja esittää ne edelleen    
kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi ja    

2.    esittää kirkkovaltuustolle talousarvion sitovuustasoksi pääluokkatasoa. 

KN PÄÄTÖS: Kirkkoneuvosto    

1. hyväksyi Vehmaan seurakunnan vuoden 2025 talousarvion sekä vuosien 

2025-2027 toiminta- ja taloussuunnitelman sekä haudanhoitorahaston 

talous-arvion vuodelle 2025 liitteen mukaisena ja päätti esittää ne 

edelleen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi ja   

2. päätti esittää kirkkovaltuustolle talousarvion sitovuustasoksi 

pääluokkatasoa. 

 

304 § 
TIEDOTUSASIAT 

1. Rova30 kokous Uusikaupunki 26.11.2024. 

2. Kirkkovaltuuston kokous on 13.12.2024 Vinkkilän seurakuntatalolla.  

3. Seurakunnan työntekijöiden joululounas Laitilan Poukanvillessä 

13.12.2024. 

ESITYS: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedotusasiat tietoon saatetuksi. 

KN PÄÄTÖS:  Kirkkoneuvosto merkitsi tiedotusasiat tietoon saatetuksi. 

 

305 § 

SOPIMUS KIRKON KESKUSTELUAVUN JÄRJESTÄMISESTÄ 

Vehmaan seurakunta on vuosien ajan osallistunut suomenkielisen Kirkon 

keskusteluavun ( ent. Palveleva puhelin ) kustannuksiin.  

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä toteuttaa kirkon keskusteluavun 

ahdingossa oleville ihmisille. Sopimus on vanhentunut, joten se halutaan 

uusia, ja uusi sopimus tulee voimaan 1.1.2025 alkaen sopimuksen 

hyväksyneiden kanssa.  

                                                    Arvio lapsivaikutuksista (KJ 23 luku §3): on vaikutusta. 

 

ESITYS: Kirkkoneuvosto päättää ottaa käsiteltäväkseen sopimuksen kirkon 

keskusteluavun järjestämisestä. 

Kirkkoneuvosto hyväksyy sopimuksen kirkon keskusteluavun järjestämisestä ja  

  valtuuttaa vt. kirkkoherra Jukka Kemppaisen allekirjoittamaan sopimuksen.  

 

KN PÄÄTÖS: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti ottaa käsiteltäväkseen sopimuksen kirkon 

keskusteluavun järjestämisestä. 

 Kirkkoneuvosto hyväksyi em. sopimuksen ja valtuutti vt. kirkkoherra Jukka 

Kemppaisen allekirjoittamaan sopimuksen.  
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306 § 

MUUT ASIAT  

  Kokouksessa ei käsitelty muita asioita.    

 

307 § 

OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS 

 Pöytäkirjaan liitettiin oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. 

 

308 § 

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN        

 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.35. 


