VEHMAAN SEURAKUNTA 17.2.2026
NEUVOTTELU YLEISEN PALKKAUSJARJESTELMAN JARJESTELYERASTA

Lasna: vt. kirkkoherra Miika Ahola, diakoni Tuija Suominen

Kirkon virka- ja tydehtosopimukseen 2025-2028 sisaltyy yleisen palkkausjarjestelman
jarjestelyera, joka jaetaan seurakunnassa jarjestettavan neuvottelun perusteella jollekin tai
joillekin yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevalle henkildlle. Vehmaan seurakunnassa
yleisen palkkausjarjestelman piiriin kuuluvat kanttori Suvi af Hallstrém, seurakuntamestari
Anita Jukakoski, seurakuntasihteeri Hanna Simola ja diakoni Tuija Suominen.

Jarjestelyeran suuruus on 0,5 %, ja se lasketaan yleisen palkkausjérjestelméan peruspalkkojen
toteutuneesta vuoden 2025 palkkasummasta. Vehmaan seurakunnassa nama palkat ovat
yhteensa 118 220,39 euroa, josta jarjestelyerd on 591,10 euroa vuodessa eli noin 49,30
euroa/kk. Jarjestelyeraa aletaan maksaa 1.5.2026 lukien.

Jarjestelyeran paikallistason neuvotteluosapuolena tydntekijapuolelta pitéisi olla
paasopijajarjestojen luottamusmiehet. Padsopijajarjestdja on kolme eli Juko, Kirkon alat ja
Kirkon alan unioni. Vehmaan seurakunnassa ei ole paaluottamusmiesté, johtuen
tyontekijamaaran pienuudesta. Talldin tydntekijoita edustaa neuvotteluissa
paasopijajarjestdn jasen, jonka jarjestén jasenet valitsevat keskuudestaan.

Tyontekijat ovat valinneet edustajakseen neuvotteluissa diakoni Tuija Suomisen.
Tyontekijoiden ehdotus on, etté jarjestelyera kokonaisuudessaan osoitetaan diakonian
viranhaltijalle. Perusteena télle on viran tybalojen laajuus seka diakoniatydn haasteiden
kasvaminen viime vuosina huono-osaisuuden jyrkentyessa yhteiskunnassa.

Tyonantaja on valmis hyvaksymaan tyontekijoiden esityksen.
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