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KIRKKOHERRAN KATSAUS

Vehmaan seurakunnassa, kuten my&s Kustavin, Taivassalon, Uudenkaupungin ja Pyhédrannan
seurakunnissa, tulee vuosi 2025 olemaan tuomiokapitulin helmikuussa 2024 tekeman
seurakuntaliitosta koskevan aloitteen jatkokdsittelya ja valmistelua.

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin aloitteeseen liittynyt esiselvitys tehtiin syksylld 2023
ja liitosaloite helmikuussa 2024. Keviilld 2024 Vehmaan seurakunta ja muut liitosaloitteen
seurakunnat antoivat lausuntonsa tuomiokapitulin aloitteesta ja samalla kuultiin seurakuntalaisia.
Kaikki seurakuntaliitosaloitteessa mainitut seurakunnat, mukaan lukien vastaanottava
seurakunta, olivat tuomiokapitulin aloitetta vastaan. Toukokuussa 2024 tuomiokapituli patti
istunnossaan siirtdd asian kasittelyn ja jatkaa selvitystyotd. Aloitteessa mainittuja seurakuntia
kehotettiin neuvottelemaan keskenddn etenemisvaihtoehdoista.

Tuomiokapituli on myos selvittdnyt Laitilan seurakunnan kiinnostusta ns. Vakka-Suomen
seurakuntaan. Selvityksen ja Laitilan seurakunnan kirjallisen lausunnon perusteella
tuomiokapituli katsoo, ettei silld ole perusteita Laitilan seurakunnan liittdmiseen
seurakuntaliitosaloitteeseen. Tuomiokapituli katsoo kuitenkin, ettei helmikuussa 2024 tehdyn
seurakuntaliitosaloitteen tarve ole muuttunut aloitteessa mainittujen seurakuntien osalta.

Tuomiokapitulin edustajat vierailevat Vehmaalla kaksi kertaa tammikuussa 2025. Aluksi he
tulevat keskustelemaan liitoksesta henkilokunnan kanssa ja timan jdlkeen luottamus-
henkildiden kanssa. Helmikuussa tuomiokapituli nimedi ohjausryhmén, johon kuuluvat
seurakuntien johtavat viranhaltijat ja puheenjohtajisto. Ohjausryhmd suunnittelee ja valmistelee
liitossopimuksen. Liitoksen jatkovalmisteluun yhtend osana on seurakuntalaisten informoiminen,
ja ohjausryhma jirjestad myds seminaarin, jonka ideana on kuulla, tiedottaa ja keskustella.

Ohjausryhma antaa esityksensa toimenpiteista Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulille, joka
kdsittelee esitystd syyskuussa 2025. Lokakuussa on seurakuntalaisilla mahdollisuus jattad
kannanottonsa, ja seurakunnat antavat lausuntonsa pdivitetysta aloitteesta. Joulukuun 2025
istunnossa tuomiokapituli kdsittelee paivitetyn aloitteen ldhettdmista kirkkohallitukseen.
Seurakuntien kirkkovaltuustot tekevidt ennen kirkkohallituksen kasittelyd omat pditoksensa
mahdollisesti vuoden 2027 alusta toteutettavasta seurakuntaliitoksesta.

Vuosi 2025 on seurakunnassa tuomiokapitulin liitosaloitteen vuoksi tyontiyteinen ja vaativa.
[tse toivon, ettei seurakunnallinen toiminta kuitenkaan hdiriintyisi, vaan jatkuisi vuonna 2025

edelleen samalla innokkuudella ja monet vapaaehtoiset olisivat edelleen mukana toiminnassa
kuten aiempinakin vuosina.

Jukka Kemppainen

vt. kirkkoherra



I YLEISPERUSTELUT
1. Yleiskatsaus
1.1 Yleinen talouden kehitys

Kuluvana vuonna 2024 on Suomen talouskasvu ollut heikkoa. Suomen pankin (13.8.2024 )
arvion mukaan taantuman pohja on nyt kisilld, ja talous virkoaa vihitellen taantumasta. Lyhyen
aikavilin ennusteet ennakoivat vaisua talouskehitystd. Inflaatio on kuitenkin kuluvan vuoden
aikana hidastunut laaja-alaisesti ja koronlasku tukee elpymistd. Kuluttajien luottamus talouden
kehitykseen on edelleen kasvaneesta ostovoimasta huolimatta heikkoa, mika ennakoi
vaatimatonta yksityisen kulutuksen kehitysta.

Vienti on pysynyt samantasoisena alkuvuoteen verrattuna, ja rakennusalalla on havaittavissa
positiivisiakin merkkeja.

Tyollisyysaste on edelleen suhteellisen korkea, vaikkakin se on heikentynyt vuoden 2024
aikana, koska tyomarkkinat ovatkin selkedsti heikentyneet. Tyollisyysasteen ennakoidaan
kuitenkin paranevan jo vuonna 2025 talouden elpyessa.

Kokoaikaisten palkansaajien keskiansioiden kehitystd kuvaava ansiotasoindeksi nousi 3,9 %(
Tilastokeskus ennakkotieto, 31.5.2024 ) tammi-maaliskuussa 2024 edellisen vuoden vastaavaan
ajankohtaan verrattuna. Reaaliansiot kuitenkin laskivat tammi-maaliskuussa vuoden 2023
viimeiseen neljannekseen verrattaessa, koska useiden alojen palkkojen sopimuskorotukset eivit
olleet vield tulleet voimaan, ja inflaatio ei ollut vield laskenut.

Julkinen talous pysyy ldhivuosina alijadmdisend, ja julkinen velkasuhde kasvaa edelleen
hallituksen sopeutustoimista huolimatta. Heikko suhdanne ja edelleen kasvavat julkisen velan
korkomenot vaikeuttavat talouden tasapainottamista. Bruttokansantuote kasvoi
Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan vuoden 2024 toisella neljénnekselld 0,4% edelliseen
neljannekseen verrattuna. Vuodelle 2025 Suomen pankki ennustaa 1,2 %:n talouskasvua, ja VM
1,6 %:n kasvua. Liikepankkien ennusteet vaihtelevat 1,4 - 2 % vililla.

Inflaatio eli kuluttajahintojen vuosimuutos on heindkuussa 2024 ollut 1 %, kun se oli vuotta
aiemmin vastaavana ajankohtana 5,6 % ( Tilastokeskus, 14.9.2024 ). Inflaation on hidastunut
laaja-alaisesti, mutta arvonlisdveron nosto nostaa kuluttajahintoja ja tamd vaikutus ndhddan
suurimmillaan vuonna 2025. Hinnannousupaineet kasvavat myds paranevan suhdanteen myéta (
Suomen pankki, 11.6.2024 )

1.2 Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Seurakuntataloudet ovat keskendan hyvin erilaisissa taloudellisissa tilanteissa ja erot kasvavat
edelleen.

Kirkon jisenmiaran ennustetaan laskevan vuodesta 2023 vuoteen 2028 noin 6,9 % ( Kirkon
tilastopalvelu ). Pidemman aikavilin ennusteessa jasenmaérén arvioidaan laskevan vajaa 10 %



vuoteen 2030 ja noin 21 % vuoteen 2040 mennessa. Jasenmadra laskisi 755 000 jasenelld
vuosina 2023 - 2040.

Vuosi 2023 oli kirkollisveron kasvun suhteen aiempiin vuosiin verrattuna poikkeuksellinen.
Kirkollisveron maéra kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (-11,3 % ) vuodesta 2022. Lihes kaikkien
seurakuntien (97 % ) verotulot kasvoivat vuonna 2023. Poikkeuksellisen verotulokasvun
taustalla oli vuoden 2023 alussa voimaan tulleen soteuudistuksen vuoksi toteutettu
verotusuudistus, joka paransi kirkollisveron reaalituottoa. Seurakuntakohtaiseen verotulojen
kasvuun vaikutti kunnan verotulopohja, korkean inflaation seurauksena tehdyt palkkaratkaisut ja
paasdantoisesti inflaatioon sidottujen eldketulojen kasvu seka seurakuntatalouksissa tehdyt
paitokset kirkollisveron suhteen. Kirkollisverotuottojen kehitykseen vuonna 2025 vaikuttaa
hallituksen sopeutumistoimenpiteind tekemdt tuloverolain ja muiden verolakien muutokset sekd
muutokset verotulojen kanavointiin, jolla on ollut tarkoitus lisitd kuntien verotuloja. Ndiden
toimien seurauksena myds seurakuntien kirkollisverotuotto paranee. Kirkollisverojen arvioidaan
kasvavan merkittavasti.

1.3 Vehmaan seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus
Vehmaan seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa.

Vehmaan seurakunnan 2023 talousarviossa arvioitiin tehtivan positiivinen tulos 12 671,00
euroa, ja tamd ylitettiin. Tilinpdatoksen tulos tilikaudelta 2023 osoitti voittoa 71 062,81 euroa ja
tulos ilman kertaluonteisia erid oli 43 351,00 ylijidma&inen.

Kuluvana vuonna 2024 arvioitiin my0s tehtdvin positiivinen tulos, ja nykyitilanteen mukaan
talousarvion 2024 tilikauden ylijadma 12 641,00 euroa tultaisiin saavuttamaan.

Vuodelle 2025 Vehmaan seurakunta tekee niin ikdén ylijadmaisen talousarvion, ja tilikauden
tulokseksi on arvioitu 109 815,00 euroa. Talousarviossa on huomioitu 2024 pditetyn
metsitalouden kaupan puunmyyntituottoja 57 400,00 ja metsénhoitokuluja 3 350,00 seka
lisdksi on arvioitu, ettd osakesijoitukset tuottavat 5000,00 euroa.

Henkilostokuluissa on varauduttu 3 %:n palkkojen yleiskorotukseen. Palkkojen sivukulut on
arvioitu Elinkeinoeldman keskusliiton lokakuussa antamien prosenttien mukaisesti.

Lisdksi on huomioitava, ettd Vinkkilidn seurakuntatalon remonttia jatketaan, ja investointiin
tarvittavat rahat katetaan testamenttirahastojen varoista. Vehmaan seurakunnan
kirkollisverotulojen arvioidaan kasvavan vuonna 2025. Verotulojen kasvusta saatavilla rahoilla
voidaan maksaa investointikuluja.

Kirkkoneuvosto on pdattinyt vuonna 2024 myydi Pappilan rakennuksen maa-alueineen (n 2,5
ha) ja Vehmaan asunto Oy:n huoneisto on myds edelleen myynnissa. Kiinteistdjen myynnistd
mahdollisesti saatavia myyntivoittoja ei ole huomioitu talousarviossa 2025.



Valtion rahoitus

Valtion rahoitusta lakisddteisiin yhteiskunnallisiin tehtdviin Vehmaan seurakunta saa kuluvana
vuonna 45 662,00 euroa ja tulevana vuonna 59 522 euroa. Summa on kasvava, vaikka
hallituksen sopeutustoimet kohdistuvat myos kirkon hautaustoimintaan saamiin valtion
rahoituksiin, koska seurakuntakohtaisia laskentaperusteita on muutettu.

Vuonna 2023 jouduttiin varsinaisen hautaustoimen kustannuksista kattamaan
kirkollisverotuloilla noin 8000 euroa eli valtion rahoitus ei sellaisenaan ihan riitd seurakunnan
lakisdateistd yhteiskunnallisista tehtdvistd aiheutuvien kustannusten kattamiseen.

Vehmaan seurakunnan kirkkoneuvosto kdy hautaustoimen hinnoittelun lapi vuosittain ja seuraa
padtoksissddn suositusta, jonka mukaan hautoja koskevien maksujen tulisi kattaa vihintdan
neljdsosa hautausmaiden ylldpidon kustannuksista ja hautaamiseen liittyvien palvelujen
kustannuksista vahintdan puolet. Samassa yhteydessa tarkastellaan myos kustannusten kohden-
tumisen oikeellisuus. Kustannuspaikkarakennetta on muutettu siten, ettd varsinainen
hautaustoimi tulee olemaan 1.1.2025 alkaen hautaaminen -nimikkeelld ja vainajansdilytys -
kustannuspaikka tulee uutena.

Kriisiytyvin seurakunnan mittarit

Tuomiokapituli asetti selvitysmiehen syksylld 2023 tekemain esiselvitystyon alueen
seurakuntien talouden tilanteesta seurakunnallinen toiminta ja henkil6sté huomioiden ( Kustavi,
Taivassalo, Pyhdranta ja Vehmaa). Esiselvitystyostd padttiminen eteni tuomiokapitulissa
helmikuussa siten, ettd tuomiokapituli paatti tehdi esityksen Kustavin, Taivassalon, Pyhdrannan
ja Vehmaan seurakuntien lakkauttamisesta ja liittdmisestd Uudenkaupungin seurakuntaan.
Seurakunnat antoivat asiasta vastineensa, jonka jilkeen tuomiokapituli pditti siirtdd asian
kisittelyd. Lokakuussa 2024 tuomiokapituli kutsui johtavat viranhalijat kuulemaan
liitossuunnitelman etenemisestd. Alkavalla tilikaudella tuomiokapituli tulee kuulemaan
tyontekijoita ja luottamushenkil6ita ja liitossopimuksen laatimiseksi perustetaan ohjausryhma
litosseurakuntien luottamushenkilGistd ja johtavista viranhaltijoista. Ohjausryhman olisi tarkoitus
neuvotella ja padttad liitossopimuksesta syksyyn 2025 mennessd. Tuomiokapituli on siis
edelleen silld kannalla, ettd perusteet seurakuntaliitoksille eivit ole vdistyneet, vaan asia vieddin
liitossopimuksen tydstamisen jilkeen tuomiokapitulin kisiteltaviksi, jonka jilkeen
kirkkovaltuustot tekevit paatoksensd ja paitosesitys viedddn edelleen kirkkohallitukseen, joka
tekee lopullisen paitoksen.

Vehmaan seurakunnan aloitteesta on aloitettu myos yhteistyoneuvottelut Kustavin ja
Taivassalon seurakuntien kesken.

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Vehmaan seurakunnan tilanne on hyvin hallinnassa.
Rahavarojen riittdvyyttd pyritddn sdilyttdmadn pitdmalld toiminta nykyiselld tasolla.

Seurakunnan toiminnassa ja hallinnossa ei ole ilmennyt olennaisia puutteita. Vallitseva tilanne
pyritddn sdilyttdmdan, ja hyvad esimiestyotd ylldpitimadn hankkimalla tarvittaessa lisdkoulutusta
esimiehille ja tarpeen mukaan myds muulle henkil6stolle.



Kriisiytyvén seurakunnan
toiminnan ja hallinnon
mittarit

TP 2023

Toimenpiteet
tilanteen
korjaamiseksi
Kuluva vuosi 2024

Toimenpiteet tilanteen
korjaamiseksi / arvio
Talousarvio 2025

1. Seurakunnan
yhteiskunnalliset
tehtavadt

Puutteet hautaustoimen
tai hautausmaan
ylldpitotehtévien
hoidossa

Epidkohdat
kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden
rakennusten ja
irtaimiston
ylldpitotehtavin
hoidossa

Puutteellisuudet
kirkonkirjojen ja
vdestGtietojarjestelmain
liittyvien tehtdvien
hoidossa

Ei ole puutteita
hautaustoimen
hoidossa.

Kirkon ikkunoiden ja
katon remontti olisi
hyvi toteuttaa
[3hivuosina, ja
suunnitteluun on saatu
kirkkohallitukselta
avustuspadtos, joka
tulee kayttdd 2025
aikana.

Ei puutteita
kirkonkirjoissa eika
vdestotietojarjestelmddn
liittyvien tehtdvien
hoidossa.

Hautarekisterin
paivitystd on jatkettu
kuluvana vuonna 2024.

Kirkon ikkunoiden
remonttia on
viranhaltijan toimesta
kartoitettu, mutta
hanketta ei ole
kdynnistetty vield
vuonna 2024.

Kirkonkirjojen pito on
Porin aluerekisteri-
keskuksen hoidossa.

Hautarekisteri pyritdin
pitdmadn ajan tasalla.

Padtetdan kirkon
ikkunoiden
korjaussuunnitelman
toteuttamisesta
kolmannen tahon toimesta
ja mahdollisesti aloitetaan
remontti vuoden 2025
aikana.

Hautaukseen liittyvat
maksut hinnoitellaan
suosituksen mukaisesti ja
varmistetaan kustan-
nusten kohdentumisen
oikeellisuus.

2. Seurakunnan hallinto ja
viranomaistoiminta

Toimielinten
kokoonpanoon ja
toimivuuteen liittyvit
ongelmat
Hallintomenettelyn
puutteellisuudet

Kirkkoneuvoston ja -
valtuuston toiminnassa
ei ole havaittu puutteita
eikd ongelmia.
Seurakuntaan on
perustettu vuonna 2023
kiinteistotyoryhma.

Yhteistyo
luottamushenkildiden
kanssa on ollut erittdin
hyvaa.
Kiinteistotyoryhma on
ollut viranhaltijan apuna
seurakuntatalon
remontin suunnittelussa.

Toimielinten
kokoonpanoon ei ole
tarvetta tehdd muutoksia.

Jatketaan edelleen hyvia
hallintomenettelya.

3. Seurakunnan
toimintaorganisaatio

Perustehtdvien (KL 4:1)
mukaisen toiminnan
ylldpidon puutteet ja
laiminlydnnit

Perustehtdvien hoidossa
ei ole puutteita eika
olennaisia
laiminlyonteja.

Perustehtavit on
hoidettu hyvin.
Seurakunnalla on
runsaasti vapaaehtoisia
toimijoita
viranhaltijoiden tukena.

Perustehtavien hoitoa
jatketaan entiseen tapaan
ottaen huomioon
mahdolliset
yhteistydmahdollisuudet
naapuriseurakuntien
kanssa.




Seurakunnan jisenmaira
on laskenut viimeisen
viiden vuoden aikana
15% ja on
arviointihetkelld alle
2000 jasenta

Jaykk3, lokeroitunut,
eristdytynyt ja/tai
uusiutumiskyvyton
toimintakulttuuri

Seurakunnan
jdsenmddrd on
laskenut viiden
vuoden aikana yli 15
% ja jdsenmddrd on alle
2000 jasenta.

Toimintakulttuuri on
rakentavaa ja avointa.

Seurakunnan jisenm&ara
on laskenut 27 hengelld
1678 henkilostd 1651
henkil6on lokakuun
2024 loppuun
mennessa. Jdsenmaadran
muutokseen vaikuttanut
huomattavasti se, ettd
vastaavana aikana on
seurakunnassa kuollut
36 henkiloa.

Toimintakulttuuriin ei
ole tehty muutoksia
kuluvan vuoden 2024
aikana.

Seurakunnan jisenmaara
on laskeva, kuten kaikissa
muissakin seurakunnissa.
Seurakunnan jisenmaara
on alle 2000 jdsentd, koska
seurakunta toimii
Vehmaan kunnan alueella,
jossa vakimaard oli 2245
henkil63 vuoden 2023
lopussa. Seurakunnan
jdsenmddrdan pyritdan
vaikuttamaan tarjoamalla
monipuolista mahdolli-
simman monen henkildn
tavoittavaa toimintaa
seurakunnan parissa.

Jatketaan auttavaa ja toiset
huomioon ottavaa
toimintakulttuuria.

3. Johtaminen seurakunnassa

Johtamisen heikkoudet

Johtamista tukevat
strategiat ja linjaukset,
kuten
toimintasuunnitelma,
seurakunnan
strategia/toimintalinjaus/
missio/visio/kiinteisto-
strategia,
henkildstdsuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma
puuttuvat

Johtamisessa ei ole
havaittavia heikkouksia,
mutta kirkkoherrojen
vaihtuvuus luo haasteta
seurakunnan toimin-
taan.

Seurakunnalla ei ole
kiinteistSstrategiaa
eika

henkildstdsuunnitelmaa.

Seurakunnassa on
toistaiseksi voimassa
olevassa virkasuhteessa
osa-aikainen (60 % )
talouspaallikkd, ja
kirkkoherran virkaa on
hoidettu tuomiokapi-
tulin maarayksesta vt.
kirkkoherran toimesta.

Kiinteistostrategiaa ei
ole ndhty tarpeelliseksi
laatia, koska kiinteisto-
tyoryhmalld viranhal-
tijoiden lisdksi on
muutoinkin selkea
ndkemys, mitd kiinteis-
toille tullaan tekemdén
eikd kiinteistomassa ole
kovin suuri.

Nykyinen vt.kirkkoherra
jatkaa virassaan 30.6.2025
saakka. Seurakunnan
taloushallinnosta ja hallin-
nollisesta toiminnasta
vastaavat talouspaallikko
(60% ) ja toimisto- ja
taloussihteeri ( 50% )
yhdessa.

Laaditaan kiinteistdstra-
tegia vuoden 2025
aikana.

Henkil6stosuunnitelmaa ei
ole tarpeen laatia, koska
henkil6ston madra on alle
20 henkea.




Puuttumattomuus
seurakunnan
operatiivisessa
johtamisessa esiintyviin
pitkiaikaisiin
ongelmiin ja
haluttomuus
yhteistychon
l3hiseurakuntien,
rovastikunnan muiden
seurakuntien ja/tai
tuomiokapitulin kanssa

Vehmaan seurakunnalla
ei ole pitkdaikaisia
ongelmia johtamisessa,
ja seurakunta ei ole
ollut haluton yhteis-
ty6hon lihiseurakuntien
kanssa eika rovasti-
kunnan muiden
seurakuntien ja
tuomiokapitulin kanssa.

Vehmaan seurakunta on
ollut aloitteellinen
selvitettdessa
mahdollisuuksia
yhteistyohon
naapuriseurakuntien
kanssa ( Kustavi,
Taivassalo )

Seurakunnasta on
aktiivisesti oltu
yhteydessa
tuomiokapituliin mm.
seurakuntaliitosaloitteen
vuoksi ja seurakunta on
osallistunut Rova-30
hankkeeseen.

Pyritdén edelleen
lisidmaan yhteistyota
ldhiseurakuntien kanssa
tuomiokapitulin
seurakuntaliitoshankkeesta
huolimatta.

Tehdian tarvittavaa
yhteisty6td Turun
arkkihiippakunnan
tuomiokapitulin kanssa
seurakuntaliitoshankkeen
osalta.

4. Seurakunnan henkildsto

Henkildston
tyéhyvinvoinnissa on
toistuvia ongelmia
Ongelmat riittdvan
henkildston maardssa ja
rekrytoinnissa
tyoaloittain
tarkasteltuna

Kokoaikaista
henkil6stod on 4 ja 2
osa-aikaista sekd 1
tuntityontekijd ja 1
hautausmaan
kausityontekija.

Ty6hyvinvointiin on
vdadjaamatta
seurakunnasta itsestdan
riippumatta vaikuttanut
negatiivisesti
epavarmuus
seurakunnan
tulevaisuudesta.

Tilikauden aikana
kirkkoherra ollut
Tuomiokapitulin
madrddmand vuoden
madrdaikaisella
virkasopimuksella.
Sopimus alkoi
1.11.2023 ja jatkui
31.10.2024 saakka.
Seurakunnan pyynnostd
sopimusta jatkettiin
1.11.2024-30.6.2024.
Kanttorin virka on
julistettu avoimeksi
edellisen kanttorin
siirryttyd takaisin
toiseen seurakuntaan.
Hakijoita oli 5 henkil63,
joista haastatellaan 2.

Varhan lopetettua
tyoterveyshuollon
palveluiden tarjoamisen,
siirretdan tyoterveys-
huolto Laitilan
tyoterveyteen ja
tyontekijoille tarjotaan

Seurakunnan henkil6ston
madaraan ei ole
suunnitteilla muutoksia
toimintakauden 2025
aikana.




terveystarkastusten
lisdksi myds
yleislddkaritasoiset
sairaanhoitopalvelut.

Vinkkilan
seurakuntatalolla on
tehty ilmanvaihto-
hormien puhdistus ja
pinnoitus. Lisdksi
seurakuntatalolla on
toteutettu sisdilma-
kartoitus, eikd sisdilman
laadussa havaittu
puutteita. Vinkkilin
seurakuntatalon
salaojitus on uusittu ja
ulkoverhous
puhdistettu, ikkunat
maalattu ja sisiremontti
aloitettu viihtyvyyden
lisdidmiseksi ja
kirkkoherranviraston
siirtdmiseksi Vinkkilan
seurakuntatalolle.

Vinkkilan seurakuntatalon
remonttia jatketaan ja
kirkkoherranvirasto
siirretdan seurakuntatalolle
2025 vuoden alussa tai jo
joulukuussa 2024.
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Kriisiytyvén seurakunnan
talouden mittarit

TP 2023

Kuluva vuosi 2024

Talousarvio 2025

1. Tilikauden tulos ilman

kertaluonteisia erid on
negatiivinen kolmena
perédkkdisend vuotena
taikka viimeisen tilikauden
tulos on negatiivinen
ilman

kertaluonteisia erid ja
kirkollisveroprosentti on
2,0 tai korkeampi.

Tilikauden tulos
ilman kertaluonteisia
erid oli 24 755,12
euroa aliji@mainen.
Kirkollisveroprosentti
on 1,85 %.

Tilikauden tuloksen on
arvioitu olevan

12 671,00 euroa ja
kirkollisveroprosentti
on 1,85 %.

Tilikauden arvioitu
tulos on 109 815
euroa, josta metsan-
hoitosuunnitelman
mukaiset puunmyynti-
tulot vahennettyna
metsanhoitokuluilla
ovat noin 53 900 euroa
ja osakesakun hoidosta
myyntivoittoa on
arvioitu saatavan noin
5000 euroa.
Kirkollisveroprosentti
on edelleen 1,85 %.

Seurakunnan taseessa
oleva edellisten tilikausien
yli-/alijd@ma luku on
menossa alijd@maiseksi,
eikd sen kattamista
seuraavan kolmen vuoden
aikana voida laskelmin
osoittaa ilman
kertaluonteisten erien tai
metsdnhoitosuunnitelman
ylittdvan myynnin
toteuttamista.

Taseessa on edellisen
tilikauden ylija@maa
390 445,50 euroa.
Laskennallinen, ilman
2022 kertaluonteisia
erid edellisen tili-
kauden ylijadma olisi
ollut 288 681,39
euroa.

Taseessa on edellisen
tilikauden ylijaamaa
talousarvion mukaan
461 408,31 euroa.

Kertaluonteisten erien
vdhentidmisen jilkeen
tilikauden ylijaama
olisi 359 644,20.

Taseen arvioitu
edellisen tilikauden
ylijadmd on

474 079,31 euroa.

Kertaluonteisten erien
eliminoinnin jilkeen
laskennallinen
edellisten tilikausien
ylijadma on 372315,20
euroa.

Maksuvalmius on alle 90
paivag, tai maksuvalmius
heikkenee kolmena

perakkaisena tilikautena.

Maksuvalmius on yli
90 paivaa.

Maksuvalmius on yli
90 paivaa.

Maksuvalmius on yli
90 paivaa.

Henkil6stokulujen osuus
toimintakuluista kasvaa
kolmena perédkkdisend
vuonna.

Henkildstokulujen
osuus
toimintakuluista on
ollut laskeva.

Henkil6stokulujen
arvioitu osuus
toimintakuluista on
nouseva.

Henkildstokulujen
arvioitu osuus
toimintakuluista on
laskeva.
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Konsernirakenne

Vehmaan seurakunta ei muodosta konsernia.

1.4 Arvio tulevasta kehityksesti
Yleiset ja paikalliset kehitysndkymit

Vehmaan kunnan asukasluvun ennustetaan nousevan Tilastokeskuksen ennusteen mukaan
tulevina vuosina muutamalla henkil6lld vuosittain. Kunnan asukasluku oli 2 314 (31.12.2023).
Viestokehitys on arvioitu nousevaksi vuosina 2030-2040, ja ennusteen mukaan vuonna 2040
vehmaalaisia olisi 2353 henkea.

Viesto vanhenee, elikeldisten mddrd kasvaa ja syntyvyys on alhainen. Tdma on haaste seka
kunnan elinvoimaisuudelle, ettd kirkon toiminnalle. Ty6ttdmyysaste Vehmaalla oli 9 prosenttia
lokakuu 2024 tilanteessa.

Vehmaan seurakunnan jasenmaara oli 1678 (v. 2023 )ja 1 651 (31.10.2024). Jisenennusteen
mukaan jasenmddra on noin 1587 vuonna 2030. Jisenmadrin laskuun vaikuttaa voimakkaasti
jaseniston ikadntyminen ja seurakuntalaisten halukkuus maksaa kirkollisveroa. Kirkkoon
kuulumisaste Vehmaalla on 73 % (31.12.2023). Hiippakunnan seurakuntien jisenmaara oli 67 %
ja koko maan 64 % vuoden 2023 tilaston mukaan.

Vuosi Jasenet / muutos Muutos Kirkkoon
henkiloa vuodesta 2021, vuodesta kuuluvuus, %
henkil6a 2021, %
2021 1777 78 %
2022 1725 -52 -2,94 % 77 %
2023 1706 -19 -1,10% 74 %
2024 1691 -15 -0,88 % 73 %
2025 1671 -20 -1,18% 72 %
2026 1657 -14 -0,84 % 71%
2027 1634 -23 -1,39% 70 %
2028 1615 -19 -1,16 % 69 %
2029 1600 -15 -0,93 % 68 %
2030 1587 -13 -0,81 % 67 %
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Verotuloarvio

Kirkkohallituksen FCG:Itd tilaaman verotuloennusteen mukaan verotulojen arvioidaan kasvavan
kaikkina talousarviovuosina, mutta erityisesti vuonna 2025. Seuraavien vuosien kasvu on
maltillisempaa. Veronalaisten ansioiden ja eldketulojen kasvu on pitanyt verotuoton toistaiseksi
odotettua paremmalla tasolla ja 1.1.2023 voimaan tullut soteverouudistuskin ndyttdisi edelleen
talousarvion laadintahetkelld vaikuttavan vuoden 2025 verotulokertymadn positiivisesti.

Vehmaan seurakunnan veroprosenttia ei muutettu, vaan kirkkovaltuusto paatti vuoden 2025
kirkollisveroprosentiksi edelleen 1,85 %. Verotulokertymdin vaikuttavat monet tekijat kuten
talouden yleinen kehitys, ty6llisyystilanne, seurakunnan jasenten ansio- ja eldketulojen maard
sekad seurakunnan tuloveroprosentti. Maailmantalouden tilanteeseen liittyy télld hetkelld monia
epavarmuustekijoitd, minka vuoksi verotulojen ennustaminen on hyvin haastavaa.

TP 2023 | TA2024 | TA2025 |TS2026 | TS 2027
kirkollisvero 504 504 | 510000 | 521000 533 000 539 000
valtionrahoitus | 46 041 45 660 59522 59522 59522
yhteensd 550545 | 555660 |580522 |592522 |592522

1.5 Seurakunnan painopistealueet

Vehmaan seurakunnan missio, visio ja strategia

Vehmaan seurakunnan tehtavana on toteuttaa kirkon tehtavada Vehmaalla. Paikallisesti on
arvioitava, miten yhteisid tavoitteita voidaan parhaiten edistda.

Kaikki yhteiset valinnat eivit kosketa samalla tavoin kaikkia seurakuntia, seurakuntayhtymis,
tuomiokapitulia, kirkollisia jarjest6ja tai kirkkohallitusta.

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin seurakuntaliitosaloite tulee viema&an huomattavasti
aikaa ja resursseja seurakunnan normaalista toiminnasta talousarviovuonna 2025.

Vehmaan seurakunnan painopistealueet vuonna 2025

Seurakunnan painopistealueet vuonna 2025 ovat seurakuntalaisten osallistaminen ja
seurakuntalaisten toiveiden ja tarpeiden tunnistaminen ja toteuttaminen.

Vehmaan seurakunnan koko taloussuunnitelmakauden 2025-2027 painopisteend on kirkon
tehtévan toteuttaminen entistd kestavimmalla tavalla.

KiinteistOstrategiaa ei ole tehty vuoden 2024 aikana. Tavoitteenamme on valmistella
kiinteistostrategia 2025, ja pyrkid toteuttamaan siihen merkittdvét toimenpiteet arviokaudella
2025-2027.

Varsinaiset toiminnan painopistealueet maérdytyvat kirkkovuoden mukaan ja paikkakunnallisten
tapahtumien mukaan (joulunavaus, Vehmaan pdivét).
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Missio

Missionamme on olla armon asialla vaativassa maailmassa. Seurakunta on ldsnd oleva hengellinen
yhteisd, jonka tehtdvand on antaa mahdollisuuksia uskon syntymiseen ja siind kasvamiseen.

Visio
Visiomme kannustaa kohtaamaan ja vahvistamaan ihmisid sekd uudistumaan tydssimme.

Vehmaan seurakunta on yhteisd, jonka vehmaalaiset voivat kokea omakseen, ja joka on jokaista
varten eldman kaikissa tilanteissa. Toiminnassamme pyrimme siihen, ettd olemme avoin ja
helposti ldhestyttdva yhteisd, jonka toimintaan kaikkien on halutessaan helppo tulla mukaan.

Kohdistamme apua ja tukea heille, jotka ovat yksindisid, sairaita tai muuten vihéosaisia. Tuemme
perheiti ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen aikuisuuteen.

Tyoyhteisond katsomme liitossuunnitelmista huolimatta luottavaisin mielin tulevaisuuteen.

Suunnittelemme ja ideoimme uusia tapoja toimia, tapoja, jotka puhuttelevat ja saavat ihmisia
mukaan toimintaan lisiten yhteisollisyyttd yksilokeskeisessd maailmassa.

Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympdristdasiat

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Kirkon
seurakuntien tarpeisiin radtaloity ympdristojarjestelma Kirkon ympadristodiplomi on tydkalu,
jonka avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmastostrategian tavoitteita. Tavoitteena on, ettd
kaikilla seurakunnilla on ymparistodiplomi vuoteen 2025 mennessa.

Hiilineutraaliuteen pyritadn viiden tavoitteen avulla, jotka sisdltivdt suosituksia toimenpiteist.

Vehmaan seurakunnalla on vihentényt kiinteistdjen hiilidioksidipagstoja (tavoite 1) jo
aikaisempina vuosina siirtymalld maaldmpdn, ja 6ljylammitys on vain varajérjestelmana.
Kiinteistojen hiilidioksidipadstdja vihennamme niin ikdin luopumalla tarpeettomista tiloista
2025 aikana tehtévan kiinteistostrategian mukaisesti.

Toiminnan padst6jd vihenndmme (tavoite 2) suosimalla elintarvikeostoissa ilmastoystavallista
ruokaa ja vihentdmalld havikkiruoan maardd. Teemme kestdvid hankintoja asettamalla
ilmastokriteerin yhdeksi hankintakriteeriksi. Suosimme etdtyo6ta silloin kun se toiminnan
kannalta on mahdollista.

Noudatamme seurakunnille laadittuja vastuullisen sijoittamisen ohjeita. Pyrimme
kompensoimaan paistét (tavoite 3) kartoittamalla metsiemme tilan hiilivarastoina.

Vaikutamme yhteiskunnallisena toimijana ja keskustelijana (tavoite 4) toteuttamalla rippikoulut
ympadristdystédvillisesti ja kannustamalla nuoria ottamaan vastuuta ilmastosta. Vehmaan
seurakunta sitoutuu ilmastotyéhon (tavoite 5). Seurakunnalla ei ole vield ymparistodiplomia,
mutta tavoitteena on hankia se vuoden 2025 aikana. Tavoitteenamme on olla hiilineutraali
seurakunta vuonna 2030.
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Arviot seurakunnan kiinteist6jen kehityksestd sekd kiinteistojen tulevista
investointitarpeista kiinteistostrategian mukaisesti

Vuonna 2025 tehtdvdssa kiinteistostrategiassamme kiinnitimme huomiota siihen, ettd
kiinteistokantamme on ympadristoystavallistd eikd meilld ole kiinteistokantaa, joka ei ole
toiminnan kannalta valttimdtontd. Strategiassamme tarkastelemme avoimin mielin sitd, mika
vield toimii, ja mistd on aika luopua. Tarkastelemme ja arvioimme my®os tilojen vuokrausta
vaihtoehtona tilojen omistamiselle. Kiinteistdstrategia laaditaan kirkkohallituksen mallin ja
ohjeiden mukaisesti. Tavoitteenamme on, ettd kiinteistotoimea ja maankayttod koskevaan
padtoksentekoon on jatkossa aina sisdllytetty myos ymparistovaikutusten arviointi.

Seurakuntatalon salaojat on uusittu ja tehty ulkoremonttia, ja sisiremontti valmistuu vuoden
2025 aikana. Toimistotilojen valmistuttua kirkkoherranvirasto siirtyy seurakuntatalolle.

Vehmaan seurakunnalla on ollut vuoden 2024 aikana myynnissda Vehmaan asunto Oy:n osake ja
Pappilan rakennus ( kirkkoherranvirasto ja vuokrahuoneisto) maa-alueineen. Osakehuoneiston
myynnistd on annettu toimeksianto OP Koti Oy:lle ja Pappilan myynnista on ilmoitus Oikotie:lld
ja seurakunnan nettisivuilla. Pappilan kiinteistolle teetetddn kuntokartoitus ja myyntid
tehostetaan kevian 2025 aikana.

Seurakunnassamme on kdytdssd Basis-jdrjestelmén rakennus- ja kiinteistorekisteri, jossa
rakennusten, kiinteistdjen sekd arvoesineiden perustiedot ovat yhteisessd tietokannassa.

Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset

Vehmaan seurakunnan varsinaiseen toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia vuoden
2025 aikana. Naapuriseurakuntien Kustavin ja Taivassalon kanssa on suunnitelmia yhteistydsta.

On kuitenkin huomioitava, ettd Vehmaan, Kustavin, Taivassalon ja Pyhdrannan seurakuntien
lopettamisesta ja liittdmisestd Uudenkaupungin seurakuntaan 2025 alusta on tehty Turun
arkkihiippakunnassa helmikuussa 2024 esitys, joka tyrmattiin seurakunnissa ensisijaisesti
aikataulun kiireellisyyden ja yksipuolisen pddtoskulttuurin perusteella. Asian edistdmistd
jatketaan vuonna 2025 silld erotuksella, etta liitos tapahtuisi vuoden 2027 alusta.
Tuomiokapituli edellyttdd ko. seurakuntia tekemdin perustettavan ohjausryhmén toimesta
litossopimusesityksen syksylld 2025. Tuomiokapituli kdsittelee taman jilkeen asiaa ja
seurakuntien kirkkovaltuustot paattavat liittymisestad ja viimekadessa kirkkohallitus tekee
padtoksen seurakuntaliitosten toteuttamisesta.

Huomionarvoista on, ettd mikaan seurakunta ei ole ilmaissut liitoshalukkuuttaan, vaan aloite
on tullut tuomiokapitulista. Prosessi tulee toimintavuonna 2025 aiheuttamaan kustannuksia
seurakunnille ja viemdin runsaasti aikaa ja resursseja sekd viranhaltijoilta ettd
luottamushenkililta.
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Riskien hallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitystd on tdrkeda tunnistaa mahdolliset seurakunnan
strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Vehmaan seurakunnassa on pdivitetty 17.2.2022
seurakunnan valmiussuunnitelma eri osa-alueiden riskien hallinnasta. Tehdyistd toimenpiteist
raportoidaan tilinpditoksessa.

Vuonna 2025 aikana parannetaan kiinteistdjen turvallisuutta pdivittdmalld kiinteistdjen
pelastussuunnitelmat. Pelastussuunnitelmassa on tarkoitus huomioida my®os kulttuurihistoriallisesti
arvokas kirkollinen esineistd. Jotta tima voidaan tehd3, tulisi tehd3 esineinventointi museoalan
ammattilaisella, ja esineiston ja taiteen vakuutusarvot on tarkistettava oikealle tasolle.

1.6 Henkilosto

Seurakunnassa tydskenteli vuonna 2024 keskimairin 8 henkil6a. Kanttori on irtisanoutunut
virastaan marraskuussa 2024, ja virka on julistettu avoimeksi, joten mikali virka saadaan
taytettyd, sdilyy henkildston maérd ennallaan talousarviovuonna. Vakituisessa palvelu- tai
virkasuhteessa tyoskenteli vuoden 2024 aikana 6 henkild4, joista 3 on kokoaikaista ja 2 osa-
aikaista ja 1 tuntityontekijd. Lisdksi seurakunnassa tydskentelee 2 osa-aikaista tuntityontekijaa.
Tyontekijoistd 2 on miehid ja 6 naista.

HENKILOSTO TYOALOITTAIN 2025

Seurakuntapapisto

Kirkkomuusikot

Diakonia tyontekijat

Hallinto- ja toimistotydntekijat
Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijat
Yhteensa

00 WN R R

Vehmaan seurakunnassa ei ole laadittu erillistd henkildstosuunnitemaa eika
koulutussuunnitelmaa, koska henkildston maara on alle 20.

HENKILOTYOVUODET 2025
Seurakuntapapisto 1
Kirkkomuusikot 1
Diakonia tyontekijat 1
Hallinto- ja toimistotyontekijat 1
Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijat | 1,5
Yhteensa 5,5

HenkilSston tyoterveyshuollosta on sopimus Laitilan tydterveyden kanssa. Sopimus kattaa
tyoterveystarkastusten lisdksi yleislddkaritasoisen sairauden hoidon palvelut.
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Henkilstokulut

1.1.2023- 1.1.2022- 1.1.2021-

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021
Palkat ja palkkiot -257 230,82 -262 592,05 -263 090,65
Elakekulut -43 687,13 -53 907,89 -56 882,92
Muut henkildsivukulut -6 659,09 -4692,91 -8 388,91
Saadut henkildstokorvaukset 7 825,64 8 847,48 1725,43
Muut henk. kulujen oikaisut -0,05 -733,16 3 000,00
YHTEENSA -299 751,45 -313 078,23 -323 637,08
Matka- ja ravitsemiskulut -2778,73 -3728,68 -3718,00
Koulutuskulut 958,78 -2 462,00 -1539,00
Tyéterveyshuolto -1 065,10 -581,80 -861,05
YHTEENSA -4 802,61 -6 772,48 - 6 118,05

Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen edellyttda toimenpiteitd henkiloston
hyvinvoinnin varmistamiseksi. Henkildston hyvinvointi on ollut koetuksella viime vuosien
jatkuvien henkilostomuutoksien vuoksi. Tyohyvinvointia parannetaan vaikuttamalla
ennakoivasti tyohyvinvointiin ja tyonjakoon.

Keinoja parantamiseen ovat muun osaamisen kehittdmisen lisidminen ja jakaminen seki
seurakuntien vilinen yhteistyd ja rovastikuntayhteistyo.

Seurakunta panostaa ennakoivaan henkildstdsuunnitteluun ja tekee pitkdn aikavdlin
henkil6stosuunnittelua rovastikuntatasolla. Myos &killisissd henkilostomuutoksissa ratkaisu-
vaihtoehtoja tilanteeseen pohditaan sekd ldhiseurakuntien ettd kaikkien rovastikunnan seura-
kuntien kesken. Tavoitteena on mahdollisimman toimiva ja tarkoituksenmukainen henkil6sto-
resurssien hyodyntaminen rovastikunnassa, mitd kautta voidaan saavuttaa sidstoja ja valttyd
mahdollisilta irtisanomisilta tulevaisuudessa. Ennakoivalla ja huolellisella henkildstdsuunnitte-
lulla turvataan riittavit ja tarkoituksenmukaiset resurssit seurakunnan toiminnan toteuttamiseksi
tulevaisuudessakin
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1.7 Talousarvion rakenne

Kirkkojérjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on viimeistdin
edellisen vuoden joulukuussa hyviksyttava talousarvio. Kirkkoneuvosto vastaa talousarvion ja
toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirkkovaltuusto hyvéksyy talousarvion seka
vahintadn kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja
taloussuunnitelmassa hyvaksytdan seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd edellytykset seurakunnan
tehtdvien hoitamiseen turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai

perustellusta syystd tdtd pidemman, kuitenkin enintdan viiden vuoden ajanjakson aikana.
Talousarvion hyviksymisen yhteydessa on pédtettdva toimenpiteistd, joilla taseen osoittama
alijadma katetaan ottaen huomioon myds talousarvion laatimisvuonna kertyvéksi arvioitu yli- tai
alijadma. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kdyttotalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta ja
investointiosasta. Kdyttotalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakuntatalous kohdistaa
kdytettdvissad olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten
seurakuntatalouden taloudellinen tulos muodostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa
rahoittaa.

Kayttotalous muodostuu padluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi
ja kiinteistotoimi. Padluokat koostuvat tehtivaalueista, jotka puolestaan muodostuvat yhdesta tai
useammasta tulosyksikostéd/kustannuspaikasta.

KAYTTOTALOUS- TULOSLASKELMA- INVESTOINTI-
OSA OSA RAHOITUSOSA OSA
Toiminnanohjaus Kokonaistalous Kokonaistalous Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.
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1.8 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus merkitsee sitd, ettd madrdrahaa ei saa kdyttdd muihin kuin
kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston hyvidksyméssa talousarviossa osoitettuihin
tarkoituksiin eikd enempaa kuin niihin on osoitettu (KJ 6:2).

Ma@éraraha on kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston talousarviossa tehtidvaalueelle antama,
euromadraltddn ja kdyttotarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen kdyttamiseen. Tuloarvio on
kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston talousarviossa tehtévialueelle asettama tulotavoite.
Talousarvioon merkitddn maérédrahat ja tuloarviot padsdantdisesti bruttoluvuin vihentdmattd
tuloja menoista tai menoja tuloista. Maararahat ja tuloarviot voivat kuitenkin olla sitovia
bruttositovuuden sijasta myds nettona, jolloin esim. tehtdvdalueen toimintatulojen ja -menojen
erotus eli toimintakate on sitova.

Kirkkovaltuusto hyviksyy talousarvion kdyttotalousosassa tehtdvaaluekohtaiset sitovat
toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet seka tavoitteiden edellyttimat maérérahat
ja tuloarviot silld tasolla, jolla talousarvio on sitova kirkkovaltuustoon nihden.

Vehmaan seurakunnan talousarvion sitovuustasot

Vehmaan seurakunnan talousarvion kiyttotalousosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nihden on
padluokkataso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon nihden tehtivéaluetaso. Investointiosa on
hankekohtaisesti sitova. Talousarvion sisdiset erdt ja laskennalliset erdt eivit ole sitovia eria.
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I KAYTTOTALOUSOSA

Kdyttotalousosassa on esitetty Vehmaan seurakunnan tehtdvdaluekohtaiset sitovat toiminnalliset
tavoitteet sekd tavoitteiden edellyttimat maaradrahat ja tuloarviot paaluokkatasolla.
Kayttotalousosa on sitova kirkkovaltuustoon nahden pailuokkatasolla (toimintakate 1). Sitova
taso/rivi on taulukoissa merkitty tummennetulla taustavérilla.

Kayttotalousosassa ei ole esitetty sisdisid erid. Ne eivit ole sitovia erid. Sisdisid erid ovat

esimerkiksi sisdiset vuokrat.

Kayttotalousosa ei sisdlld laskennallisia erid, joten tehtdvadalueiden lopulliset kustannukset eivit
selvid padluokkatason taulukoista. Laskennalliset erdt eivét ole sitovia erid. Laskennallisia erid

ovat hallintomenojen, verotusmenojen ja keskusrahastomaksujen vyodrytykset ja sisdiset

korkomenot ja -tulot.

2. Perustelut

Koko seurakuntatalous yhteensi:

Seurakuntatalous
Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsétalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Siséiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Sisaiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

TP 2023

244 915,17
2 687,77

25 055,63
29 400,42
0,00

25 573,90

1 544,66

31 052,67
129 600,12
-671 370 60
-300 169,87
-257 230,82
-50 764,74
-7 825,69
-119 664,15
-7 735,89
-129 600,12
-67 008,72
-67 008,72
-8 982,03
-38 209,82
-426 455,43

TA 2024

56 471,00

1 500,00

24 200,00
25 691,00
0,00

3 780,00

1 300,00
0,00

-526 209,00
-346 241,00
-292 552,00
-53 689,00
0,00

-96 452,00
-7 593,00

-56 990,00
-56 990,00
-9 300,00
-9 633,00
-469 738,00
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TA 2025

111 011,00
1 300,00

29 250,00
15 661,00
57 400,00

4 700,00

1 700,00

1 000,00

-516 937,00
-333 340,00
-277 700,00
-55 640,00
0,00

-104 855,00
-8 808,00

-53 070,00
-53 070,00
-6 800,00
-10 064,00
-405 926,00

TS 2026
53 400,00
1 300,00
29 250,00
15 450,00

4 700,00
1 700,00
1 000,00

-515 469,00
-340 224,00
-283 344,00
-56 880,00
0,00

-97 480,00
-9 152,00

-52 210,00
-52 210,00
-6 800,00
-9 603,00
-462 069,00

TS 2027
53 470,00
1 300,00
29 250,00
15 520,00

4 700,00
1 700,00
1 000,00

-529 849,00
-350 234,00
-291 665,00
-58 559,00
0,00

-100 270,00
-9 442,00

-53 500,00
-53 500,00
-6 800,00
-9 603,00
-476 379,00



Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Siséiset korkotuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Sisaiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot

Tuotot
Kulut

Siirrot rahastosta/rahastoon

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

504 504,16
46 041,00
-6 123,03

-38 160,00

21 091,53

21 674,06
18 365,87

-842,21
-18 365,87
100 898,23
-29 835,42
-29 835,42

0,00

29 893,88
-26 451,65
-3442,23

71 062,81

71 062,81

510 000,00
45 660,00
-6 200,00

-37 510,00

0,00

1 000,00

-1 000,00

42 212,00
-29 541,00
-29 541,00

12 671,00

12 671,00

521 000,00
59 522,00
-6 248,00

-38 607,00

9 500,00
4 000,00

6 000,00

- 500,00

139 241,00

-29 426,00
-29 426,00

109 815,00

109 815,00

533 000,00
60 000,00
6 300,00

-40 000,00

9 500,00
4 000,00

6 000,00

- 500,00

94 131,00

-28 681,00
- 28 681,00

65 450,00

65 450,00

539 000,00
61 000,00
6 300,00

-40 500,00

9 500,00
4 000,00

6 000,00

- 500,00

86 321,00

-29 681,00
-28 681,00

57 640,00

57 640,00

Taulukko. Kaikki hallintokunnat yhteensd. Talousarvion luvut eivit sisdlld laskennallisia vyérytyksid eiké

sisdisid erid.
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2.1 Hallinto ( pailuokka 1)

Hallinto yhteensi:

Hallinto

Toimintatuotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Siséaiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkokulut
VUOSIKATE
Siséiset vyorytyserat
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2023

1422,43
757,77
644,66

20,00

-99 161,69
-42 626,31
-34 711,96
-7 914,40
0,05

-42 982,17
-1524,71
-5 951,94
-6 075,56
-4 957,71
-50,000
-5,00

-97 739,26
0,00

0,00

-97 739,26
98 303,96
564,70

564,70

TA 2024

700,00

700,00

-90 480,00

-59 020,00

-50 000,00

-9 020,00

-26 060,00
-1 600,00

-3 900,00

-3 800,00

-89 780,00

-89 780,00

-89 780,00

-89 780,00

TA 2025

1 000,00

0,000

1 000,00
-110 216,00
-76 190,00
-63 450,00
-12 740,00

-30 156,00
-1 920,00

-1 950,00

-1 950,00

-109 216,00

-109 216,00

-109 216,00

-109 216,00

TS 2026

1 000,00

0,00

1 000,00
-113 530,00
-78 290,00
-65 160,00
-13 130,00

-31 240,00
-2 000,00

-2 000,00

-2 000,00

-112 530,00

-112 530,00

-112 530,00

-112 530,00

TS 2027

1 000,00

0,00

1 000,00
-116,850,00
-80 375,00
-66 865,00
-13 510,00

-32 375,00
-2 050,00

- 2 050,00

-2 050,00

-115 850,00

-115 850,00

-115 850,00

-115 850,00

Taulukko. Hallinnon tuotot ja kulut. Talousarvion luvut eivit sisélld laskennallisia vyérytyksié eiké siséisid

erid.

Hallintoelimet ( 101 kirkolliset vaalit, kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto )

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmadstd paatoksenteosta.
Seurakunnan paatosvaltaa kdyttdvat hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto,
johtoryhmd, diakoniatyon johtokunta seka lapsi- ja nuorisotyon tyoryhmd ja kiinteistotyoryhma.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Luottamushenkildt ovat perehtyneet hyvin kirkon toimintaympéristoon ja -kulttuuriin seka
padtoksentekoon seurakunnassa. Yhteisty6 viranhaltijoiden kanssa on aktiivista ja luontevaa.
Uusille luottamushenkilGille tarjotaan tarvittaessa luottamushenkilokoulutusta.
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Taloushallinto, henkildst6hallinto ja yleishallinto ( 105 taloushallinto ja
tilintarkastus )

Taloushallinnon tehtdva on Kirkon palvelukeskuksen tehtdvéjakotaulukon mukaisesti tuottaa
talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto kehittda
taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden
tilanteesta niin tehtdvaaloille kuin luottamushenkilGillekin paitoksenteon tueksi.
Taloushallinnon vastuulle kuuluu my6s kiinteistdjen hoito ja isanndinti sekd toimistopalvelut.

HenkilGstohallinnon tehtdvand on Kirkon palvelukeskuksen tehtévdjakotaulukon mukaisesti
tuottaa henkilostopalvelut yhteistydssé Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkilstohallinto

kehittda henkilostosuunnittelua ja henkilostohallinnon prosesseja seka raportoi
henkilostdasioista. Henkildstohallinnon vastuulle kuuluu myds henkildston koulutus,
tyohyvinvointi- ja tySterveyspalvelut, TYKY-piivit, liikunta- ja kulttuurisetelit.

Yleishallinnon tehtdvé on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekijévarausten

hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtdvien hoitaminen. Tehtévaalueen
kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman kdyttémenot, IT-tukipalveluiden
maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Tavoitteena on, ettd Kipa hoitaa ne ulkoisen laskennan ty6t, joita ei ole tarkoituksenmukaista
hoitaa omien taloushallinnon henkilSiden toimesta. Tavoitteena on, ettd talouspaillikko voi
jatkossa kayttaa riittdvasti tydaikaansa taloussuunnitteluun ja kustannuslaskentaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

TAVOITE

MITTARI

TOTEUTUMINEN Kylli / Ei

1. Irtaimen omaisuuden
luettelointi ja
paivittaminen

Irtaimistoluetteloa ei ole
paivitetty

Selvitetddn 2025 aikana,
miten asian kanssa edetdan

2. Basis- jarjestelman
tiedot ovat ajan tasalla

Seurakunnan koko
kiinteistokanta on viety
2022 Basis-jarjestelmaan.
Tiedot ja niiden luokittelut
on tarkastettu.

Ylldpidetddn Basis
jarjestelmdssd olevia
kiinteistotietoja ja pdivitetdan
tarvittaessa.

3. Edistimme
tyShyvinvointia ja
tyOssd jaksamista

Jarjestetdan
henkilokunnalle
jouluruokailu.

Tehddén jouluruokailusta
perinne. Selvitelldan
mahdollisuutta muiden
henkildstoetujen
tarjoamiseen.
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4. Sijaisuudet hoidetaan
sisdisin jarjestelyin (
pl. yli 6 kk kestévat
sairaslomat )

Sijaisia ei ole palkattu
hallinnon henkildston lyhyt-

aikaisten poissaolojen ajaksi.

Hallinnon henkil6sto eli
talouspaallikko ja
toimistosihteeri voivat
sijaistaa toisiaan.

5. Tyonjako Kipan
kanssa piivitetty

Kirjanpidon ja
palkkahallinnon tehtavit
siirtyneet Kipan
hoidettavaksi.

Tyonjako on pddosin selked
Kipan kanssa.

Perustelut haasteet/epivarmuustekijit/henkil6stéresurssit/toimitilat:

Hallinnon henkil6sto siirtyy remontoituihin toimistotiloihin Vinkkildn seurakuntatalolle vuoden

2024 lopussa tai 2025 alussa.

Hallinnon henkilGstoresurssit on oikein mitoitettu nykytilanteessaan. Seurakunnassa on
talouspaillikon virka, joka on taytetty 60 %:sesti, ja lisdksi toimisto- ja taloussihteerin tehtdvid

hoidetaan 50 % tyosuhteella.

Tilintarkastus

Tilintarkastuspalvelut on ostettu auktorisoidulta tilintarkastusyhteisoltd BDO Oy:lt.
Tilintarkastuspalvelut on kilpailutettu valtuustokauden alussa.

Kirkonkirjojenpito ( 107 )

Seurakunta ostaa palvelut ( 1.9.2021 alkaen ) Porin aluekeskusrekisteriltd, joka huolehtii
seurakunnan jasenten vdestokirjanpitoon liittyvistd tehtavissa.

Kirkkoherranvirasto ( 108 )

Seurakunnan toiminnallinen palvelu eli toimituksiin liittyvd asiakaspalvelu ja seurakuntalaisten
ohjaaminen uusien palveluiden kdyttdmiseen sekd hautakirjanpito ja hautapaikkojen myynti
kuuluvat kustannuspaikalle kirkkoherranvirasto.

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

Laadukkaan palvelun
antaminen

Asiakaspalaute

Kirkkoherranvirasto siirtyy
uusiin tiloihin Vinkkiladn
seurakuntatalolle. Asiakkaat
saavat hyvda palvelua
toimistosihteerin tarjoamana.

Sijaisuuksien hoitamien
sisdisin jarjestelyin ( pl. pitkat
sairaslomat )

Sijaisia ei ole palkattu

Talouspaillikkd ja
toimistosihteeri voivat
sijaistaa toisiaan.
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2.2 Seurakunnallinen toiminta ( pailuokka 2)

Seurakunnallinen toiminta yhteensi:

Seurakunnallinen toiminta TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot 30 299,57 11 380,00 14 650,00 14 650,00 14 650,00
Toimintakulut -377 705,59 -252 403,00 -252 853,00 -260 230,00 -267 574,00
TOIMINTAKATE -347 406,02 -241 023,00 -238 203,00 -245 580,00 -252 924,00
Rahoitustuotot- ja kulut -9 373,86

VUOSIKATE -356 779,88 -241 023,00 -238 203,00 -245 580,00 -252 924,00
Sisaiset vyorytyserat -119 965,49

TILIKAUDEN TULOS -476 745,37 -241 023,00 -238 203,00 -245 580,00 -252 924,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -476 745,37 -241 023,00 -238 203,00 -245 580,00 -252 924,00

Taulukko. Seurakunnallinen toiminta tuotot ja kulut. Talousarvion luvut eivét sisélld laskennallisia
vyorytyksié eikd sisdisid erid.

Jumalanpalveluselima ( 201 )

Jumalanpalvelustyon tehtdvina on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla ja
sakramenteilla.

Kirkollisten toimitusten kautta seurakunta palvelee jaseniddn elimdn kddnnekohdissa ja muissa
erityistilanteissa suoden mahdollisuuden Jumalan ldsndolon kokemukseen seké toimien siltana
sukupolvien vililla.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Vaalitaan sadnnollisen sekd monipuolisen ja vaihtelevan jumalanpalveluseldmén toteutumista.

Hyddynnetéan jatkossakin vapaaehtoisresursseja ehtoollisavustajina ja muissa tehtavissa
jumalanpalveluksissa sekd kahvituksissa ym. tapahtumissa.

Vahvistetaan osallisuutta, jolla tarkoitetaan yksilon merkityksellisyyden ja kuuluvuuden
kokemusta. Talld rakennetaan ja ylldpidetdan suhdetta seurakunnan jasenyyteen, yhteison
arvoihin ja normeihin seka kulttuuriperintoon lisdten yhteenkuuluvuuden tunnetta ja vahvistaen
yksilon identiteettid.

Kirkollisten toimitusten luonnetta ja merkitystd pidetdan esilld seurakunnassa.
Toimituskeskusteluihin varataan riittdvasti aikaa ja toimituksiin valmistaudutaan huolella.

Perheiden ja omaisten suunnitteluty6td helpotetaan laatimalla kastevihko sekd pdivittamalld
hautausvihko.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Jumalanpalveluksiin
osallistuminen
mahdollistetaan
sadnnollisesti myos
niille, jotka ovat
estyneet tulemasta

Suoratoiston toteuttaminen ja
osallistujien seuranta.

Suoratoistoa toteutettiin
alkuvuodesta 2024, jolloin
osallistujia oli kiitettavasti.
Toteuttamisen hankaluuden
vuoksi, suoratoistopalvelua ei
tarjottu endd loppuvuonna,

jumalanpalveluksen
suunnittelussa on
tyontekijoiden lisdksi
mukana ainakin yksi
seurakuntalainen

paikalle. mutta asiaa selvitellddn
uudelleen, kun kirkkoon
asennetaan kirkkoverkko
vuonna 2025 .
2. Jokaisen Seurataan osallistumista. Vehmaan seurakunnalla on

kiitettdvasti vapaaehtoisia
henkilditi ja yhdistyksid, jotka
auttavat ja tuovat ideoita.

3. Kaikki toiminnalliset
tyomuodot osallistuvat
jumalanpalveluksen
valmisteluun vahintdan
kaksi kertaa vuodessa.

Seurataan osallistumista.

Jumalanpalvelussuunnitelma
laaditaan huomioiden eri ikdiset
seurakuntalaiset jarjestamalla
vuoden kuluessa perhemessuja,
nuorten messuja sekd muita
erityisjumalanpalveluksia.

Kaikenikdisten
seurakuntalaisten rohkaiseminen
toimimaan
jumalanpalvelusavustajina seka
avustajien perehdyttdminen
tehtaviinsd koulutuksen avulla.

Kirkollisiin toimituksiin
osallistuvien rohkaiseminen
osallistumaan
jumalanpalveluksiin toimituksen
jalkeen (mm. kastelehden
kiinnittiminen, kastelehtien
jakaminen kynttildnp&ivén
perhemessun yhteydessi, kutsu
pyhéinpdivin iltakirkkoon).
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HenkilSstoresurssit / toimitilat:

Kirkkoherra, kanttori, suntio, diakoni ja vapaaehtoisresurssina kirkkokuoro ja muut musiikkiavustajat
sekd vapaaehtoiset seurakuntalaiset ja Vehmaalla toimivat jarjestot.

Kirkon ikkunaremonttiin on saatu avustuspaitds ( 40 000 euroa), mutta hanketta ei ole vield kdynnistetty.
Kirkkoon on suunnitelmissa hankkia uudet kdytdvamatot.

Hautaan siunaaminen ( 202 )

Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eikd tehtdvaalue ndin ollen kuulu
padluokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut ja tuotot kirjataan.

Hautaan siunaamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siunaus- ja
muistotilaisuuksiin osallistumisesta etukiteisvalmisteluineen seka sisdiset vuokrakulut ja sisdiset
palvelukulut muistotilaisuuksien jarjestamisesta.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Ennen hautausta kiydadn aina toimituskeskustelu, jolle varataan riittavasti aikaa,

Varsinaiseen toimitukseen valmistaudutaan huolellisesti. Kanttori ja pappi osallistuvat
muistotilaisuuksiin. Yhteydenotto omaisiin pyritdan toteuttamaan tarvittaessa myds hautauksen
jalkeen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Siunaustoimitukset Osallistuminen kalenterissa. | Siunaustoimitukset ovat aina
jarjestetaan siten, etta niin, ettd seka pappi etta
pappi ja kanttori kanttori voivat osallistua
voivat osallistua muistotilaisuuksiin.
muistotilaisuuksiin

Henkildstoresurssit / toimitilat:

Kirkkoherra, kanttori ja suntio.

Muut kirkolliset toimitukset ( 203 )

Muita kirkollisia toimituksia ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset etukateisvalmisteluineen.
Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Seurakuntalaiset kohdataan kiireettd ennen toimituskeskusteluja ja niihin varataan riittavasti
aikaa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Toimituskeskusteluihin
varataan aikaa
vahintian tunti.

Seurataan
tydaikakirjanpidosta.

Tavoite toteutuu.

Henkilostoresurssit / toimitilat:

Kirkkoherra, kanttori, suntio.

Muut seurakuntatilaisuudet ( 205 )

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mika ei ole
jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, seurat,

alueelliset muiden toimijoiden kanssa yhteistydssa jarjestettavit tapahtumat ja valtakunnalliset

tilaisuudet sekd muut julkiset tilaisuudet.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Laadukkaiden kohtaamisten jarjestiminen seurakuntalaisten kanssa yhdessd vapaaehtoisten
kanssa voimavarat huomioiden. Tilaisuuksien suunnitteluvaiheessa huomioidaan myos tilojen
kdyttoon, valmisteluun, korvauksiin ( mm. esiintymispalkkiot ) sekd yhteistyohon liittyvét

kysymykset.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Vahintdan 10
osallistujaa
tilaisuuteen, jotta
resurssien kayton
kannalta viisasta.

Seuranta, minkd tyyppisiin
tilaisuuksiin saadaan
osallistujia.

Seurakunnan itse
rahoittamien palveluiden
osalta pyritdan karsimaan
tapahtumat, joihin ei
toistuvasti tule riittdvasti
osallistujia.

Henkilostoresurssit / toimitilat:

Kirkkoherra, diakoni, kanttori, suntio, vahtimestari, muut seurakunnan tyontekijit ja

vapaaehtoiset.

Hyddynnetdan seurakunnan tiloja: seurakuntatalo, kirkko, leirikeskus.
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Tiedotus ja viestintd ( 210 )

Viestinnan tehtdva on vahvistaa Vehmaan seurakunnan kristillistd, positiivista yhteiskuvaa.
Seurakunnan tiedotuksen tavoitteena on vilittda ajankohtaista tietoa, hoitaa seurakunnan
viestintdd, kampanjoita ja suhteita mediaan. Viestinta tukee kirkollista ja uskonnollista
vuoropuhelua seurakunnassa ja yhteiskunnassa luterilaisen arvopohjan mukaisesti ja pitdd uskoa,
kristillisid ja kirkollisia ndkokohtia esilld mediassa.

Seurakunnan sisdisen ja ulkoisen tiedonkulun sujuvuus edesauttaa seurakunnan toiminnan ja
tapahtumien toteutumisen ongelmitta vaihtuvista tilanteista huolimatta.

Seurakunnan viestinnastd ja kriisiviestinndstd vastaa kirkkoherra. Kukin tydala vastaa omasta
tapahtumatiedotuksestaan.

Seurakunnan tiedotuskanavista keskeisid ovat seurakunnan verkkosivut, Facebook-sivut seka
paikallislehti Vakka-Suomen Sanomat. Perinteisid tiedotusmuotoja edustavat seurakunnan
ilmoitustaulut ja kirkossa luettavat ilmoitukset.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Seurakunnan perustehtdvistd ja toiminnoista viestiminen ajankohtaisella ja seurakuntalaiset
tavoittavalla tavalla. Huolehditaan seurakunnan tiedotuksen ajantasaisuudesta eri
viestintdkanavien (verkkosivut, lehtitiedotteet, ilmoitustaulut, sosiaalinen media) erityispiirteet
huomioiden. Huolehditaan toimintavarmuus ja resurssien riittdvyydesta.

Luottamushenkildiden ja seurakunnan tyontekijoiden vilisen viestinndn ja yhteistyon
kehittdminen. Uusien luottamushenkildiden perehdyttdmisen osana kerrotaan seurakunnan
tyontekijoiden tyon siséllosta ja siitd, miten luottamushenkil6t voivat omalta osaltaan tukea
yhteistd tyota.

Ylldpidetddn tyontekijoiden valmiuksia huolehtimalla asianmukaisten tydvilineiden ja
ohjelmistojen kéytettdvyydestd seka ajallisesta resurssista ja koulutuksesta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Seurakunnan Positiivinen palaute ja
ndkyvyyden ja jasenten kirkosta eroamisen
kuuluvuuden vdheneminen ja mahdollisten
mydnteinen esilldpito | yusin jisenten saaminen.
tiedotusvilineissa.

HenkilSstoresurssit:

Kirkkoherra, tiedottaja sekd osa-aikainen toimistosihteeri. Jokainen tydntekiji on vastuussa
oman tyQalansa tiedonkulusta. Lisdksi tiedotukseen osallistuvat luottamushenkil6t ja kaikki
seurakuntalaiset.
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Musiikki (220)

Musiikin tehtavialue vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta, ja se toimii yhteistyossa muiden
tydalojen kanssa: jumalanpalvelusten ja toimitusten lisdksi kanttori on mukana niin
rippikoulutyon kuin diakoniatyon toiminnassa. Musiikkitoiminta on monialaista yhteistyota
vapaaehtoisten, seurakunnan eri tyalojen seka paikkakunnan ja l3hialueen eri musiikki- ja
kulttuuritoimijoiden kanssa. Toimintaa koordinoi seurakunnan kanttori. Musiikki toimii
seurakunnan tilaisuuksissa evankeliumin edistdjdna ja yhteisollisyyden synnyttdjana ja luo
osaltaan hyvai henked sielld, missa seurakunta on koolla.

Seurakunnan kuorot - kirkkokuoro ja lapsikuoro Margareetan Mukulat - seka kaikille avoin
Laulupaja osallistuvat jumalanpalvelusten musiikin toteutukseen ja esiintyvit sopimuksen
mukaan myds muissa tilaisuuksissa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Tavoitteena on jdrjestdd kaikenikaisille vehmaalaisille suunnattua laadukasta musiikkitoimintaa:
konsertteja ja musiikki- ja laulutilaisuuksia. Suunnitellaan ja toteutetaan jumalanpalvelusten
musiikkia monipuolisesti yhteistyossd kuorojen ja muiden yhteistyStahojen kanssa erityispyhdt
huomioiden. Pyritddn innostamamaan vapaaehtoisia tulemaan mukaan kuorotoimintaan.
Tuetaan kirkkokuoron ja lapsikuoron osallistumista rovastikunnalliseen ja piiriyhteistyohon.

Huolehditaan seurakunnan soittimistosta sd@nndllisten viritysten ja huoltotoimien avulla.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Jarjestetddn ja Aktiivinen kuorotoimintaja | Lasten kuoron osalta

kehitetdan toimintaan osallistuvien pyrittava
kuorotoimintaa musiikinharrastajien méérd on | kehittdmddn
lapsille, aikuisille ja mittarina. toimintaa, jotta

ikdihmisille.

saataisiin osallistujia.

Monipuolisen
jumalanpalvelus-
musiikin
kehittaminen.

Pyritaan saamaan eri
musiikkiryhmid, muusikoita
ja musiikin harrastajia mukaan
jumalanpalvelusten
toteuttamiseen.

. Jarjestetdan
monipuolisesti
erilaisia
musiikkitilaisuuksia.

Yhteislaulutilaisuuksia ja
konsertteja.

Kauneimmat
joululaulut

HenkilSstoresurssit:

Kanttori ja vapaaehtoisresurssit; kirkkokuoro, Margaretan Mukulat, Laulupaja ja muut musiikkiavustajat.
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Varhaiskasvatus ( 231)

Varhaiskasvatuksen tehtdvialue sisiltad aiemmat tehtdvaalueet paivikerho (231), pyhdkoulu
(232) ja perhekerhotyd (238). Perhekerhoty6ta ovat mm. diti-lapsi -kerhot, perhekahvilat ja
avoimet paivakerhot.

Varhaiskasvatuksen tehtdvdalueelle kirjataan alle kouluikdisiin kohdistuva toiminta ja sen tuotot
ja kulut. Varhaiskasvatus tukee lapsiperheitd heiddn arjessaan ja tuo lapsia ja heidan perheitdén
seurakunnan yhteyteen ja kokemaan uskoa Jumalaan.

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistdd seurakunnan alueella olevien lapsien ja heiddn
perheidensa yhteenkuuluvuutta, lisitd mahdollisuuksia vertaistukeen ja sitd kautta vahentad
yksindisyyden kokemusta.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Tavoitteena on jarjestdd lapsildhtoistd ja laadukasta toimintaa alueelliset tarpeet huomioon
ottaen. Tapahtumien mdérin sijaan painopiste on turvallisessa ja laadukkaassa toiminnassa.

Toteutetaan eri kohderyhmit huomioivaa lapsi- ja perhety6té resurssien mukaan seurakunnan
Polku-toimintamallin mukaisesti ja lapsiperheille kohdennetun kyselyn tulokset huomioiden
(mm. perhekahvilatoiminta, leiritoiminta, 10-synttarit).

Vehmaan seurakunnalla on toteutettu varhaiskasvatus toiminta-alasta toimintavuonna 2024 vain
perhekerhotyotd. Perhekerhoty6td on jarjestetty yhteistydssd MML:n kanssa, ja toiminnan
toteuttajina ovat olleet kanttori ja diakoni.

Seurakuntaan pyritddn palkkaamaan kanttori, jonka tydajasta voidaan osa osoittaa
varhaiskasvatustyohon, jolloin perhekerhoty6td jatketaan yhdessa MML:n toimijoiden kanssa, ja
mahdollisesti tarjotaan varhaiskasvatuksen piiriin kuuluville lapsille muutakin toimintaa.

HenkilSstoresurssit:

Kanttori ja diakoni.

Nuorisoty6 ( 236 varhaisnuorisotyd, partio ja nuorisotyo)

Nuorisotyon tehtévdalueeseen sisiltyy aiemmat tehtévdalueet varhaisnuorisotyd (233),
nuorisotyo (236), erityisnuorisotyd (237), partio (234), muu lapsi- ja nuorisoty6 (391) ja koulu- ja
oppilaitostyo (392), joiden tuotot ja kulut kirjataan tahan.

Nuorisotydta on kaikki kouluikdisten lasten ja nuorten toiminta rippikoulua lukuun ottamatta.

Nuorisoty6n avulla tuetaan nuorten hengellistd kasvua ja seurakuntayhteyden vahvistumista,
mikd tapahtuu kohtaamisen, osallistamisen ja sitouttamisen keinoin nuorten erilaiset
eldmiéntilanteet huomioiden.
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Tavoitteena on jdrjestdd kouluikdisille lapsille ja nuorille laadukasta toimintaa alueelliset tarpeet

huomioiden.

Nuorisotydssa pyritddn etsimdan ja rakentamaan toimintamahdollisuuksia yhteistydssa eri

jarjestdjen, muiden yhteistydkumppanien, kunnan, koulun ja ldhiseurakuntien kanssa.

Innostetaan nuoria sekd nuoria aikuisia seurakuntaan isostoiminnan ja nuorten vaikuttajaryhman

kautta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

tapahtumia ja kerhoja.

yhteydessd. Mittarina on
tapahtumien toteuttaminen
osallistujamaardn valossa.

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Kouluikdisille lapsille | Kartoitetaan tapahtumien 10-vuotiaille
jarjestetadn erilaisia tarvetta ilmoittautumisten jarjestetadn

syntymdpdivajuhlat.

2. Tiedotetaan nuorille,
mistd saa apua sita

Koulussa jérjestetddn
mahdollisuuksien mukaan

aineellisesti seka
tarvittaessa henkisesti
ja hengellisestikin.

tarvitessaan. tilaisuus, jossa kerrotaan
nuorille seurakunnan
auttamismahdollisuuksista.

2. Tuetaan Partiolippukunnan, Vehmaan | Annetaan
partiolippukunnan Lustasten, toimintaan lippukunnalle
toimintaa osallistuu lapsia ja nuoria ja rahallinen 1500
taloudellisesti ja toiminta on aktiivista. euron avustus ja

tarjotaan toiminnalle
tilat ( Kolo).

Henkil6storesurssit / haasteet:

Kanttori ja diakoni seka lapsi- ja nuorisotyon tyoryhmd, isoset ja muut vapaaehtoiset.

Haasteena henkilSston riittdvyys ja osallistujien maara.
Partiotoiminnassa on my6s keskeistd vapaaehtoisten ryhméohjaajien saaminen
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Rippikoulu (235)

Rippikoulun tehtdvanid on perehdyttdd kirkon yhteiseen uskoon ja ohjata eldmdén seurakunnan
yhteydessa ja antaa vilineitd pohtia eldmén kysymyksid seka kasvaa kristittynd. Rippikoulu
vahvistaa uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa elamadan kristittynd.

Rippikoulu jakautuu siséllollisesti kolmeen osaan: usko - eldma - rukous. Rippikoulua pidetdén
hyviksytyn rippikoulusuunnitelman edellyttamalld tavalla. Rippikoulun kokonaiskesto on noin
puolen vuoden aikana vihintdan 80 tuntia. ( Aikuisrippikoulun kesto on 20 h.)

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Rippikoulusuunnitelmassa varaudutaan vuoden 2025 rippikouluikiluokkaan. Rippikoulu
toteutetaan yhdessd ryhmdissd, vaikka ryhmdéssa olisi oppilaita 26-27 henked eli enemman kuin
25 oppilasta, joka on ryhmékoon suositus.

Laaditaan ja toteutetaan rippikoulun vuosisuunnitelma rinnakkain isoskoulutuksen kanssa.
Rippikoulutoiminnan vastuuhenkilona toimii kirkkoherra.

Seurakunnassa toimivat isostoimintaryhma sekd nuorten vaikuttajaryhmd, jossa vastuuhenkilona
toimii diakoni.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutunut

1. Rippikoulun Vuosisuunnitelman Rippikoulu on jérjestetty
jarjestdminen toteutuminen. suunnitelman mukaan ja
vuosisuunnitelman jarjestetddn vuonna 2025
mukaisesti. samoin.

2. Rippikoululla pyritddn | Rippikoululaisten méara Rippikouluikdisistd suurin osa
tavoittamaan suurin suhteessa koko ikédluokkaan. | osallistuu vuosittain
osa ikdluokasta (90 %) rippikouluun.

3. Jarjestetdan kesalld Rippileiriin osallistujien Rippileiri on jdrjestetty
yksi rippileiri koko palaute. onnistuneesti ja jarjestetdan
ryhmaille. samoin vuonna 2025.

HenkilSstoresurssit:

Rippikouluty6ta tekevit kirkkoherra, kanttori, diakoni, muut seurakunnan tydntekijét ja isoset.
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Diakonia (241)

Diakoniatyon tehtdviin kuuluu perinteisen hoidollisen tai huollollisen diakoniatyon lisdksi mm.
eldkeldispiirit, vammaisty0 ja mielenterveystyo seka tyottomien toiminnan tukeminen ja
avoimien ovien toiminta, samoin kuin diakoniajuhlat, talkoot, myyjiiset ja tempaukset,
diakoniatyon ruoka-avustukset sekd muut taloudelliset avustukset.

Diakoniassa ei ole kyse vain seurakunnan tydmuodosta, vaan koko seurakunnan, sen jdsenten ja
tyontekijoiden tehtdvastd ja elimisen tavasta.

Diakoniatyd perustuu kristilliseen ihmiskdsitykseen ja uskoon. Se on kaikkea kristillisiin arvoihin
perustuvaa hyvin tekemistd ja jakamista. Arvopohjana on vilittdminen, luottamus, yhteisollisyys
ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus.

Tarkoituksena on erityisesti antaa apua niille, joiden hitd on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta
tai ovat muutoin kestdmattomadssa tilanteessa elaméssian. Diakoniatyo auttaa kaikkia uskontoon
tai kirkon jdsenyyteen katsomatta. Auttaminen on kokonaisvaltaista - henkistd, hengellists,
sosiaalista ja taloudellista. Diakonian viranhaltija tekee hengellistd tyotd ja diakonista
asiantuntijuutta, tuottaa ja kehittdd palveluja seurakunnassa sekd on mukana paikallisissa,
seudullisissa ja yhteiskunnallisissa verkostoissa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Diakoniatyon painopisteend on maddritelld ns. palvelutakuu eli pdivien maird, jonka puitteissa
keskusteluajan varmuudella saa.

Keskusteluavun tarve on viime vuosien aikana lisddntynyt ja seurakuntalaisille koetaan tirkedksi
valittda tieto siitd, missd ajassa keskusteluapua on varmuudella saatavissa.

Diakonia-tyon painopistealueisiin kuuluvat: vastaanottotyo, taloudellinen avustaminen ja ruoka-
apu, yhteisvastuukerdyksen koordinointi, hengellinen tyo0 ja sielunhoito, saattohoito, kriisityo,
kotikdynnit ja laitosvierailut, onnittelukdynnit, joulutervehdykset, kehitysvammaty®g,
ryhméatoiminnan ohjaaminen (Tiistaipiiri, ruokapiiri, sururyhma), leirit ja retket sekd tapahtumat
ja tilaisuudet.

Seurakunta hakee aktiivisesti yhteiskunnassa seurakunnille haettavina olevia avustuksia sekd
varaa omaan talousarvioon méararahan vahavaraisten tilapdiseen tukemiseen.

Seurakunta jarjestda laadukkaita tapahtumia ja ryhmétoimintoja seka harjoittaa nakyvaa
viestintaa.

Pyritddn tukemaan ja vahvistamaan vapaaehtoisty6ta.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutunut

1. Diakoniatydssa
keskusteluun padsee
1-2 pdivan sisalla.

Asiakkaiden palaute

1-2 paivan tavoite on
saavutettu. Kriisityo ja
valmiustydtlanteissa
palvellaan niin pian kuin
mahdollista.

2. Aktiivinen viestintd ja
ndkyvilld olo
sosiaalisessa mediassa.

Osallistujien palaute

Tilaisuuksista ja tapahtumista
informoidaan seurakunnan
nettisivuilla ja Facebookissa
sekad tarvittaessa ldhetetddn
henkilokohtaisia kutsuja.

3. Hengellinen ja
aineellinen auttaminen
ja tuki. Ihmisten
kohtaaminen

Osallistujamaérien seuranta ja
dokumentointi, puheluiden
dokumentointi ja palaute
ihmisilta.

Seurakuntalaisille tarjotaan
henkilokohtaisia tapaamisia
viikoittain jarjestettdvissd
tilaisuuksissa ja kotikdynneilld

henkilokohtaisesti. niille, joiden ei ole
mahdollista osallistua

ryhmiin.

Perheneuvonta ( 242 perheneuvonta ja Paimion kehitysvamma )

Perheneuvonnan tehtévini on antaa apua ja toivoa perheiden ja parien selviytymiseen
haasteellisissa tilanteissa.

HenkilSstoresurssit:

Diakoni

Palveleva puhelin (244 )

Palvelevan puhelimen numero on kaikkialla Suomessa 0400 22 11 80. Palveleva puhelin on
avoinna joka pdiva.

Seurakunnalle kuuluu osuus palvelevan puhelimen kuluista.
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Lahetys (260 )

Lihetystyohon luetaan talousarviossa ldhetysjarjestoille osoitetut varat ja nimikkosopimukset.

Kristillinen ldhetystyd on kirkon toimi, jonka tarkoituksena on julistaa evankeliumia niille, jotka
eivdt sitd tunne. Lahetystyd julistaa Jumalan sanaa, jakaa sakramentteja sek toimii kristillisen
sanoman levittdmiseksi ja lahimmadisenrakkauden toteutumiseksi.

Kirkkojérjestys velvoittaa seurakuntaa ja sen jésenid edistimdén ldhetystyotd niiden keskuudessa,
jotka eivdt ole kristittyja.

Kirkon ldhetystyd ja kansainvélinen avustaminen edellyttivat ulospdinsuuntautumista. Lihetys
ndhddan entistd enemman kirkon kokonaisvaltaisena vuorovaikutuksena sitd ympérdivan
maailman kanssa. Kirkko ja ldhetys kuuluvat yhteen, kirkko on kutsuttu jatkamaan Jeesuksen
tyota tidssd maailmassa.

Seurakuntana teemme ty6td omalla alueellamme, jotta hyva sanoman ja ldhimmadisenrakkaus
toteutuisivat ihmisten keskuudessa. Kirkon ldhetysjarjestojen avulla teemme evankeliumia
tunnetuksi kaikkialla maailmassa. Lahetysjirjest6jd tukemalla turvataan lihetysty6hon
ldhteneiden toimintaedellytykset.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Lihetystietoisuuden lisdidminen omassa seurakunnassa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa
kaikkien ikdryhmien kokoontumisissa. Seurakunta jdrjestdd laadukkaita tapahtumia ja
ryhmétoimintoja sekd harjoittaa nakyvas, avointa ja kutsuvaa viestintaa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Mittari Toteutunut
1. Vantus- kasityopiiri, Osallistujien, Vantus ja tiistaipiiri
myyjdiset, ldhetystori, vapaaehtoisten ja jarjestetddn vuorotellen
ldhetyslounaat, lahetyspyhdt | kolehdin maara. tiistaisin. Digikahvila
ja kauneimmat joululaulut ikdihmisten digitietoisuuden
tilaisuus lisidmiseksi. Myyjaiset ja

lounaat ym. tapahtumat
suunnitelman mukaan.

3. Aktiivinen viestintd ja Osallistujien maara ja Tapahtumista ilmoitetaan
nakyvilld olo sosiaalisessa palaute lehdessd, Facebookissa ja
mediassa. seurakunnan sivuilla.

Tapahtumista tehddin juttuja
Facebookiin ja nettisivuille.

4. Lihetyskasvatus ja Avustuksen maari Avustukset maksetaan
nimikkoldhetin ja -kohteiden kirkkoneuvoston paatoksen
tukeminen taloudellisesti. mukaisesti.
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5. Vapaaehtoisuuteen Vapaaehtoisten mddrd | Vapaaehtoisten toiminta on
kannustamien, hyvin aktiivista, ja heitd
osallistuttaminen ja kannustetaan edelleen
tukeminen toimimaan seurakunnan

hyviksi.

Henkil6storesurssit

diakoni 20 % ja ldhetystyon tyoryhmadn jdsenet ja varajdsenet sekd muut vapaaehtoiset

Kansainvilinen diakonia ja muu kansainvilinen toiminta (270)

Kansainvilinen diakonia sekd Merimieskirkolle annetut avustukset. Ulkomaille kohdistuva
ystdvyysseurakuntatoiminta sekd Kirkon Ulkomaanavulle (KUA) myonnetyt avustukset.

Vehmaan seurakunnalla ei ole télle kustannuspaikalle kohdennettuja kuluja. Seurakunnalla on
edelleen Virossa ystivyysseurakunta Harju-Madisen, mutta sinne ei ole annettu avustuksia,
mutta kohteelle keratdén 2025 kolehti.

Yhteisvastuukerdys toteutetaan ldhinnd diakonin johdolla, mutta muut tydalat vastuutetaan
tarvittavilta osin toteutuksen tueksi.
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2.3 Hautaustoimi ( piiluokka 4)

Hautaustoimi yhteensi

TP TA TA TS1 TS2

Hautaustoimi 2023 2024 2025 2026 2027
Toimintatuotot 17 336,48 18 700,00 21 000,00 21 000,00 21 000,00
Toimintakulut -47 864,26 -74 730,00 -40 712,00 -41 752,00 -43 097,00
TOIMINTAKATE -30 527,78 -56 030,00 -19 712,00 -20 752,00 -22 097,00
Rahoitustuotot- ja kulut -1 584,57

VUOSIKATE -32 112,35 -56 030,00 -19 712,00 -20 752,00 -22 097,20
Poistot ja arvonalentumiset -1 883,36 -1 600,00 -1 470,00 -1 470, 00 -1 470,00
Sisaiset vyorytyserat -16 454,45

TILIKAUDEN TULOS -50 450,16 -57 630,00 -21 182,00 -22 222,00 -23 567,20
Tilikauden ylijadma (alijadma) -50 450,16 -57 630,00 -21 182,00 -22 222,00 -23 567,20

Taulukko. Hautaustoiminnan tuotot ja kulut. Talousarvion luvut eivdt sisdlld laskennallisia vyérytyksid eikd
Sisdisié erid.

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtévd, jonka hoitamiseksi se saa
valtionrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valtionrahoituksella ja hautauksesta
perittavilla maksuilla (80/20).

Hautausmaahallinto (401 )

Vehmaan seurakunnassa ei ole erillista hautamaahallintoa.

Hautausmaakiinteistot (403 )

Hautausmaakiinteistdjen tehtédvi on palvella hautaamiseen ja hautausmaan hoitoon liittyvia
tehtavid.

Hautaustoiminnan tehtdvina on huolehtia hautausmaasta sen arvoa vastaavalla ja vainajien
muistoa kunnioittavalla tavalla ja pitda sen kiinteistot hyvéssd kunnossa ja toimintakykyisind.

Vehmaan hautausmaa toimii yleisend hautausmaana, josta jokainen kuntalainen on oikeutettu
saamaan hautapaikan.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Hautausmaa pidetdin siistind ja kauniina. Tarjotaan kesdkukkien kastelupalvelua maksua vastaan.
Tyontekijoille tarjotaan toimivat tyovilineet.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Mittari

Toteutunut

1. Hautausmaan siisteys

Asiakaspalaute

Hautausmaan siisteydesta
vastaavat seurakuntamestari
ja kesdaikaan hanen lisikseen
kaksi kausityontekijaa.

2. Kesdkukkien
kastelupalvelu

Palvelun tarvitsijoiden maéra

Tarjotaan seurakuntalaisille
kesdkukkien kastelupalvelu
edelleen vuonna 2025 kuten
2024.

3. Haravointitalkoot
keviilla ja syksylla

Hautausmaan siisteys

Jarjestetdan vuosittain
haravointitalkoot.

4. Sirottelualueen
uudistaminen

Saatu yksityishenkil6lta
lahjoituksena graniittiset
paadet (4 kpl ), ja lisiksi
muistokukille graniittitaso ja
alueen keskelle ristin
muotoon asennettavat
askelkivet. Lahjoituksen arvo
asennettuna on noin 10 000
euroa.

Paasia ei ole vuoden 2024
aikana asennettu, mutta ne
tullaan asentamaan 2025
kevaalld maan sulettua.

Henkil6storesurssit / toimitilat:

Seurakuntamestari ja ajalle touko-lokakuu 1 - 2 kausityontekijad, kesi-elokuu 2 kesénuorta 1
kerrallaan. Lisdksi vapaaehtoistyota tekevit seurakuntalaiset, Martat, Lions Club, partiolaiset, ja

reservildiset.

Hautausmaakiinteistot:

hautausmaa

kalustorakennus
varastorakennus tyokoneille ja tyokaluille.

Kalliopohja, tydntekijéiden taukotupa ja wc.
hautausmaan wc / pannuhuone rakennus (vanha tapuli)
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Varsinainen hautaustoimi ( 404 ) / Hautaaminen (405 )

Varsinaisella hautaustoimella (1.1.2025 nimike hautaaminen) tarkoitetaan hautaamiseen liittyvia
palveluja, kuten vainajan kuljettaminen ja tuhkaaminen seka siunaustilaisuuden jarjestdminen,
haudan kaivuu, peittiminen ja peruskunnostus. Varsinaisen hautaustoimen kulua on myds se
osuus suntion palkkakuluista sivukuluineen, joka hénen tydajastaan kuluu hautausten
jarjestdmiseen. Vainajan sdilyttdmiselle on avattu oma kustannuspaikka 1.1.2025 alkaen.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Hautojen hallinta-aikojen sddnnéllinen seuranta. Hautausmaksujen tarkentaminen suosituksen
mukaiselle tasolle.

Henkil8storesurssit / toimitilat
Seurakuntamestari ja vapaaehtoisina Reservildiset ja Lions Club Vehmaa, joilta saadaan
tarvittaessa apua arkun kantoon, jos omaisia ei ole riittdvasti.

Tarpeellinen kalusto vainajan siirtdmiseen kylmiostd kirkkoon ja edelleen hautaan, seka
tarvittavat vilineet haudan tukemiseen ja kattamiseen. Haudankaivuu ja peittdminen ulkoistettu
vehmaalaiselle toimijalle. Seurakunnan tuntityontekija hoitaa muut haudankaivuuseen ja
peittdmiseen liittyvat tyot.

Vainajansiilytys ( 406 )

Ruumiskylmio vainajan sdilyttdmiseen.

2.4 Kiinteistotoimi ( pailuokka 5)

Kiinteistotoimi yhteensd

Kiinteistdtoimi ® 1 e =t =2

2023 2024 2025 2026 2027
Toimintatuotot 165 629,17 25 691,00 73 061,00 15 450,00 15 520,00
Toimintakulut -146 719,03 -108 596,00 -110 656,00 -97 333,00 -99 703,00
TOIMINTAKATE 18 910,14 -82 905,00 -37 595,00 -81 883,00 -84 183,00
Rahoitustuotot- ja kulut 2292,13
VUOSIKATE 21 202,27 -82 905,00 -37 595,00 -81 883,00 -84 183,00
Poistot ja arvonalentumiset -27 952,06 -27 941,00 -27 956,00 -27 211,00 -27 211,00
Sisaiset vyorytyserat -6 167,05
TILIKAUDEN TULOS -12 916,84 -110 846,00 -65 551,00 -109 094,00 -111 394,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -12 916,84 -110 846,00 -65 551,00 -109 094,00  --111 394,00
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Kiinteistotoimi huolehtii seurakunnan kiintedn omaisuuden hoidosta mahdollisimman hyvin ja
korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden. Kiinteistotoimen tehtdvand on tukea seurakunnallista
toimintaa yllapitdmalld ja korjaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiinteda
omaisuutta. Kiinteistotoimi toteuttaa kiinteistotoimen tehtévid kiinteistotyoryhmadn esitysten ja
neuvoston paatosten mukaan ja jatkossa kirkkovaltuuston hyviksyman kiinteistostrategian
mukaisesti, joka tullaan tekemdén vuonna 2025.

Kiinteistéhallinto (501)

Vehmaan seurakunnassa ei ole erillistd kiinteistohallintoa, minka vuoksi tahdn kirjataan
kiinteistotoimelle kuuluva osuus hallintokuluista.

Kiinteistot ( 502, 503, 506 - 510)

Vehmaan seurakunnan kiinteistot: Pyhdn Margaretan kirkko (502)
Kellotapuli (503)
Vinkkilan seurakuntatalo (506)
Pappila (507)
Leirikeskus ( 508)
Kalliopohja (509)
Kesdkahvila (509)
Maa- ja metsatalous( 510)

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Hyviksyttdvdn kiinteistostrategian pohjalta laaditaan tarkemmat selvitykset ja laskelmat
luovuttavista kiinteistdistd ja edetdén kirkkovaltuuston pditdsten mukaisesti.

Vinkkilin seurakuntatalolle on tehty Polygon Oy:n toimesta sisdilmakatselmus, jossa ei ilmennyt
mikrobeja eikd sienid. Seurakuntatalon ulkoverhoilu on pesty sammaleista, paneeleja on uusittu
ja ikkunat maalattu ja seindnvierustojen salaojitus on uusittu. Sisétilojen remontti on aloitettu ja
diakonin seka toimistotilaksi remontoitava huone ja eteinen on valmis vuoden 2024 aikana.
Remonttia jatketaan sisdtiloissa vuonna 2025.

Kirkon kdytdvamatot tullaan uusimaan vuoden 2025 aikana. Lisdksi hautausmaalle hankitaan
roudan sulatusmattoja 2 kpl ja haudan reunalle puisten reunatasojen tilalle alumiiniset
reunatasot. Kustannukset katetaan testamettirahastojen varoista neuvoston erilliselld pa&toksella.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Mittari

Toteutunut

1. Basis- jarjestelman
tiedot ovat ajan
tasalla.

Seurakunnan koko
kiinteistokanta on viety Basis-
jarjestelmaan.

Tarkastetaan, ettd tiedot ovat
oikein Basis jarjestelmdssa.

2. Toteutetaan 2024
kirkon ikkunoiden
korjaus (140 000, 00
euroa) ja
suunnitellaan katon
korjaus ( 70 000,00
euroa )

Suunnitteluty6hdn saatu
25 000 euroa.

Tyon valmistuminen
mittarina.

Kartoitetaan kirkon
ikkunaremontin
toteuttamismahdollisuudet.

3. Selvitellddn kanttorin
johdolla, onko urkujen
soinnin korjaamiseen

Kanttorin nikemys urkujen
korjaamisen
tarpeellisuudesta.

Tehddén paatos urkujen
soinnin korjaamisen
toteuttamisesta vuoden 2025

tarvetta. P4atos korjaamisesta ja aikana.
korjauksen toteutus (15 800
euroa )
4. Tehddin Valmis raportti toimii Pyritdan tekemdin

kiinteistostrategia

mittarina

kiinteistOstrategia vuoden
2025 aikana.

5. Myydaén Vehmaan
asunto Oy:n huoneisto

Kauppa toimii mittarina.

Vehmaan asunto Oy:n
huoneisto on ollut myynnissa
2024, mutta kauppaa ei ole
saatu.

6. Myydidn Pappilan
rakennus maa-
alueineen

Kauppa toimii mittarina

Pappilan rakennus ja maaraala
ovat olleet myynnissa
(130000 eur) Oikotielld ja
seurakunnan nettisivuilla.
Tehdian kiinteistolla
kuntokartoitus ja tehostetaan
myyntid kevaalld 2025.
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Il Tuloslaskelmaosa

3. Yleisperustelut

Tuloslaskelmaosasta nihddidn koko seurakunnan tulos. Toteumasta ndhdaan sisdiset erdt ja
vyorytykset, mutta talousarviossa niitd ei ole.

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittdvyyden toiminnan menoihin,
korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkivaikutteisten omaisuuserien hankintamenojen
jaksottamisesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin.

3.1 Perustelut

Vehmaan seurakunnan tuloslaskelmaosan erien tulo- / menoarvioista sitovia ovat
kirkollisveroarviot, rahastomaksut ja valtionrahoitus.

Talousarvion verotuloarvio pohjautuu Kirkkohallituksen julkaisemiin FCG:n laatimiin
kirkollisveroennusteisiin ja kuluvan vuoden toteutumiin seka arvioon loppuvuodesta.
FCG:n verotuloennusteen mukaan vuoden 2025 kirkollisverokertymé on 521 000,00 euroa.

Tuloveroprosenttia ei ole alennettu Verohallinnon suositusten mukaisesti vaan se pidetaén
edelleen 1,85 %:ssa. Seurakunta maksaa laskennallisen kirkollisveron perusteella maéraytyvaa
Kirkon keskusrahastomaksua 6,5 % luvusta, joka saadaan edellisen vuoden verotulokertyma
jaettuna verotuloprosentilla ja elikerahaston maksua 5 % edellisen vuoden verotulokertymasta.
Rahastomaksut ja valtiorahoituksen maara perustuu Kirkkohallituksen arvioihin ja
kirkolliskokous paittdd maksut ja valtionrahoituksen jaettavan summan marraskuussa.

Talousarvio on suunniteltu 109 815,00 euroa ylijadmaiseksi, ja tdmad sisaltad
metsanhoitosuunnitelman mukaisia puun myyntituottoja 57 400, 00 euroa. Kuluvan vuoden
2024 ylijadmaksi on budjetoitu 12 671,00 euroa, ja tdmd tullaan toteutuman perusteella
saavuttamaan.

Talousarvion 2025 toimintatulojen ja -menojen erotuksen muodostuva toimintakate on -
405 926,00 euroa ilman sisdisid vuokrakuluja. Vuoden 2023 tilinpdétokseen ndhden
toimintakate eli toiminnan nettomenot tulevat kasvamaan.

Tilinpddtdsennusteen merkittdvin epidvarmuustekiji on valtion sopeutustoimien ja edelleen
myos sote-uudistuksen vaikutukset kuluvan vuoden verokertymain.
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3.2 Tuloslaskelmat

Virallinen tuloslaskelma

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metséatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Siséiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Siséaiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Siséiset korkotuotot
Muut rahoituskulut
Siséiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP
2023

244 915,17
2 687,77

25 055,63
29 400,42
0,00

25 573,90

1 544,66

31 052,67
-129 600,12
-671 370,60
-300 169,87
-257 230,82
-50 764,74
7 825,69
-119 664,15
-7 735,89
-129 600,12
-67 008,72
-67 008,72
-8 982,03
-38 209,82
-426 455,43
504 504,16
46 041,00
-6 123,03
-38 160,00
21 091,53
259,68

21 674,06
18 365,87
-842,21

-18 365,87
100 898,23
-29 835,42
-29 835,42
0,00

29 893,88
-26 451,65
-3442,23
71 062,81

71 062,81

TA
2024

56 471,00
1 500,00
24 200,00
25 691,00
0,00

3 780,00
1 300,00
0,00

-526 209,00
-346 241,00
-292 552,00

-53 689,00

-96 452,00
-7 593,00

-56 990,00
-56 990,00
-9 300,00
-9 633,00
-469 738,00
510 000,00
45 660,00
-6 200,00
-37 510,00
0,00

0,00

1 000,00

-1 000,00

42 212,00

-29 541,00
-29 541,00

12 671,00

12 671,00

TA
2025

111 011,00
1 300,00
29 250,00
15 661,00
57 400,00
4 700,00

1 700,00

1 000,00

-516 937,00
-333 340,00
-277 700,00

-55 640,00

-104 855,00
-8 808,00

-53 070,00
-53 070,00
-6 800,00
-10 064,00
-405 926,00
521 000,00
59 522,00
-6 248,00
-38 607,00
9 500,00

4 000,00

6 000,00

-500,00

139 241,00

-29 426,00
-29 426,00

109 815,00

109 815,00

TS
2026

53 400,00
1 300,00
29 250,00
15 450,00
0,00

4 700,00
1 700,00
1 000,00

-515 469,00
-340 224,00
-283 344,00

-56 880,00

-97 480,00
-9 152,00

-52 210,00
-52 210,00
-6 800,00
-9 603,00
-462 069,00
533 000,00
60 000,00
-6 300,00
-40 000,00
9 500,00

4 000,00

6 000,00

-500,00

94 131,00

-28 681,00
-28 681,00

65 450,00

65 450,00

TS
2027

53 470,00
1 300,00
29 250,00
15 520,00
0,00

4 700,00
1 700,00
1 000,00

-529 849,00
-350 234,00
-291 675,00

-58 559,00

-100 270,00
-9 442,00

-53 500,00
-53 500,00
-6 800,00
-9 603,00
-476 379,00
539 000,00
61 000,00
-6 300,00
-40 500,00
9 500,00

4 000,00

6 000,00

-500,00

86 321,00

-28 681,00
-28 681,00

57 640,00

57 640,00

Taulukko. Koko seurakuntatalous yhteensd. Talousarvion luvut eivdt sisdlld laskennallisia vyorytyksid eiké

sisdisid erid.
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Tuloslaskelma tileittdin

Paakirjatili
312000 Ruoka- ja muu elintarvikemyynti
312500 Paasylippu- ja kasiohjelmatuotot
312900 Kortti-, adressi- ja merkkituotot
313300 Postitustuotot
Myyntituotot
317000 Ruoka- ja kahvimaksut
318000 Leirimaksut
319000 Retki- ja kurssimaksut
319900 Seurakuntatyon muut maksut
321000 Haudan lunastusmaksut
321100 Hautauspalvelumaksut
325000 Muut maksut ja korvaukset
Maksutuotot
330000 Asuin- ja muiden huoneistojen vuokrat
345000 Kiinteist6jen vuokrat
353000 Vuokrat seurakuntatilojen kaytosta
356500 Vesi-, sahko-, sauna- ja pesutupamaksut
357000 Muut vuokratuotot
Vuokratuotot
360000 Puun myyntituotot
Metséatalouden tuotot
362000 Jumalanpalveluskolehdit
363000 Muut kolehdit
365000 Myyjaistuotot
367000 Muut lahjoitustuotot
368000 Yhteisvastuukerayksen srk-osuus tuotosta
368100 Yhteisvastuukerdyksen muut tuotot
368200 Yhteisvastuukerdyksen myyjaiset
369000 Erityiskatteisten rahastojen nettokulun siirto
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
372000 Korvaus tyéterveyshuollosta
oraco | SppEGBTLS e A M
375000 Muut tuet ja avustukset

Tuet ja avustukset

P
2023

634,00
590,00
706,00
757,77

2 687,77
5 246,65
120,00
862,50

1 900,00
6 056,48
10 806,00
64,00

25 055,63
20 805,60
1 540,00
6 565,00
289,82
200,00
29 400,42
0,00

0,00
1401,75
284,85

2 246,88
3223,12
387,96
321,00
909,95

16 798,39
25573,90
349,08
295,58
900,00

1 544,66
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2024 2025
500,00 700,00
1 000,00 600,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1 500,00 1 300,00
1 900,00 5 200,00
800,00 50,00
900,00 1 000,00
1 600,00 2 000,00
10 000,00 9 000,00

8 700,00 12 000,00
300,00 0,00

24 200,00 29 250,00

19 241,00 8 781,00
250,00 250,00

6 000,00 6 000,00
0,00 130,00
200,00 500,00

25 691,00 15 661,00
0,00 57 400,00

0,00 57 400,00

1 050,00 1 050,00
680,00 0,00
1 100,00 800,00
500,00 1 050,00
450,00 500,00
0,00 350,00
0,00 950,00
0,00 0,00

3 780,00 4 700,00
700,00 1 300,00
0,00 0,00
600,00 400,00
1 300,00 1 700,00

TS
2026

700,00
600,00
0,00
0,00
1300,00
5 200,00
50,00

1 000,00
2 000,00
9 000,00
12 000,00
0,00

29 250,00
8 800,00
0,00

6 000,00
150,00
500,00
15 450,00
0,00
0,00

1 050,00
0,00
800,00

1 050,00
500,00
350,00
950,00
0,00

4 700,00
1 300,00
0,00
400,00

1 700,00

TS
2027

700,00
600,00
0,00
0,00

1 300,00
5 200,00
50,00

1 000,00
2 000,00
9 000,00
12 000,00
0,00

29 250,00
8 850,00
0,00

6 000,00
170,00
500,00
15 520,00
0,00
0,00

1 050,00
0,00
800,00

1 050,00
500,00
350,00
950,00
0,00

4 700,00
1 300,00
0,00
400,00

1 700,00



381100

381500

382000

383000

Perintatuotot
Irtaimiston ja kaluston myynti
Myyntivoitot pysyvista vastaavista

Muut tuotot

Muut toimintatuotot

394100

Sis. vuokrat

Siséaiset tuotot

Toimintatuotot

400000

401000

402000

407000

408200

408900

409800

410000

412000

414000

415000

415100

420000

424000

Kokouspalkkiot
Tybajan palkat
Maéraaikaisten palkat
Tuntipalkat
Saanndllisen toiminnan palkkiot
Palkkiot ja muut veronalaiset suoritukset
Jaksotetut palkat
Palkat ja palkkiot
Sosiaaliturvamaksut
Elakemaksut
Muut sosiaalivakuutusmaksut
Jaksotetut sosiaalimaksut
Jaksotetut elakevakuutusmaksut
Henkildsivukulut
Sairausvakuutuskorvaukset
Muut henkilstokulujen oikaisut

Henkilokulujen oikaisuerat

Henkiléstokulut

430000

431200

432000

432100

433000

433500

434000

435000

435200

435400

Postipalvelut

limoitukset
Toimistopalvelut

Rahoitus- ja pankkipalvelut
ICT-palvelut
Puhtaanapitopalvelut

Haudankaivuupalvelut

Rakennusten rakentamis- ja
kunnossapitopalvelut

LVI-palvelut

Vartiointi- ja halytyspalvelut

20,00

0,00

27 711,81
3 320,86
31 052,67
129 600,12
129 600,12
244 915,17
0,00

-142 444,53
-73 903,48
-22 847,86
-380,00
-13 528,10
-4 126,85
-257 230,82
-3108,70
-43 687,13
-3 550,39
13,12
-431,64
-50 764,74
7 825,64
0,05

7 825,69
-300 169,87
-900,00

-5 959,75
-132,16

-2 595,31
-10 233,75
-1 505,02
-6 504,00
-20 703,24
0,00

-1771,89
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

56 471,00
0,00

-268 553,00
-11 259,00
-1 220,00
0,00

-11 520,00
0,00

-292 552,00
-3 449,00
-46 899,00
-3 341,00
0,00

0,00

-53 689,00
0,00

0,00

0,00

-346 241,00
-730,00

-4 400,00
-260,00

-2 700,00
-8 160,00
-950,00

-5 000,00
-19 500,00
0,00

-2 090,00

0,00

1 000,00
0,00

0,00

1 000,00
0,00

0,00

111 011,00
-6 000,00
-261 850,00
0,00

0,00

-1 000,00
-8 850,00
0,00

-277 700,00
-5 205,00
-48 205,00
-2 230,00
0,00

0,00

-55 640,00
0,00

0,00

0,00

-333 340,00
-1 300,00
-4 900,00
-500,00

-2 800,00
-14 110,00
-2 250,00

4 000,00

10 450,00
-400,00

-2 000,00

0,00

1 000,00
0,00

0,00

1 000,00
0,00

0,00

53 400,00
-6 000,00
-267 214,50
0,00

0,00

-1 030,00
-9 100,00
0,00

-283 344,00
-5 330,00
-49 270,00
-2 280,00
0,00

0,00

-56 880,00
0,00

0,00

0,00

-340 224,00
-1 300,00
-4 620,00
-500,00

-2 800,00
-14 225,00
-2 365,00
-4 200,00
-9 550,00
-400,00

-2 100,00

0,00

1 000,00
0,00

0,00

1 000,00
0,00

0,00

53 470,00
-6 000,00
-275 270,00
0,00

0,00

-1 060,00
-9 345,00
0,00

-291 675,00
-5 485,00
-50 705,00
-2 370,00
0,00

0,00

-58 559,00
0,00

0,00

0,00

-350 234,00
-1 300,00
-4 840,00
-500,00

-2 800,00
-14 830,00
-2 475,00
-4 400,00
-9 550,00
-400,00

-2 200,00



Alueiden rakentamis- ja

“EEE00 kunnossapitopalvelut

435700 Jatehuolto

436000 Koneiden ja laitteiden kunnossapitopalvelut
436050 Aanentoistolaitehuollot

436200 Metséanhoitokulut

437000 Matkakustannukset (oma henkildsto)
437200 Matkakustannukset (ulkop.)
437600 Ravitsemuspalvelut, henkilosto
437700 Ravitsemuspalvelut, muut

438500 Kuljetuspalvelut

439000 Koulutuspalvelut, henkilsto
439100 Koulutuspalvelut, muut

439300 Tyéterveyshuolto

439500 Tapaturmakulut

440000 Asiantuntijapalvelut

440050 Henkil6stovuokraus

440100 Tutkimukset

440500 Retki-, musiikki- ja ohjelmapalvelut
440700 Tekijanoikeusmaksut

442000 Toimintavakuutukset

442100 Omaisuusvakuutukset

443500 Yhteistyokorvaukset

446500 Palvelukeskusmaksut Kipa
447000 Muut palvelut

Palvelujen ostot

450000 Maa- ja vesialueiden vuokrat

453000 Rakennusten ja huoneistojen vuokrat
456000 Koneiden ja laitteiden vuokrat
458000 Muut vuokrat

458100 Vastikkeet

Vuokrakulut
459100 Sis. vuokrat

Sisaiset vuokrakulut

460000 Kalusteet
461000 ICT-laitteet ja tarvikkeet
462000 Muut koneet ja laitteet

-1 759,92
-2 674,07
-1 826,40
0,00
-1486,14
-2 049,93
-1738,34
-728,80

-4 047,31
-1118,20
-778,78
-180,00

-1 065,10
0,00

-4 320,47
-15 940,23
0,00

-3 445,49
-1 497,85
-547,97
-12 014,93
-3 595,21
-8 442,35
-101,54
-119 664,15
-16,80
-50,00

-2 242,69
0,00

-5 426,40
-7 735,89
-129 600,12
-129 600,12
-446,98
-4721,52

-2 414,01
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-2 500,00 -4 500,00
-2 650,00 -3 800,00
-2 200,00 -400,00
-53 400,00 -200,00
0,00 -3 350,00

-3 300,00 -2 450,00
-1730,00 -2 420,00
-350,00 0,00
-1 650,00 -3 365,00
-1 100,00 -1 300,00
-1 240,00 -950,00
-200,00 -100,00
-1 000,00 -2 500,00
-300,00 0,00
-7 300,00 -7 600,00
0,00 0,00

0,00 -1 500,00

-2 300,00 -800,00
-1 300,00 -1220,00
-1 190,00 -1 303,00
-10 070,00 -10 347,00
-4 032,00 -6 540,00
-8 050,00 -7 500,00
-200,00 0,00
-96 452,00 | -104 855,00
-17,00 -17,00
0,00 0,00

-2 150,00 -2 910,00
0,00 -400,00

-5 426,00 -5 481,00
7 593,00 -8 808,00
0,00 2 200,00

0,00 0,00

0,00 -3 000,00

-3 080,00 -500,00
-300,00 0,00

-4 500,00
-3 155,00
-400,00
-200,00
0,00

-2 500,00
-2 470,00
0,00

-3 420,00
-1 300,00
-950,00
-100,00
-2 625,00
0,00

-5 870,00
0,00

0,00
-800,00
-1 280,00
-1 375,00
-9 875,00
-6 900,00
-7 700,00
0,00

-97 480,00
17,00
0,00

-3 035,00
-400,00
-5 700,00
-9 152,00
0,00

0,00

-3 000,00
-500,00

0,00

-4 500,00
-3 310,00
-400,00
-200,00
0,00

-2 550,00
-2 520,00
0,00

-3 475,00
-1 300,00
-950,00
-100,00
-2 625,00
0,00

-6 140,00
0,00

0,00
-800,00
-1 340,00
-1 455,00
-10 090,00
-7 220,00
-8 000,00
0,00
-100 270,00
-17,00
0,00

-3 125,00
-400,00
-5 900,00
-9 442,00
0,00

0,00

-3 000,00
-500,00

0,00



464000

466500

467000

467600

468000

469000

470000

471000

471300

472000

472500

472600

472900

473100

473200

473800

474000

Toimistotarvikkeet ja -materiaalit
Tydvélineet ja tydkalut
Elintarvikkeet

Keittiovalineet ja astiastot
Puhdistusaineet ja -tarvikkeet
Poltto- ja voiteluaineet

Lammitys

Sahko

Vesi

Rakennus-, korjaus- ja huoltotarvikkeet

Puutarhatarvikkeet ja -aineet
Kukat, kynttilat ja ehtoollistarvikkeet
Suojavaatteet

Opetusvalineet ja kerhotarvikkeet

Kirjat, lehdet sek& kuva- ja &animateriaalit

Lahjaesineet ja huomionosoitukset

Muut aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana

Aineet ja tarvikkeet

480000

483000

486000

489000

Lahetystyo

Diakonia-avustukset

Lahetetyt yhteisvastuukerayksen tuotot

Muut avustukset

Annetut avustukset

491200

493000

494000

496000

Kiinteistévero

Jasenmaksut

Erityiskatteisten rahastojen nettotuoton siirto

Muut kulut

Muut toimintakulut

Toimintakulut

TOIMINTAKATE

500000

Kirkollisverotulo

Kirkollisverotulot

511000 Valtionrahoitus
Valtionrahoitus
520000 Osuus verotuskuluista

-697,04
-505,47

-4 962,33
-45,79
-923,80
-420,89
-14 798,38
-20 520,63
-2 343,52
-3 260,26
-1 631,48
-1 805,69
-244,49
-616,53

-3 827,52
-2571,73
-250,66
-67 008,72
-67 008,72
-3 650,00
-3 246,98
-1 285,05
-800,00

-8 982,03
-10 217,96
-657,65
-26 729,05
-605,16
-38 209,82
-671 370,60
-426 455,43
504 504,16
504 504,16
46 041,00
46 041,00

-6 123,03
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-440,00
-800,00

-4 980,00
-150,00
-850,00
-930,00
-15 500,00
-18 200,00
-2 730,00
-2 300,00
-2 100,00
-1.200,00
-300,00
-550,00
-880,00

-1 500,00
-200,00
-56 990,00
-56 990,00
-3 800,00

-4 800,00

-700,00
-9 300,00
-8 883,00

-750,00

0,00

-9 633,00
-526 209,00
-469 738,00
510 000,00
510 000,00
45 660,00

45 660,00

-6 200,00

-790,00
-350,00

-4 650,00
-50,00
-880,00
-600,00
-11 000,00
-18 980,00
-2 450,00
-1 400,00
-1 500,00
-1720,00
-50,00

-1 000,00
-2 450,00
-1 700,00
0,00

-53 070,00
-53 070,00
-1 500,00
-2 500,00
-1 300,00
-1 500,00
-6 800,00
-9 384,00
-680,00

0,00

-10 064,00
-516 937,00
-405 926,00

521 000,00

521 000,00

59 522,00
59 522,00

-6 248,00

-795,00
-350,00

-4 910,00
-50,00
-880,00
-600,00
-11 100,00
-17 560,00
-2 440,00
-1 475,00
-1500,00
-1 790,00
-50,00

-1 010,00
-2 500,00
-1700,00
0,00

-52 210,00
-52 210,00
-1 500,00
-2 500,00
-1 300,00
-1500,00
-6 800,00
-8 923,00
-680,00
0,00

0,00

-9 603,00
-515 469,00
-462 069,00
533 000,00
533 000,00
60 000,00
60 000,00

-6 300,00

-800,00
-350,00

-5 170,00
-50,00
-880,00
-600,00
-11 200,00
-18 150,00
-2 560,00
-1 550,00
-1 500,00
-1 870,00
-50,00

-1 020,00
-2 550,00
-1 700,00
0,00

-53 500,00
-53 500,00
-1 500,00
-2 500,00
-1 300,00
-1 500,00
-6 800,00
-8 923,00
-680,00
0,00

0,00

-9 603,00
-529 849,50
-476 379,00
539 000,00
539 000,00
61 000,00
61 000,00

-6 300,00



Verotuskulut -6 123,03 -6 200,00 -6 248,00 -6 300,00 -6 300,00

530000 Kirkon keskusrahastomaksu -15 750,00 -15 480,00 -15 933,00 -17 000,00 -17 000,00
535000 Kirkon elékerahastomaksu -22 410,00 -22 030,00 -22 674,00 23 000,00 -23 500,00
Kirkon rahastomaksut -38 160,00 -37 510,00 -38 607,00 -40 000,00 -40 500,00
601000 ;‘;}r'{:ﬁf;r"ktl‘(’itnfs"ﬁ;ﬁ'.‘SiSta ja 259,68 0,00 4000,00 4000,00 4000,00
Korkotuotot 259,68 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
605000 Osinkotuotot 12 580,07 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
606040 Myyntivoitot osakkeista 9 093,99 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Muut rahoitustuotot 21 674,06 1 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00
608400 \iilss.t.korkotuotot hautaustoimen pysyvistéa 285369 0.00 0.00 0.00 0.00
608500 Sis. korkotuotot rakennuksista 14 663,53 0,00 0,00 0,00 0,00
608600 Sis. korkotuotot kiint. rakenteista ja laitteista 848,65 0,00 0,00 0,00 0,00
Siséiset korkotuotot 18 365,87 0,00 0,00 0,00 0,00
625250 Osinkoverot -23,39 0,00 0,00 0,00 0,00
626000 Muut rahoituskulut -818,82 -1 000,00 -500,00 500,00 -500,00
Muut rahoituskulut -842,21 -1 000,00 -500,00 500,00 -500,00
634000 O Korkokuluthautaustoimen pysyv. -2 853,69 0,00 0,00 0,00 0,00
635000 Sis. korkokulut rakennuksista -14 663,53 0,00 0,00 0,00 0,00
636000 Sis. korkokulut kiint. rakenteista ja laitteista -848,65 0,00 0,00 0,00 0,00
Sisaiset korkokulut -18 365,87 0,00 0,00 0,00 0,00
Rahoitustuotot ja -kulut 21 091,53 0,00 9 500,00 9 500,00 9 500,00
VUOSIKATE 100 898,23 42 212,00 139 241,00 94 131,00 86 321,00
643000 Poistot hautaustoimen pysyvista vastaavista -4734,74 -4 451,00 -4 321,00 -4 321,00 -4 321,00
646000 Poistot rakennuksista -24 127,19 -24 120,00 -24 132,00 -23 387,00 -23 387,00
649000 Poistot kiinteista rakenteista ja laitteista -973,49 -970,00 -973,00 -973,00 973,00
Suunnitelman mukaiset poistot -29 835,42 -29 541,00 -29 426,00 -28 681,00 -28 681,00
Poistot ja arvonalentumiset -29 835,42 -29 541,00 -29 426,00 -28 681,00 -28 681,00
679000 Tuotot 29 893,88 0,00 0,00 0,00 0,00
Tuotot 29 893,88 0,00 0,00 0,00 0,00
679400 Kulut -26 451,65 0,00 0,00 0,00 0,00
Kulut -26 451,65 0,00 0,00 0,00 0,00
679800 Rahastojen muutos -3 442,23 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirrot rahastosta/rahastoon -3442,23 0,00 0,00 0,00 0,00
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TILIKAUDEN TULOS 71 062,81 12 671,00 109 815,00 65 450,00 57 640,00
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 71 062,81 12 671,00 109 815,00 65 450,00 57 640,00
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IV INVESTOINTIOSA

4. Yleisperustelut

Investointiosa sisdltdd madrdrahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin aktivoitaville
seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille. Investointiosa sisdltad myos
madrarahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden
hankintamenoihin sekd seurakunnan toiminnan mahdollistamiseksi hankittavien sijoitusten
hankintamenoihin.

4.1 Investointiosa hankkeittain

Investointiosa on kirkkovaltuustoon nihden sitova hankekohtaisesti, mikd tarkoittaa
talousarvion vuotuisuusperiaatteen mukaisesti, ettd kuluvan vuoden talousarvioon merkitty
summa on sitova.

kohde 2024 2025 2026 2027
kirkon katto 70 000,00

Kirkon ikkunat suunnittelu ja 140 000,00
toteutus

Seurakuntatalon salaojitus 15 300,00
Urkujen soinnin korjaus 15 800,00

Vinkkilan seurakuntatalo 75 000,00 | 60 000,00
remontti

Kirkon ikkunoiden ja katon kunnostuksen suunnitteluun on saatu paatds 25 000 euron
avustuksesta Kirkkohallitukselta. Suunnittelun avustus vanhenee 2025.
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V RAHOITUSOSA

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntatalouden
rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta
kertoo miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittdd investointimenojen kattamiseen.

TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Tulorahoitus 73186 42 212 139 241 94131 86 321
Vuosikate 100 898 42 212 139 241 94131 86 321
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat -27 712
Investoinnit 28 280 36 700 -75 800 -140 000 -70 000
Investointimenot -90 300 -75 800 -165 000 -70 000
Pysyvien vastaavien myyntitulot 28 280 127 000
Sijoitukset
Rahoitusosuudet investointimenoihin 25 000
X:tg:‘;i;sﬂgimi””a” [ lusesielibie 101 466 78912 63 441 -45 870 16 321
Antolainauksen muutokset
Pitkaaikaisten lainasaamisten lisdys
Lyhytaikaiset lainasaamisten lisdys
Pitk&aikaisten lainasaamisten vahennys
Lyhytaikaiset lainasaamisten vahennys
Lainakannan muutokset
Pitk&aikaisten lainojen lisays
Pitk&aikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset -81 026
Toimeksiantojen varojen muutokset -120 742
Toimeksiantojen padomien muutokset 72 100
Vaihto-omaisuuden muutos
Pitk&aikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos -23 230
Korottomien pitk&aikaisten vieraan paaoman
muutokset
Korottomien lyhytaikaisten vieraan padoman -9 154
muutokset
Muut muutokset
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -81 026
Rahavarojen muutos 20 441 78 912 63 441 -45 870 16 321
Rahavarojen muutos (tase) 22 628
Osakkeiden ja osuuksien muutos -34 143
Muiden arvopaperien muutos -316
Rahojen ja pankkisaamisten muutos 57 086
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VI YHTEENVETOTAULUKKO

Sitovuustasoa osoittava otsikko

Kayttotalousosa

toimintakate ( pl 1) hallinto -109 216,00
toimintakate ( pl 2 ) seurakunnallinen toiminta -238 203,00
toimintakate ( pl 4 ) hautaustoimi -19 712,00
toimintakate ( pl 5) kiinteistotoimi -37 595,00
Tuloslaskelmaosa

Kirkollisvero 521 000,00
Valtion rahoitus 59 522,00
Keskusrahastomaksu -6 248,00
Eldkerahastomaksu -38 607,00
Korko- ja rahoitustuotot 9 200,00
Investointiosa

Vinkkilidn seurakuntatalon remontin jatko 60 000,00
Urkujen kunnostus 15 800,00
Rahoitusosa

Rahavarojen muutos 63 441,00
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VIl HAUDANHOITORAHASTO

Vehmaan seurakunnassa on yksi haudanhoitorahasto. Haudan hoidosta vastaa kirkkolain mukaan
haudan haltija. Seurakunta voi sopia haltijan kanssa, ettd seurakunta suorittaa korvausta vastaan

madrdajan haudan hoitovelvollisuutta. Hoitokorvaukset sijoitetaan erityiseen haudanhoito-
rahastoon, jonka varoilla haudat hoidetaan.

Haudanhoitomaksut 2025

1 sija 2 sijaa 3 sijaa
1 vuosi / 1 hautasija 111 € 144 € 178 €
5 vuotta / 1 hautasija 541 € 702 € 867 €
10 vuotta / 1 hautasija 1058 € 1373 € 1697 €

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Hoitohaudoille istutetaan kesdkukat kesdkuun alussa hoitotilausten mukaan. Kesdkaudella
kukkia hoidetaan, lannoitetaan ja kastellaan ja ennen talven tuloa kesdkukat poistetaan.

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Maksutuotot
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot- ja kulut

Korkotuotot

Sijoituskiinteistdjen ja -huoneistojen
tuotot

Sisaiset korkotuotot

Sijoituskiinteistdjen ja -huoneistojen
kulut

Siséiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijadma)

TP
2023

23 752,40
23 742,40
10,00

-22 684,21
-21 014,89
-16 805,06
-4 209,83
-466,00

-1 203,32
-1 203,32
-1 068,19
2716,34
45,77
5518,50
577,21

-2 847,93
-577,21
3784,53
-342,30
-342,30

3 442,23

3 442,23

TA TA
2024 2025
23 000,00 16 000,00
23 000,00 16 000,00
-28 262,00 -24 892,00
-24 542,00 -22 755,00
-20 790,00 -18 950,00
-3 752,00 -3 805,00
-2 220,00 -537,00
-1 500,00 -1 600,00
-1 500,00 -1 600,00
-5 262,00 -8 892,00
-2 842,00 -2 773,00
50,00
5 518,00 0,00
-2 676,00 -2 823,00
2 420,00 -11 665,00
-342,00 -342,00
-342,00 -342,00
2 762,00 -12 007,00
2 762,00 -12 007,00

53

TS1 TS2
2026 2027

16 000,00
16 000,00

-25 600,00
-23 440,00
-19 520,00
-3 920,00
-560,00

-1 600,00
1 600,00

9 600,00
-2 850,00
50,00

0,00

-2 900,00

-12 450,00
-342,00
-342,00

-12 792,00

-12 792,00

16 000,00
16 000,00

-26 305,00
-24 125,00
-20 090,00
-4 035,00
-580,00

-1 600,00
-1 600,00
-10 305,00
-2 900,00
50,00

0,00

-2 950,00

-13 205,00
-342,00
342,00
-13 547,00

-13 547,00



54



