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KIRKKOHERRAN KATSAUS

Armon asialla vaativassa maailmassa.

Seurakuntamme missio tiivistdd seurakunnan olemuksen ja tyon tarkoituksen. Maailma tandén
on monin tavoin vaativa, ahdistusta ja toivottomuutta aiheuttava. Seurakuntamme haluaa tuoda
vehmaalaisten eldméén ja arkeen toivoa Jumalan armon kautta. Armo on paljon enemman kuin
vain anteeksiantamus ja sovitus. Armo on kaikkea hyvad, jota Jumala maailmalle antaa: Jumalan
rakkauden toteutumista tdssa ajassa ja paikassa. Se on myos nikymad tulevaisuuteen, jossa Jumala
lopulta tekee kaiken hyvdksi. Armon silmin tdmén pdivéan vaatimukset voivat muuttua syddmen
rauhaksi.

Armoa vilittad myos yhteiso ja toisten ihmisten tuki. Seurakunta on ldsna oleva hengellinen
yhteisd, jonka tehtdvand on antaa mahdollisuuksia uskon syntymiseen ja siind kasvamiseen. Me
teemme tyotd yhdessd. Jokainen seurakuntalainen osallistuu Jumalan antaman tehtdvin
toteuttamiseen omassa eldmdssaan, ldhiyhteisossadn ja Vehmaalla. Titd tehtdvaa voi toteuttaa
monin tavoin: uskoen, toivoen sekd ldhimmadistd ja Jumalaa rakastaen. Tdtd kaikkea seurakunta
yhteisond mahdollistaa.

Jo pitkadn jatkunut seurakuntaliitosprosessi sai uuden kdénteen lokakuussa 2025, kun
tuomiokapituli jatti aloitteen viiden seurakunnan yhdistdmisestd raukeamaan. Samalla tehtiin
aloite Vehmaan, Kustavin ja Taivassalon seurakuntien lakkauttamisesta ja uuden Vakka-Suomen
seurakunnan perustamisesta. Padtds uudesta seurakunnasta tehdaén kirkkohallituksessa
alkuvuonna 2026, ja mikali seurakuntaliitos toteutuu, tulee se madrddmain koko vuoden
toimintaa eritoten hallinnon saralla. Vehmaan seurakunta, vaikka toivoisikin itsendisyyden
sdilyvan, on suhtautunut avoimesti seurakuntaliitoksen tuomiin mahdollisuuksiin.

Taloudellisesti ja hallinnollisesti Vehmaan seurakunnan tilanne on vakaa. Kirkkoveron tuotossa
ndyttdisi olevan pientd nousua, ja seurakunnan luottamushenkilot ovat sitoutuneita tdyttaméaan

velvollisuutensa. Seurakunnan henkilsto on osaavaa ja vapaaehtoisten tydpanos on merkittdva
seurakunnan eldman toteutumisessa. Yhteistyd vehmaalaisten yhdistysten ja seurojen kanssa on
mutkatonta ja aktiivista. Ei ole lainkaan liioittelua sanoa, ettd Vehmaan seurakunta on yhteiso ja
toimii yhteisollisesti.

Vuonna 2025 toteutettu seurakuntakeskuksen kunnostus ja kirkkoherranviraston muutto on
tuonut jo nyt positiivista lisdd seurakunnan eldmaan, kun kirkkoherranvirasto, juhla- ja
kokoontumistilat sekd lasten ja nuorten tilat on kaikki saatu saman katon alle. Seurakunnalla on
ndin kaksi kiintopistettd: keskiaikainen Pyhdn Margareetan kirkko sekd ajanmukainen Vehmaan
seurakuntakeskus. Niistd halutaan pitaa kiinni jatkossakin.

Miika Ahola
vt. kirkkoherra



I YLEISPERUSTELUT
1. Yleiskatsaus
1.1 Yleinen talouden kehitys

Talouden nykytila on kuluvana vuonna ollut epavarma. Talouden kdénnettd parempaan on
ennustettu jo pitkdan, mutta kidnteen ajankohta on siirtynyt jatkuvasti eteenpdin, mutta sen on
ennustettu kuitenkin olevan tulossa. Epdvarmuus talouden elpymisesti vaikuttaa suoraan
talouskasvuun, palkkasumman muutokseen ja verokertymiin. Kesin 2025 ennusteet ennakoivat
kuluvalle vuodelle 0,5-1,0 prosentin talouskasvua, mutta uusimmassa Suomen pankin
ennusteessa (12.9.2025) kasvun arvioitiin jadvin 0,3 prosenttiin. Inflaatio, kuluttajahintojen
vuosimuutos, oli 0,5 % elokuussa 2025. Inflaation ennustetaan pysyvan ldhelld kahden (2)
prosentin tavoitetta vuonna 2026.

Suomen talouskasvun ennustetaan vahvistuvan vahitellen vuodesta 2026 alkaen, mutta
tyomarkkinatilanne jatkuu vaikeana. Ty6ttémyysasteen ennustetaan vuonna 2026 olevan 9
prosentin luokkaa. Pitkdaikaisty6ttomyys uhkaa nousta hyvin korkeaksi. Tyvoiman maéra
kasvaa maahanmuuton lisdéntyessa ja yhi useamman ikdintyvan osallistuessa tyovoimaan.
Tyovoiman kasvu johtaa siihen, ettd ty6ttomien mdérén ennakoidaan laskevan vain hitaasti
I3hivuosina. (TEM, 20.05.2025)

Bruttokansantuote kasvaa elo- ja syyskuisten ennusteiden mukaan vuonna 2026 noin 0,5-2
prosenttia.

1.2 Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Vuonna 2024 valtakunnallisesti kirkollisveroa tilitettiin yhteensad 1,055 miljardia euroa.
Kirkollisveron mééra kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Vuodesta 2022
vuoteen 2023 tuotto kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %).

Kirkollisveron mdéra on nyt kasvanut kuutena perdkkdisend vuonna, mitd ennen kirkollisveron
tuotto aleni kolmena vuonna perdkkdin - rahanarvon muutos huomioiden neljéna vuonna.

Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vihenivdt 40 seurakuntataloudessa (16
%). Edellisend vuonna kirkollisveron tuotto kasvoi 239 seurakuntataloudella (97 %) ja viheni
ainoastaan 8 seurakuntataloudella (3 %). Vuodeksi 2024 kirkollisveroprosenttia korotti seitseman
ja laski kaksi seurakuntataloutta.

Vuodelle 2025 ennustettu kirkollisverotulojen kasvu on seurausta hallituksen julkisen talouden
sopeuttamistoimenpiteistd, joilla se pyrkii lisdidmdan kuntien verotuloja. Ndiden toimien
sivuseurauksena myds kirkollisveron tuotto paranee, koska kirkollisvero midrdytyy saman
veropohjan perusteella kuin kunnallisvero. FCG:n toukokuisen ennusteen mukaan verotulot
nousisivat koko kirkon tasolla noin 6,7 % vuonna 2025 ja 1,7 % vuonna 2026.



1.3 Vehmaan seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus
Vehmaan seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa.

Vehmaan seurakunnan 2024 talousarviossa arvioitiin tehtdvan positiivinen tulos 12 641,00
euroa, ja tamd ylitettiin. Tilinpadtoksen tulos tilikaudelta 2024 osoitti voittoa 169 453,90 euroa
ja tulos ilman kertaluonteisia eria oli 53 125,90 ylijadmainen.

Kuluvana vuonna 2025 arvioitiin my0s tehtdvin positiivinen tulos 109 815,00, mutta
nykyitilanteen mukaan talousarvion 2025 tilikauden ylijidmaan ei todenndkoisesti paasta.
Verotulokertymad ei tule olemaan talousarvion ennusteen mukainen 521 000,00 euroa, koska
valtionvarainministerio on tarkastanut verotulojen jakoa ja perinyt toukokuussa 2025 vuodelta
2024 noin 9000,00 euroa verotuloja takaisin ja oikaissut myds 2025 ennustetta siten, ettd
valtion saama osuus verotuloista tulee olemaan suurempi, jolloin kuntien ja seurakuntien
osuudet laskevat.

Vuodelle 2026 Vehmaan seurakunta tekee niin ikdn ylija@mdisen talousarvion, ja tilikauden
tulokseksi on arvioitu 20 116,00 euroa.

HenkilGstokuluissa on varauduttu 3 %:n palkkojen yleiskorotukseen. Palkkojen sivukulut on
arvioitu Elinkeinoeldman keskusliiton lokakuussa antamien prosenttien mukaisesti.

Vehmaan seurakunnan kirkollisverotulojen arvioidaan kasvavan vuonna 2026.

Kirkkoneuvosto on paattinyt vuonna 2024 myydi Pappilan rakennuksen maa-alueineen (n. 2,5
ha), mutta kiinteistdd ei ole saatu myytyd vield vuoden 2025 aikana. Lisdksi Vehmaan asunto
Oy:n huoneisto on myds edelleen myynnissd. Kiinteistdjen ja huoneiston myynnista
mahdollisesti saatavia myyntivoittoja ei ole huomioitu talousarviossa 2026.

Valtion rahoitus

Hallitus on esittdmadssd, ettd evankelisluterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtéviin
myoOnnettdvad madrdrahaa leikataan kertaluonteisesti 9,8 miljoonalla eurolla sekd vuonna 2026
ettd vuonna 2027. Valtionrahoituksen maardksi vuodelle 2026 esitetddan 96 041 000 euroa.
Kirkon keskusrahaston talousarviossa esitetdan, ettd seurakunnille suoraan jaettava summa olisi
85 160 900 euroa.

Kirkolliskokous muutti valtion rahoituksen jakoperusteita marraskuussa 2024. Valtion rahoitusta
seurakunnille jaettaessa kdytetdin jatkossa mallia, jonka painokertoimet menevit siten, ettd 15
prosenttia seurakuntataloudelle jaettavasta summasta perustuu seurakuntatalouden
kulttuuriperintdindeksin suhteelliseen osuuteen, 15 prosenttia seurakuntatalouden edellisen
vuoden vahvistettuun vakilukuun, 35 prosenttia seurakuntatalouden alueella kuolleiden méaran
5 vuoden liukuvan keskiarvon suhteelliseen osuuteen ja 35 prosenttia seurakuntatalouden
alueelle haudattujen ihmisten méddran 5 vuoden liukuvaan keskiarvoon. Vuodet 2025 ja 2026
ovat siirtymdvuosia, jolloin puolet seurakunnille jaettavasta rahoituksesta jaetaan aiemman
euroa/kunnan jasen -jakoperusteen mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan.
Kirkkohallitus on ohjeistanut yleiskirjeessddn 33/2024, ettd valtion rahoituksen leikkaus tulee
kattaa hautaustoimen maksuja korottamalla, koska kirkollisverotuottoja ei tule kayttdd
hautaustoimen kulujen kattamiseen.



Vehmaan seurakunnassa korotetaan vuodelle 2026 hautaustoimen maksuja maltillisesti noin 10
%. Hautaustoimen maksut tultaneen yhtendistémaan mahdollisen seurakuntaliitoksen myéta.
Mikali 2027 alusta suunniteltu seurakuntaliitos Kustavin ja Taivassalon kanssa ei kuitenkaan
toteudu, tullaan Vehmaan seurakunnassa kidymaén lapi hautaustoimen hinnoittelu kustannuksia
vastaavaksi, jotta pddstddn tilanteeseen, missd hautaustoimen kulut katetaan laskennallisesti
valtion rahoituksella ja hautaustoimen maksutuotoilla.

Vehmaan seurakunnan kirkkoneuvosto seuraa paatoksissadn suositusta, jonka mukaan hautoja
koskevien maksujen tulisi kattaa vahintain neljdsosa hautausmaiden yllipidon kustannuksista ja
hautaamiseen liittyvien palvelujen kustannuksista vihintddn puolet. Hinnoittelun tarkastelun
yhteydessa tullaan kdymaan ldpi myds kustannusten kohdentumisen oikeellisuus.

Valtion rahoitusta lakisddteisiin yhteiskunnallisiin tehtdviin Vehmaan seurakunta on 2024 saanut
45 662,00 euroa, ja kuluvana vuonna 2025 summa tulee olemaan 59 600,00 euroa.
Seurakuntakohtaisesta valtiorahoitusosuudesta vuodelle 2026 ei ole vield saatavissa
euromaddrdistd arviota kirkkohallitukselta. Valtionrahoitusta on jaettu vuonna 2025 seurakunnille
suoraan 94,2 milj. euroa ja vuonna 2026 jako-osuus tulee olemaan 85,16 milj. euroa. Laskua
tulee olemaan siis noin 9,6 %, joka Vehmaan seurakunnan osuudessa tekee noin 5 714,00 euroa

Kriisiytyvin seurakunnan mittarit

Tuomiokapituli asetti selvitysmiehen syksylld 2023 tekemdin esiselvitystyon alueen
seurakuntien ( Kustavi, Taivassalo, Pyhdranta ja Vehmaa) talouden tilanteesta seurakunnallinen
toiminta ja henkil6std huomioiden. Esiselvitystyostd padttaminen eteni tuomiokapitulissa
helmikuussa 2024 siten, ettd tuomiokapituli teki esityksen Kustavin, Taivassalon, Pyhdrannan ja
Vehmaan seurakuntien lakkauttamisesta ja liittamisestd Uudenkaupungin seurakuntaan.
Seurakunnat ja seurakuntalaiset antoivat asiasta vastineensa, jonka jilkeen tuomiokapituli paatti
siirtda asian kasittelyd, mutta edellytti kuitenkin neuvottelujen jatkumista. Tuomiokapituli
nimesi ohjausryhmin seurakuntien esityksestd. Ohjausryhmén tydskentelyn tuloksena ei viiden
seurakunnan liitoksesta saatu haluttua lopputulosta.

Piispa Mari Leppasen esityksestd ryhdyttiin neuvottelemaan kolmen seurakunnan ( Kustavi,
Taivassalo ja Vehmaa) kesken, mutta seurakuntien tuomiokapitulille antaminen lausuntojen
mukaan Kustavin ja Taivassalon seurakunnat eivit halua liitosta Vehmaan seurakunnan kanssa.
Vehmaan seurakunnan kirkkoneuvosto suhtautui antamassaan lausunnossa liitokseen
myotimielisesti.

Tuomiokapitulin kevailld 2024 tekema aloite raukesi 2025 lokakuussa, kun tuomiokapituli teki
uuden aloitteen Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan seurakuntien liitoksesta 2027 alusta.
Seurakuntalaisille annettiin mahdollisuus lausua asiasta, jonka jalkeen tuomiokapitulin aloite
viedddn kirkkohallitukseen, joka pddttdd seurakuntien liitoksesta.

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Vehmaan seurakunnan tilanne on edelleen hyva.
Rahavarojen riittdvyyttd pyritddn sdilyttdmaén pitdmalld toiminta nykyiselli tasolla.

Seurakunnan toiminnassa ja hallinnossa ei ole ilmennyt olennaisia puutteita. Vallitseva tilanne
pyritddn sdilyttdmadn, ja hyvad esimiesty6td ylldpitdmaan hankkimalla tarvittaessa lisdkoulutusta
esimiehille ja tarpeen mukaan myds muulle henkilostolle.



Kriisiytyvén seurakunnan
toiminnan ja hallinnon
mittarit

TP 2024

Toimenpiteet tilanteen
korjaamiseksi
Kuluva vuosi 2025

Toimenpiteet tilanteen
korjaamiseksi / arvio
Talousarvio 2026

1. Seurakunnan
yhteiskunnalliset
tehtavat

Puutteet hautaustoimen
tai hautausmaan
ylldpitotehtavien
hoidossa

Epédkohdat
kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden
rakennusten ja
irtaimiston
ylldpitotehtavin
hoidossa

Puutteellisuudet
kirkonkirjojen ja
vdestGtietojarjestelmain
liittyvien tehtdvien
hoidossa

Ei ole puutteita
hautaustoimen
hoidossa.

Kirkon ikkunoiden ja
katon remontti olisi
hyvi toteuttaa
[3hivuosina, ja
suunnitteluun on saatu
kirkkohallitukselta
avustuspadtos, joka
tulee kayttdd 2026
aikana.

Ei puutteita
kirkonkirjoissa eika
vdestotietojarjestelmddn
liittyvien tehtdvien
hoidossa.

Hautarekisterin pdivitysta
on jatkettu kuluvana
vuonna 2025.

Kirkon ikkunoiden
remonttia on viranhaltijan
toimesta kartoitettu, mutta
hanketta ei ole
kdynnistetty vield vuonna
2025.

Kirkonkirjojen pito on
Porin aluerekisteri-
keskuksen hoidossa.

Hautarekisteri pyritdin
pitdmadn ajan tasalla.

Padtetdan, toteutetaanko
kirkon ikkunoiden
korjaussuunnitelma, vai
siirretddnko saadusta
avustuksesta huolimatta
myoShempdan
ajankohtaan.

Hautaukseen liittyvat
maksut hinnoitellaan
suosituksen mukaisesti ja
varmistetaan kustan-
nusten kohdentumisen
oikeellisuus.

2. Seurakunnan hallinto ja
viranomaistoiminta

Toimielinten
kokoonpanoon ja
toimivuuteen liittyvat
ongelmat
Hallintomenettelyn
puutteellisuudet

Kirkkoneuvoston ja -
valtuuston toiminnassa
ei ole havaittu puutteita
eikd ongelmia.

Seurakuntaan on
perustettu vuonna 2023
kiinteistotyoryhma.

Yhteistyo
luottamushenkildiden
kanssa on ollut erittdin
hyvaa.

Seurakunnan
hallintosdantoa on
muutettu siten, ettd
diakoniatydn johtokunta,
lapsi- ja nuorisotyon ja
lhetystyon tyéryhmit on
lakkautettu ja perustettu
ndiden tydalojen tehtavia
koordinoimaan
palvelutiimi, johon
neuvosto nimeid henkil6t.

Toimielinten
kokoonpanoon ei ole
tarvetta tehdd muutoksia
tilikaudella 2026.

Jatketaan edelleen hyvai
hallintomenettelya.




3. Seurakunnan
toimintaorganisaatio

Perustehtdvien (KL 4:1)
mukaisen toiminnan
ylldpidon puutteet ja
laiminlyonnit

Seurakunnan jisenmaira
on laskenut viimeisen
viiden vuoden aikana
15% ja on
arviointihetkelld alle
2000 jasenta

Jaykka, lokeroitunut,
eristdytynyt ja/tai
uusiutumiskyvyton
toimintakulttuuri

Seurakunnalla on
riittavat valmiudet
perustehtdvien
hoitamiseen.

Seurakunnan
jasenmidrd on laskenut
viiden vuoden aikana
noin 10 %.

jdsenmddrd on
arviointihetkelld alle
2000 jasenta.

Toimintakulttuuri on
rakentavaa ja avointa.

Perustehtavit on hoidettu
hyvin. Seurakunnalla on
runsaasti vapaaehtoisia
toimijoita viranhaltijoiden
tukena.

Seurakunnan jisenmdira
on laskenut 8 hengelld
1641 henkilostd 1633
henkil6on lokakuun 2025
loppuun mennessa.
Jdsenmdidran muutokseen
vaikuttaa huomattavasti,
ettd vastaavana aikana on
seurakunnassa kuollut 26
henkil6a.

Toimintakulttuuriin ei ole
tehty muutoksia kuluvan
vuoden 2025 aikana.

Perustehtavien hoitoa
jatketaan entiseen tapaan
ottaen huomioon
mahdolliset
yhteistydmahdollisuudet
naapuriseurakuntien
kanssa.

Seurakunnan jisenmaara
on laskeva, kuten kaikis-
sa muissakin seurakun-
nissa. Seurakunnan
jasenmdara on alle 2000
jasentd, koska seurakunta
toimii Vehmaan kunnan
alueella, jossa viakimaara
oli 2249 henkiloa
vuoden 2025 lopussa.
Seurakunnan
jdsenmddrdan pyritdan
vaikuttamaan tarjoa-
malla monipuolista
mahdollisimman
monen henkilén
tavoittavaa toimintaa
seurakunnan parissa.

Jatketaan auttavaa ja
toiset huomioon ottavaa
toimintakulttuuria.

3. Johtaminen seurakunnassa

Johtamisen heikkoudet

Johtamisessa ei ole
havaittavia heikkouksia,
mutta kirkkoherrojen
vaihtuvuus luo haasteta
seurakunnan toimin-
taan.

Seurakunnassa on
toistaiseksi voimassa
olevassa virkasuhteessa
osa-aikainen (60 %)
talouspaillikkd, ja
kirkkoherran virkaa on
hoidettu tuomiokapitulin
madrayksesti vt.
kirkkoherran toimesta.

Nykyinen vt.kirkkoherra
jatkaa virassaan
29.10.2026 saakka.
Seurakunnan
taloushallinnosta ja
hallinnollisesta
toiminnasta vastaavat
talouspaillikko (60% ) ja
toimisto- ja taloussihteeri
(50%) yhdessa.




Johtamista tukevat
strategiat ja linjaukset,
kuten
toimintasuunnitelma,
seurakunnan
strategia/toimintalinjaus/
missio/visio/kiinteistd-
strategia,
henkildstdsuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma
puuttuvat

Puuttumattomuus
seurakunnan
operatiivisessa
johtamisessa esiintyviin
pitkdaikaisiin
ongelmiin ja
haluttomuus
yhteistychon
ldhiseurakuntien,
rovastikunnan muiden
seurakuntien ja/tai
tuomiokapitulin kanssa

Seurakunnalla ei ole
kirjallista
kiinteistostrategiaa
eikd henkil6sto-
suunnitelmaa, mutta
muutoin strategiset
linjaukset ovat
kunnossa. Seurakunta
tekee yhteistyota
naapuriseurakuntien
kanssa ja toimii
verkostoissa.

Vehmaan seurakunnalla
ei ole pitkdaikaisia
ongelmia johtamisessa,
ja seurakunta ei ole
ollut haluton yhteis-
tyohon lahiseurakun-
tien kanssa eikd rovasti-
kunnan muiden seura-
kuntien ja tuomiokapi-
tulin kanssa.

Kiinteistostrategiaa ei ole
ndhty tarpeelliseksi laatia,
koska kiinteisto-
tyoryhmalld viranhal-
tijoiden lisdksi on
muutoinkin selkei
ndkemys, mitad kiinteis-
toille tullaan tekeméain
eikd kiinteistomassa ole
kovin suuri. Vuonna 2025
kiinteistOstrategian
laadinta on kdynnistetty, ja
strategiaa varten perustettu
kiinteistostrategiatyoryhma
on kokoontunut kerran.

Vehmaan seurakunta on
ollut aloitteellinen
selvitettdessa mahdolli-
suuksia yhteistyohon tai
seurakuntaliitoksiin
naapuriseurakuntien
kanssa.

Seurakunnasta on
aktiivisesti oltu yhteydessd
tuomiokapituliin mm.
seurakuntaliitosaloitteen
vuoksi ja seurakunta on
osallistunut Rova-30
hankkeeseen.

Laaditaan ohjeistusten
mukainen
kiinteistostrategia
vuoden 2026 alussa.

Henkilstésuunnitelmaa
ei ole tarpeen laatia,
koska henkiloston maara
on alle 20 henkea.

Paivitetaan
valmiussuunnitelma
vuoden 2026 aikana.

Pyritddn tekemdan
yhteistyota
lahiseurakuntien kanssa
kaikilla tydaloilla.

Tehdian tarvittavaa
yhteisty6td Turun
arkkihiippakunnan
tuomiokapitulin kanssa
seurakuntaliitoshankkeer
osalta.

3. Seurakunnan henkildsto

Henkil6ston
tyohyvinvoinnissa on
toistuvia ongelmia

Kokoaikaista
henkil6stdd on 4 ja 2
osa-aikaista sekd 1
tuntityontekijd ja 1
hautausmaan
kausityontekija.

Kirkkoherra on vaihtunut
jalleen tilikauden 2025
aikana. Jukka Kemppainen
on ollut Tuomiokapitulin
madradmand madrdaikai-
sella virkasopimuksella
31.7.2025 saakka.

Seurakunnan henkil6ston
maardan ei ole
suunnitteilla muutoksia
toimintakauden 2026
aikana.




Ongelmat riittdvan
henkildston madrdssa ja
rekrytoinnissa
tyodaloittain
tarkasteltuna

Tyohyvinvointiin on
edelleen vidjadmatta
seurakunnasta itsestddn
riippumatta vaikuttanut
negatiivisesti
epdvarmuus
seurakunnan
tulevaisuudesta.

Uusi vt. kirkkoherran
virkamadrdys Miika Aholan
kanssa alkoi 1.8.2025.

Kanttorin virka on taytetty
vuoden 2025 alusta
toistaiseksi voimassa
olevalla sopimuksella.

Tyontekijoiden
tyoterveyshuolto on
Laitilan tyoterveydessa ja
tyontekijoille tarjotaan
terveystarkastusten
lisdksi myds
yleislddkaritasoiset
sairaanhoitopalvelut.

Vinkkilan seurakuntatalon
remontti on saatu valmiiksi
syksylla 2025.
Kirkkoherranvirasto ja
taloustoimisto sekd
kirkkoherran vastaanotto
on siirretty Vehmaan
seurakuntakeskukseen
Vinkkilddn toukokuussa
2025.

Seurakunnassa toivotaan
Turun arkkihiippakunnan
tuomiokapitulin tekevén
ratkaisun, ettd
kirkkoherran virka
saataisiin tdyttaa
vakituisella
viranhaltijalla.
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Kriisiytyvén seurakunnan
talouden mittarit

TP 2024

Kuluva vuosi 2025

Talousarvio 2026

1. Tilikauden tulos ilman

kertaluonteisia erid on
negatiivinen kolmena
perédkkdisend vuotena
taikka viimeisen tilikauden
tulos on negatiivinen
ilman kertaluonteisia erii
ja kirkollisveroprosentti
on 2,0 tai korkeampi.

Tilikauden tulos oli
169 453,90 euroa ja
ilman kertaluonteisia
erid 53 125,90 euroa
yliji@mainen.

Kirkollisveroprosentti
on 1,85 %.

Tilikauden 2025
tuloksen on arvioitu
olevan 109 815 euroa,
mutta arvioitua tulosta
ei talousarvion
laadintahetkelld olevan
toteutuman perusteella
tultane saavuttamaan.

Kirkollisveroprosentti
on ollut 1,85 %.

Tilikauden arvioitu
tulos on 20 116,00
euroa.

Kirkollisveroprosentti
on edelleen 1,85 %.

Seurakunnan taseessa
oleva edellisten tilikausien
yli-/alijaédma luku on
menossa alijadmadiseksi,
eikd sen kattamista
seuraavan kolmen vuoden
aikana voida laskelmin
osoittaa ilman
kertaluonteisten erien tai
metsdnhoitosuunnitelman
ylittdvan myynnin
toteuttamista.

Taseessa on edellisen
tilikauden ylijgamaa
461 508,31 euroa.
Laskennallinen, ilman
kertaluonteisia erid
edellisen tilikauden
ylijiama olisi

ollut 369 644,20
euroa.

Taseessa on edellisen
tilikauden ylijiamaa
talousarvion mukaan
630 962,21 euroa.

Kertaluonteisten erien
vahentdmisen jalkeen
tilikauden ylijaama
olisi 422 770,10 euroa.

Taseen arvioitu
edellisen tilikauden
ylijd@ma on

740 777,21 euroa.

Kertaluonteisten erien
eliminoinnin jélkeen
laskennallinen
edellisten tilikausien
ylijd@ma on

532 585,10 euroa.

Maksuvalmius on alle 90
paivag, tai maksuvalmius
heikkenee kolmena

perakkaisena tilikautena.

Maksuvalmius oli yli
90 pdivas, ollen 169
paivaa.

Maksuvalmius on yli
90 paivaa.

Maksuvalmius on yli
90 paivaa.

Henkil6stokulujen osuus
toimintakuluista kasvaa
kolmena perédkkdisend
vuonna.

Henkildstokulujen
osuus toiminta-
kuluista on ollut
hieman nouseva
vuonna 2024. Osuus
vuonna 2023 oli
55,41 % ja vuonna
2024 se oli 55,92 %.

Henkil6stokulujen
arvioitu osuus
toimintakuluista
talousarviossa 2025 on
nouseva (64,48 %).

Henkil6stokulujen
arvioitu osuus
toimintakuluista
talousarviossa 2026 on
nouseva.
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Konsernirakenne

Vehmaan seurakunta ei muodosta konsernia.

1.4 Arvio tulevasta kehityksesti
Yleiset ja paikalliset kehitysnikymit

Vehmaan kunnan asukasluvun ennustetaan Tilastokeskuksen ennusteen mukaan tulevina
vuosina laskevan vain muutamalla henkil6lld vuoteen 2030 saakka, jonka jilkeen tulisi pientd
lisdystd vuosittain. Kunnan asukasluku oli 2 238 (31.12.2024). Viestokehitys on siis arvioitu
pysyvan suunnilleen samana vuosina 2030-2040, ja ennusteen mukaan vuonna 2040
vehmaalaisia olisi 2234 henked.

Viesto vanhenee, eldkeldisten mdara kasvaa ja syntyvyys on alhainen. Tdma on haaste seka
kunnan elinvoimaisuudelle, ettd kirkon toiminnalle.

Tyottomyysaste koko maassa oli syyskuun 2025 lopussa 9,9 prosenttia, ja Varsinais-Suomessa
tyottomid oli vastaavana ajankohtana 10,9 % eli 1,1 %-yksikkod enemman kuin vuosi sitten.
Vehmaalla ty6ttomid oli 9,2 % syyskuun 2025 tilanteessa.

Vehmaan seurakunnan jisenmadrd oli 1641 (v. 2024 ) ja 1 632 syyskuun 2025 lopussa.
Jdsenennusteen mukaan jdsenmddrd on noin 1538 vuonna 2030. Jisenmddrdn laskuun vaikuttaa
voimakkaasti jaseniston ikddntyminen ja seurakuntalaisten halukkuus maksaa kirkollisveroa.
Kirkkoon kuulumisaste Vehmaalla on 73 % (31.12.2024). Hiippakunnan seurakuntien jasenm&ard
oli 67 % ja koko maan 63,5 % vuoden 2024 tilaston mukaan.

Vuosi Jasenet, Muutos, Muutos, % Kirkkoon
henkiloa henkiloa kuuluvuus, %
2021 1777 78 %
2022 1725 -52 -2,93 % 77 %
2023 1678 -47 -2,72% 75 %
2024 1641 -37 -2,25% 73 %
2025 1628 -13 -0,79 % 74 %
2026 1609 -19 -1,17 % 73 %
2027 1594 -15 -0,93 % 72 %
2028 1574 -20 -1,25% 71%
2029 1556 -18 -1,14 % 71 %
2030 1538 -18 -1,16 % 70 %
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Verotuloarvio

Kirkkohallituksen FCG:td tilaaman kevain verotuloennusteen mukaan vuonna 2026 verotuloja
ennustetaan koko kirkon tasolla kertyvin 1,1 miljardia euroa ja kasvun vuodesta 2025 olevan
noin 1,7 prosenttia. Verotulojen arvioitiin vuonna 2025 kasvavan noin 6,7 prosenttia, mutta
tahdn ei tulla padsemadn. Arvioituun kasvuun vaikuttaa merkittdvasti hallituksen julkisen
talouden sopeutustoimina tekemat lakimuutokset.

Vehmaan seurakunnan veroprosenttia ei muutettu, vaan kirkkovaltuusto paatti vuoden 2026
kirkollisveroprosentiksi edelleen 1,85 %. Verotulokertymdin vaikuttavat monet tekijat kuten
talouden yleinen kehitys, ty6llisyystilanne, seurakunnan jasenten ansio- ja eldketulojen maard
sekd seurakunnan tuloveroprosentti.

Valtionrahoituksen arvioidaan laskevan noin 9,6 % vuonna 2026. Prosentti on laskettu kirkon
saamasta seurakunnille suoraan jaettavasta kokonaissummasta, joka tulee laskemaan

9 039 100,00 euroa, 94 200 000,00 eurosta 85 160 900,00 euroon. Vuoden 2025
valtionrahoitus on Vehmaan seurakunnalle noin 59600 euroa. 9,6 % vihennyksen mukaan
vuonna 2026 saataisiin 53 878,00 euroa eli noin 5714 euroa vihemman kuin kuluvana vuonna.

TP 2024 | TA2025 | TA2026 |TS2027 | TS2028
kirkollisvero 514913 | 521000 | 539000 548 000 562 000
valtionrahoitus | 45 662 59522 53878 54 000 54 000
yhteensd 560575 | 580522 |592878 |602000 |616000

1.5 Seurakunnan painopistealueet
Vehmaan seurakunnan missio, visio ja strategia

Vehmaan seurakunnan tehtavana on toteuttaa kirkon tehtavad Vehmaalla. Paikallisesti on
arvioitava, miten yhteisid tavoitteita voidaan parhaiten edistda.

Kaikki yhteiset valinnat eivit kosketa samalla tavoin kaikkia seurakuntia, seurakuntayhtymis,
tuomiokapitulia, kirkollisia jarjest6ja tai kirkkohallitusta.

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin seurakuntaliitosaloite tulee viema&an huomattavasti
aikaa ja resursseja seurakunnan normaalista toiminnasta talousarviovuonna 2026.

Vehmaan seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026 ovat seurakuntalaisten osallistaminen ja
seurakuntalaisten toiveiden ja tarpeiden tunnistaminen ja toteuttaminen.

Vehmaan seurakunnan koko taloussuunnitelmakauden 2026-2028 painopisteend on kirkon
tehtévan toteuttaminen entistd kestavimmalla tavalla.
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KiinteistOstrategiaa ei ole tehty valmiiksi vuoden 2025 aikana, mutta valmistelu on aloitettu ja
siihen mahdollisesti merkittivat toimenpiteet pyritddn toteuttamaan arviokaudella 2026-2028.

Varsinaiset toiminnan painopistealueet maardytyvat kirkkovuoden mukaan ja paikkakunnallisten
tapahtumien mukaan (joulunavaus, Vehmaan pdivét).

Missio

Missionamme on olla armon asialla vaativassa maailmassa. Seurakunta on ldsnd oleva hengellinen
yhteiso, jonka tehtdvind on antaa mahdollisuuksia uskon syntymiseen ja siind kasvamiseen.

Visio
Visiomme kannustaa kohtaamaan ja vahvistamaan ihmisid sekd uudistumaan tyossamme.

Vehmaan seurakunta on yhteisd, jonka vehmaalaiset voivat kokea omakseen, ja joka on jokaista
varten eldmin kaikissa tilanteissa. Toiminnassamme pyrimme siihen, ettd olemme avoin ja
helposti ldhestyttdva yhteiso, jonka toimintaan kaikkien on halutessaan helppo tulla mukaan.

Kohdistamme apua ja tukea heille, jotka ovat yksindisid, sairaita tai muuten vahdosaisia. Tuemme
perheiti ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen aikuisuuteen.

Tybyhteisond katsomme liitossuunnitelmista huolimatta luottavaisin mielin tulevaisuuteen.

Suunnittelemme ja ideoimme uusia tapoja toimia, tapoja, jotka puhuttelevat ja saavat ihmisia
mukaan toimintaan lisiten yhteisollisyyttd yksilokeskeisessd maailmassa.

Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympdristdasiat

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Kirkon
seurakuntien tarpeisiin rdataloity ymparistojdrjestelma Kirkon ympéristodiplomi on tyokalu,
jonka avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmastostrategian tavoitteita. Tavoitteena on ollut,
ettd kaikilla seurakunnilla on ympéristodiplomi vuoteen 2025 mennessa.

Hiilineutraaliuteen pyritadn viiden tavoitteen avulla, jotka sisdltivdt suosituksia toimenpiteista.

Vehmaan seurakunnalla on vihentdnyt kiinteistojen hiilidioksidipdastoja (tavoite 1) jo
aikaisempina vuosina siirtymalld maaldmpo66n, ja 6ljylammitys on vain varajarjestelmana.
Kiinteistojen hiilidioksidipddstdja vihenndmme niin ikddn luopumalla tarpeettomista tiloista.
Vehmaan seurakunnan kirkkoherranvirasto ja taloustoimisto sekd kirkkoherran vastaanotto on
siirtynyt toukokuussa 2025 Vehmaan seurakuntakeskukseen Vinkkilddn ja vanha Pappila on
myynnissa.

Toiminnan padstojd vahenndmme (tavoite 2) suosimalla elintarvikeostoissa ilmastoystavallistd
ruokaa ja vihentdmalld hdvikkiruoan médrdd. Teemme kestévid hankintoja asettamalla
ilmastokriteerin yhdeksi hankintakriteeriksi. Suosimme etdtyo6ta silloin kun se toiminnan
kannalta on mahdollista.
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Noudatamme seurakunnille laadittuja vastuullisen sijoittamisen ohjeita. Pyrimme
kompensoimaan paistét (tavoite 3) kartoittamalla metsiemme tilan hiilivarastoina.

Vaikutamme yhteiskunnallisena toimijana ja keskustelijana (tavoite 4) toteuttamalla rippikoulut
ympdristoystavallisesti ja kannustamalla nuoria ottamaan vastuuta ilmastosta. Vehmaan
seurakunta sitoutuu ilmastotychon (tavoite 5).

Seurakunnalla ei ole vield ympadristodiplomia, mutta tavoitteena on hankia se Vehmaan
seurakuntaan tai yhteiseen Kustavin ja Taivassalon seurakuntien kanssa perustettavaan
seurakuntaan. Tavoitteenamme on olla hiilineutraali seurakunta vuonna 2030.

Arviot seurakunnan kiinteist6jen kehityksestd sekd kiinteistdjen tulevista
investointitarpeista kiinteistostrategian mukaisesti

Vuonna 2026 tai 2027 tehtdvassa kiinteistostrategiassamme kiinnitimme huomiota siihen, ettd
kiinteistokantamme on ympadristoystivallistd eikd meilld ole kiinteistokantaa, joka ei ole
toiminnan kannalta vilttdmatonta. Strategiassamme tarkastelemme avoimin mielin sitd, mika
vield toimii, ja mistd on aika luopua. Tarkastelemme ja arvioimme my®s tilojen vuokrausta
vaihtoehtona tilojen omistamiselle. Kiinteistostrategia laaditaan kirkkohallituksen mallin ja
ohjeiden mukaisesti. Tavoitteenamme on, etti kiinteistGtoimea ja maankayttod koskevaan
padtoksentekoon on jatkossa aina siséllytetty myds ymparistovaikutusten arviointi.

Seurakuntatalon salaojat on uusittu ja tehty ulkoremonttia, ja sisdremontti valmistui 2025.
Toimistotilojen valmistuttua kirkkoherranvirasto siirtyi seurakuntatalolle.

Vehmaan seurakunnalla on ollut vuoden 2024 aikana myynnissd Vehmaan asunto Oy:n osake ja
Pappilan rakennus ( kirkkoherranvirasto ja vuokrahuoneisto) maa-alueineen. Osakehuoneiston
myynnistd on annettu toimeksianto OP Koti Oy:lle ja Pappilan myynnistd on ilmoitus Oikotie:lld
ja seurakunnan nettisivuilla. Pappilan kiinteistolle teetettiin kuntokartoitus ja myyntia tullaan
tehostamaan 2026 aikana.

Seurakunnassamme on kdytossd Basis-jarjestelman rakennus- ja kiinteistorekisteri, jossa
rakennusten, kiinteistojen sekd arvoesineiden perustiedot ovat yhteisessa tietokannassa.

Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset

Vehmaan seurakunnan varsinaiseen toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia vuoden
2026 aikana.

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin helmikuussa 2024 tekema viiden seurakunnan

( Uusikaupunki, Pyhdranta, Kustavi, Taivassalo ja Vehmaa ) liitosaloite raukesi, kun
tuomiokapituli teki lokakuussa 2025 uuden aloitteen, jossa esitetdén, ettd Kustavin, Taivassalon
ja Vehmaan seurakunnissa toteutetaan liitos vuoden 2027 alusta. Tuomiokapitulin aloite viiden
seurakunnan liitoshankkeesta ei edennyt ohjausryhmatydskentelyssd, joten piispa Mari
Leppénen edellytti, ettd Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan seurakunnat aloittavat neuvottelut
kolmen seurakunnan liitoksesta. Vehmaan seurakunta suhtautui asiaan mydnteisesti, ja teki
aktiivisesti tyotd neuvotteluyhteyden luomiseksi, mutta Kustavin ja Taivassalon seurakunnat
eivdt ole ilmaisseet halukkuutta tehda liitosta Vehmaan seurakunnan kanssa.
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Tuomiokapituli vie kolmen seurakunnan liitosaloitteen kirkkohallitukseen alkuvuodesta 2026, ja
kirkkohallitus tekee padtoksen seurakuntaliitosten toteuttamisesta 2026 helmi-maaliskuussa.

Prosessi tulee edetessddn toimintavuonna 2026 aiheuttamaan kustannuksia seurakunnille ja
viemadn runsaasti aikaa ja resursseja sekd viranhaltijoilta ettd luottamushenkil6ilta.

Riskien hallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitystd on tirkedd tunnistaa mahdolliset
seurakunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Vehmaan seurakunnassa on
paivitetty 17.2.2022 seurakunnan valmiussuunnitelma eri osa-alueiden riskien hallinnasta.
Tehdyistd toimenpiteistd raportoidaan tilinpaatoksessa.

Vuoden 2025 aikana ei kiinteistjen pelastussuunnitelmia ole pdivitetty, mutta 2026 tultaneen
kiinteistojen turvallisuutta parantamaan pdivittamalld kiinteistojen pelastussuunnitelmat.
Pelastussuunnitelmassa on tarkoitus huomioida myos kulttuurihistoriallisesti arvokas kirkollinen
esineistd. Jotta tima voidaan tehds, tulisi tehdd esineinventointi museoalan ammattilaisella, ja
esineiston ja taiteen vakuutusarvot on tarkistettava oikealle tasolle.

1.6 Henkilosto

Seurakunnassa tydskenteli vuonna 2025 keskimdirin 8 henkil6d.. Vakituisessa palvelu- tai
virkasuhteessa tyoskenteli vuoden 2025 aikana 6 henkild4, joista 3 on kokoaikaista ja 2 osa-
aikaista ja 1 tuntityontekijd. Lisdksi seurakunnassa tyoskentelee 2 osa-aikaista tuntityontekijaa.
Tyontekijoistd 2 on miehid ja 6 naista.

HENKILOSTO TYOALOITTAIN 2026

Seurakuntapapisto

Kirkkomuusikot

Diakonia tyontekijat

Hallinto- ja toimistotyontekijat
Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijat
Yhteensa

0 WN R, R

Vehmaan seurakunnassa ei ole laadittu erillistd henkildstosuunnitemaa eika
koulutussuunnitelmaa, koska henkildston maara on alle 20.

HENKILOTYOVUODET 2026
Seurakuntapapisto 1
Kirkkomuusikot 1
Diakonia tyontekijat 1
Hallinto- ja toimistotydntekijat 1
Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijat | 1,5
Yhteensa 5,5
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Henkil6ston tyoterveyshuollosta on sopimus Laitilan tyoterveyden kanssa. Sopimus kattaa
tyoterveystarkastusten lisdksi yleislddkdritasoisen sairauden hoidon palvelut.

Henkildstékulut

1.1.2024- 1.1.2023- 1.1.2022-

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
Palkat ja palkkiot -276 408,71 -257 230,82 -262 592,05
Elakekulut -37 419,24 -44 118,77 -53 907,89
Muut henkildsivukulut -4 551,42 -6 659,09 -4692,91
Saadut henkildstokorvaukset 9232,62 7 825,64 8 847,48
Muut henk. kulujen oikaisut 0,03 -0,05 -733,16
YHTEENSA -309 146,72 -299 751,45 -313 078,23
Matka- ja ravitsemiskulut -4 995,74 -2778,73 -3728,68
Koulutuskulut -755,50 958,78 -2 462,00
Tyéterveyshuolto -3 025,64 -1 065,10 -581,80
YHTEENSA -8 776,88 -4 802,61 -6772,48

Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen edellyttda toimenpiteitd henkiloston
hyvinvoinnin varmistamiseksi. Henkildston hyvinvointi on ollut koetuksella viime vuosien
jatkuvien henkil6stomuutoksien vuoksi. TyShyvinvointia parannetaan vaikuttamalla

ennakoivasti tyohyvinvointiin ja tyonjakoon.

Keinoja parantamiseen ovat muun osaamisen kehittdmisen lisidminen ja jakaminen seka

seurakuntien vilinen yhteistyd ja rovastikuntayhteistyo.

Seurakunta panostaa ennakoivaan henkildstdsuunnitteluun ja tekee pitkén aikavélin
henkilostosuunnittelua rovastikuntatasolla. Myos &killisissd henkilostomuutoksissa ratkaisu-
vaihtoehtoja tilanteeseen pohditaan seka ldhiseurakuntien ettd kaikkien rovastikunnan seura-
kuntien kesken. Tavoitteena on mahdollisimman toimiva ja tarkoituksenmukainen henkil6sto-
resurssien hyodyntaminen rovastikunnassa, mitd kautta voidaan saavuttaa sidstoja ja valttyd
mahdollisilta irtisanomisilta tulevaisuudessa. Ennakoivalla ja huolellisella henkildstdsuunnitte-
lulla turvataan riittavit ja tarkoituksenmukaiset resurssit seurakunnan toiminnan toteuttamiseksi
tulevaisuudessakin.
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1.7 Talousarvion rakenne

Kirkkojérjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on viimeistdin
edellisen vuoden joulukuussa hyviksyttava talousarvio. Kirkkoneuvosto vastaa talousarvion ja
toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirkkovaltuusto hyvéksyy talousarvion seka
vahintadn kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja
taloussuunnitelmassa hyvaksytdan seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd edellytykset seurakunnan
tehtdvien hoitamiseen turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai

perustellusta syystd tdtd pidemman, kuitenkin enintdan viiden vuoden ajanjakson aikana.
Talousarvion hyviksymisen yhteydessa on pédtettdva toimenpiteistd, joilla taseen osoittama
alijadma katetaan ottaen huomioon myds talousarvion laatimisvuonna kertyvéksi arvioitu yli- tai
alijadma. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kdyttotalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta ja
investointiosasta. Kdyttotalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakuntatalous kohdistaa
kdytettdvissad olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten
seurakuntatalouden taloudellinen tulos muodostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa
rahoittaa.

Kayttotalous muodostuu paaluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi
ja kiinteistotoimi. Padluokat koostuvat tehtivaalueista, jotka puolestaan muodostuvat yhdesta tai
useammasta tulosyksikostéd/kustannuspaikasta.

KAYTTOTALOUS- TULOSLASKELMA- INVESTOINTI-
OSA OSA RAHOITUSOSA OSA
Toiminnanohjaus Kokonaistalous Kokonaistalous Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.
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1.8 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus merkitsee sitd, ettd madrdrahaa ei saa kdyttdd muihin kuin
kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymdssa talousarviossa osoitettuihin
tarkoituksiin eikd enempda kuin niihin on osoitettu (KJ 6:2).

Maérdraha on kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston talousarviossa tehtévialueelle antama,
euromaddraltadn ja kdyttotarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen kdyttamiseen. Tuloarvio on
kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston talousarviossa tehtévialueelle asettama tulotavoite.
Talousarvioon merkitadn madrdrahat ja tuloarviot padsiantdisesti bruttoluvuin vahentdmatta
tuloja menoista tai menoja tuloista. Maararahat ja tuloarviot voivat kuitenkin olla sitovia
bruttositovuuden sijasta myds nettona, jolloin esim. tehtdvdalueen toimintatulojen ja -menojen
erotus eli toimintakate on sitova.

Kirkkovaltuusto hyviksyy talousarvion kayttotalousosassa tehtdvaaluekohtaiset sitovat
toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet seki tavoitteiden edellyttdmdt maararahat
ja tuloarviot sill tasolla, jolla talousarvio on sitova kirkkovaltuustoon ndhden.

Vehmaan seurakunnan talousarvion sitovuustasot

Vehmaan seurakunnan talousarvion kiyttotalousosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nihden on
padluokkataso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon nidhden tehtdvialuetaso. Investointiosa on
hankekohtaisesti sitova. Talousarvion sisdiset erdt ja laskennalliset erit eivit ole sitovia erid.
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Il KAYTTOTALOUSOSA

Kdyttotalousosassa on esitetty Vehmaan seurakunnan tehtdvdaluekohtaiset sitovat toiminnalliset
tavoitteet sekd tavoitteiden edellyttimat maaradrahat ja tuloarviot paaluokkatasolla.
Kayttotalousosa on sitova kirkkovaltuustoon nahden pailuokkatasolla (toimintakate 1). Sitova
taso/rivi on taulukoissa merkitty tummennetulla taustavérilla.

Kayttotalousosassa ei ole esitetty sisdisid erid. Ne eivit ole sitovia erid. Sisdisid erid ovat

esimerkiksi sisdiset vuokrat.

Kayttotalousosa ei sisdlld laskennallisia erid, joten tehtdvadalueiden lopulliset kustannukset eivit
selvid padluokkatason taulukoista. Laskennalliset erdt eivét ole sitovia erid. Laskennallisia erid

ovat hallintomenojen, verotusmenojen ja keskusrahastomaksujen vyodrytykset ja sisdiset

korkomenot ja -tulot.

2. Perustelut

Koko seurakuntatalous yhteensi:

Seurakuntatalous TP 2024
Toimintatuotot 344 417,58
Myyntituotot 2 734,56
Maksutuotot 33 273,49
Vuokratuotot 25 220,60
Metséatalouden tuotot 14 000,00
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 26 802,05
Tuet ja avustukset 9 337,97
Muut toimintatuotot 117 869,20
Sisaiset tuotot 115 179,71
Toimintakulut -667 989,30
Henkilostokulut -309 146,72
Palkat ja palkkiot -276 408,71
Henkilésivukulut -41 970,66
Henkilostokulujen oikaisuerat 9 232,65
Palvelujen ostot -112 730,79
Vuokrakulut -9 204,20
Sisaiset vuokrakulut -115 179,71
Aineet ja tarvikkeet -78 976,00
Ostot tilikauden aikana -78 976,00
Annetut avustukset -15702,17
Muut toimintakulut -27 049,71
TOIMINTAKATE -323 571,72

TA 2025

111 011,00
1.300,00
29 250,00
15 661,00
57 400,00
4 700,00
1700,00

1 000,00

-516 937,00
-333 340,00
-277 700,00

-55 640,00

-104 855,00
-8 808,00

-53 070,00
-563 070,00
-6 800,00
-10 064,00
-405 926,00
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TA 2026

48 120,00
1300,00
22 570,00

13 100,00

8 650,00
2 500,00

-539 810,00
-361 937,00
-292 060,00

-69 877,00

-99 239,00
-8 387,00

-53 210,00
-63 210,00
-8 400,00
-8 637,00
-491 690,00

TS 2027

48 470,00
1350,00
22 870,00

13 100,00

8 650,00
2 500,00

-543 530,00
-370 449,00
-299 020,00

-71 429,00

-99 837,00
-8 682,00

-47 955,00
-47 955,00
-8 400,00
-8 207,00
-495 060,00

TS 2028

49 920,00
1 400,00
24 270,00

13 100,00

8 650,00
2 500,00

-557 381,00
-379 566,00
-306 275,00

-73 291,00

-102 881,00
-8 987,00

-49 340,00
-49 340,00
-8 400,00
-8 207,00
-507 461,00



Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Siséiset korkotuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Muut rahoituskulut
Sisaiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

514 913,35
45 662,04
-6 599,98

-38 610,00

7 082,31
1479,98
37 456,79
12 137,04

-22 617,12
-9 237,34

-12 137,04

198 876,00

-29 422,10

-29 422,10

0,00

21 216,59
-27 286,24
6 069,65
169 453,90

169 453,90

521 000,00
59 522,00
-6 248,00

-38 607,00

9 500,00
4 000,00
6 000,00

-500,00

139 241,00

-29 426,00
-29 426,00

109 815,00

109 815,00

539 000,00
53 878,00
-6 100,00

-42 200,00

5 500,00
2 500,00
3 500,00

-500,00

58 388,00

-38 272,00
-38 272,00

20 116,00

20 116,00

548 000,00
54 000,00
-6 200,00

-42 200,00

4 500,00
2 000,00
3 000,00

-500,00

63 040,00

-37 527,00
-37 527,00

25 513,00

25 513,00

562 000,00
54 000,00
-6 200,00
-42 200,00
4 500,00

2 000,00

3 000,00

-500,00

64 639,00

-37 527,00
-37 527,00

27 112,00

27 112,00

Taulukko. Kaikki hallintokunnat yhteensd. Talousarvion luvut eivdt sisdlld laskennallisia vyérytyksid eiké

sisdisid erid.
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2.1 Hallinto ( pailuokka 1)

Hallinto yhteensi:

Hallinto

Toimintatuotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkiléstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Sisaiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkokulut
VUOSIKATE
Sisaiset vyorytyserat

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijadma)

TP 2024

35,00

0,00

35,00

-119 731,55
--79 493,25
-66 742,19
-12 751,09
0,03

-31 663,87
-1471,88
-5 308,16
-1794,39
-1794,39

-119 696,55

-119 696,55
119 680,35
-16,20

-16,20

TA 2025

1 000,00

0,00
1000,00
-110 216,00
-76 190,00
-63 450,00
-12 740,00

-30 156,00
-1.920,00

-1 950,00

-1 950,00

-109 216,00

-109 216,00

-109 216,00

-109 216,00

TA 2026

1 500,00

1 500,00
0,00

-123 240,00
-83 600,00
-67 800,00
-16 200,00

-36 040,00
-1 500,00

-2 100,00

-2 100,00

-121 740,00

-121 740,00

-121 740,00

-121 740,00

TS 2027

1 500,00

1 500,00
0,00

-124 667,00
-85 627,00
-69 240,00
-16 607,00

-35 140,00
-1 600,00

-2 300,00

-2 300,00

-123 167,00

-123 167,00

-123 167,00

-123 167,00

TS 2028

1 500,00

1500,00
0,00

-127 861,00
-87 771,00
-70 800,00
-17 021,00

-35 990,00
-1700,00

-2400,00

-2 400,00

-126 361,00

-126 361,00

-126 361,00

-126 361,00

Taulukko. Hallinnon tuotot ja kulut. Talousarvion luvut eivit sisélld laskennallisia vyérytyksié eiké siséisid

erid.

Hallintoelimet ( 101 kirkolliset vaalit, kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto )

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmadstd paatoksenteosta.
Seurakunnan pédtosvaltaa kdyttdvat hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto,
johtoryhmd, diakoniatyon johtokunta seka lapsi- ja nuorisotyon tydryhmd ja kiinteistStyoryhma.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Luottamushenkildt ovat perehtyneet hyvin kirkon toimintaympéristoon ja -kulttuuriin seka
padtoksentekoon seurakunnassa. Yhteisty6 viranhaltijoiden kanssa on aktiivista ja luontevaa.
Uusille luottamushenkilGille tarjotaan tarvittaessa luottamushenkilokoulutusta
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Taloushallinto, henkildst6hallinto ja yleishallinto ( 105 taloushallinto ja
tilintarkastus )

Taloushallinnon tehtiva on Kirkon palvelukeskuksen tehtavdjakotaulukon mukaisesti tuottaa
talouspalvelut yhteistydssd Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto kehittad
taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden
tilanteesta niin tehtdvaaloille kuin luottamushenkilGillekin paitoksenteon tueksi.
Taloushallinnon vastuulle kuuluu my®és kiinteistdjen hoito ja isanndinti seka toimistopalvelut.

Henkil6stohallinnon tehtévand on Kirkon palvelukeskuksen tehtdvdjakotaulukon mukaisesti
tuottaa henkilostopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkilostohallinto

kehittdd henkildstosuunnittelua ja henkildstohallinnon prosesseja sekd raportoi
henkilostdasioista. Henkildstohallinnon vastuulle kuuluu myds henkildston koulutus,
tyShyvinvointi- ja tydterveyspalvelut, TYKY-pdivdt, liikunta- ja kulttuurisetelit.

Yleishallinnon tehtdvé on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekijévarausten

hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtdvien hoitaminen. Tehtdvaalueen
kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman kiyttomenot, IT-tukipalveluiden
maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Tavoitteena on, ettd Kipa hoitaa ne ulkoisen laskennan tyét, joita ei ole tarkoituksenmukaista
hoitaa omien taloushallinnon henkildiden toimesta. Tavoitteena on, ettd talouspaillikko voi
jatkossa kayttad riittavasti tydaikaansa taloussuunnitteluun ja kustannuslaskentaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

TAVOITE

MITTARI

TOTEUTUMINEN Kylli / Ei

1. Irtaimen omaisuuden
luettelointi ja
paivittaminen

Irtaimistoluetteloa ei ole
paivitetty

Selvitetddn 2026 aikana,
miten asian kanssa edetdan

2. Basis- jarjestelmén
tiedot ovat ajan tasalla

Seurakunnan koko
kiinteistokanta on viety
2022 Basis-jarjestelmaan.
Tiedot ja niiden luokittelut
on tarkastettu.

Ylldpidetddn Basis
jarjestelmdssd olevia
kiinteistotietoja ja pdivitetdan
tarvittaessa.

3. Edistimme
tyohyvinvointia ja
tyOssa jaksamista

Jarjestetdan
henkilokunnalle
jouluruokailu. Jarjestetddn
luottamushenkiloille,
vapaaehtoisille ja tyon-

tekijoille joulupuurotarjoilu.

Tehddén jouluruokailusta
perinne. 2025 on laadittu
muistamisohje, jonka mukaan
toimitaan vuoden 2026
alusta.
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4. Sijaisuudet hoidetaan
sisdisin jarjestelyin (
pl. yli 6 kk kestévat
sairaslomat )

Sijaisia ei ole palkattu
hallinnon henkildston lyhyt-

aikaisten poissaolojen ajaksi.

Hallinnon henkil6sto eli
talouspaallikko ja
toimistosihteeri voivat
sijaistaa toisiaan.

5. Tyonjako Kipan
kanssa piivitetty

Kirjanpidon ja
palkkahallinnon tehtavista
osa on Kipan hoidettavia.

Tyonjako on kunnossa. Kipan
kirjanpitdjdn kanssa pidetty
tilinpadtoksen suunnittelu-
palaveri marraskuussa 2025.

Perustelut haasteet/epivarmuustekijit/henkil6stéresurssit/toimitilat:

Hallinnon henkildsto on siirtynyt toukokuussa 2025 remontoituihin toimistotiloihin Vehmaan
seurakuntakeskukseen osoitteeseen Jampintie 10, 23200 Vinkkild.

Hallinnon henkildstoresurssit on oikein mitoitettu nykytilanteessaan. Seurakunnassa on
talouspaillikon virka, joka on taytetty 60 %: sesti, ja lisdksi toimisto- ja taloussihteerin tehtévid

hoidetaan 50 % tyosuhteella.

Tilintarkastus

Tilintarkastuspalvelut on ostettu auktorisoidulta tilintarkastusyhteisoltda BDO Oy:lta.
Tilintarkastuspalvelut on kilpailutettu valtuustokauden alussa.

Kirkonkirjojenpito ( 107 )

Seurakunta ostaa palvelut ( 1.9.2021 alkaen ) Porin aluekeskusrekisteriltd, joka huolehtii
seurakunnan jasenten véestokirjanpitoon liittyvistd tehtdvissa.

Kirkkoherranvirasto ( 108 )

Seurakunnan toiminnallinen palvelu eli toimituksiin liittyvd asiakaspalvelu ja seurakuntalaisten
ohjaaminen uusien palveluiden kiyttdmiseen sekd hautakirjanpito ja hautapaikkojen myynti
kuuluvat kustannuspaikalle kirkkoherranvirasto.

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

Laadukkaan palvelun
antaminen

Asiakaspalaute

Asiakkaat saavat hyvid
palvelua toimistosihteerin
tarjoamana uusitussa
toimistossa.

Sijaisuuksien hoitamien
sisdisin jarjestelyin ( pl. pitkat
sairaslomat )

Sijaisia ei ole palkattu

Talouspaillikkd ja
toimistosihteeri voivat
sijaistaa toisiaan.
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2.2 Seurakunnallinen toiminta ( pailuokka 2)

Seurakunnallinen toiminta yhteensi:

Seurakunnallinen toiminta TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 26 259,71 14 650,00 15 970,00 16 120,00 17 270,00
Toimintakulut --249 097,51 -252 853,00 -288 394,00 -293 919,00 -301 546,00
TOIMINTAKATE -222 837,80 -238 203,00 -272 424,00 -277 799,00 -284 276,00
Rahoitustuotot- ja kulut 571,00

VUOSIKATE -222 266,58 -238 203,00 -272 424,00 -277 799,00 -284 276,00

Sisaiset vyorytyserat
TILIKAUDEN TULOS -222 266,58 -238 203,00 -272 424,00 -277 799,00 -284 276,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) -222 266,58 -238 203,00 -272 424,00 -277 799,00 -284 276,00

Taulukko. Seurakunnallinen toiminta tuotot ja kulut. Talousarvion luvut eivét sisélld laskennallisia
vyorytyksié eikd sisdisid erid.

Jumalanpalveluselima ( 201 )

Jumalanpalvelustyon tehtdvind on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla ja
sakramenteilla.

Kirkollisten toimitusten kautta seurakunta palvelee jaseniddn elimdn kadnnekohdissa ja muissa
erityistilanteissa suoden mahdollisuuden Jumalan ldsndolon kokemukseen sekd toimien siltana
sukupolvien vililla.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Vaalitaan sadnnollisen sekd monipuolisen ja vaihtelevan jumalanpalveluseliman toteutumista.

Hyodynnetddn jatkossakin vapaaehtoisresursseja ehtoollisavustajina ja muissa tehtdvissd
jumalanpalveluksissa sekd kahvituksissa ym. tapahtumissa.

Vahvistetaan osallisuutta, jolla tarkoitetaan yksilon merkityksellisyyden ja kuuluvuuden
kokemusta. Talld rakennetaan ja ylldpidetdan suhdetta seurakunnan jésenyyteen, yhteison
arvoihin ja normeihin sekd kulttuuriperintoon lisiten yhteenkuuluvuuden tunnetta ja vahvistaen
yksilon identiteettid.

Kirkollisten toimitusten luonnetta ja merkitysté pidetdin esilld seurakunnassa.
Toimituskeskusteluihin varataan riittavdsti aikaa ja toimituksiin valmistaudutaan huolella.

Perheiden ja omaisten suunnitteluty6td helpotetaan antamalle heille kastevihko tai
hautausvihko.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Jumalanpalveluksiin
osallistuminen
mahdollistetaan
sdaannollisesti myos
niille, jotka ovat
estyneet tulemasta

Suoratoiston toteuttaminen ja
osallistujien seuranta.

Suoratoistoa toteutettiin
alkuvuodesta 2024, jolloin
osallistujia oli kiitettavasti.
Suoratoistopalvelua ei tarjottu
2025, mutta asiaa selvitellddn
uudelleen 2026. Kirkkoon on

jumalanpalveluksen
suunnittelussa on
tyontekijoiden lisaksi
mukana ainakin yksi
seurakuntalainen

paikalle. asennettu kirkkoverkko syksylla
2025.
2. Jokaisen Seurataan osallistumista. Vehmaan seurakunnalla on

kiitettdvasti vapaaehtoisia
henkil6itd ja yhdistyksid, jotka
auttavat ja tuovat ideoita.

3. Kaikki toiminnalliset
tyomuodot osallistuvat
jumalanpalveluksen
valmisteluun vahintdin
kaksi kertaa vuodessa.

Seurataan osallistumista.

Jumalanpalvelussuunnitelma
laaditaan huomioiden eri ikdiset
seurakuntalaiset jarjestamalld
vuoden kuluessa perhemessuja,
nuorten messuja sekd muita
erityisjumalanpalveluksia.

Kaikenikdisten
seurakuntalaisten rohkaiseminen
toimimaan
jumalanpalvelusavustajina seka
avustajien perehdyttdminen
tehtaviinsd koulutuksen avulla.

Kirkollisiin toimituksiin
osallistuvien rohkaiseminen
osallistumaan
jumalanpalveluksiin toimituksen
jalkeen (mm. kastelehden
kiinnittiminen, kastelehtien
jakaminen kynttildnpéivin
perhemessun yhteydessi, kutsu
pyhiéinpdivin iltakirkkoon).
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HenkilSstoresurssit / toimitilat:

Kirkkoherra, kanttori, suntio, diakoni ja vapaaehtoisresurssina kirkkokuoro ja muut musiikkiavustajat
sekd vapaaehtoiset seurakuntalaiset ja Vehmaalla toimivat jarjestot.

Kirkon ikkunaremonttia suunnitellaan ja kirkkoon hankitaan uudet kiytavamatot tilikaudella 2026.

Hautaan siunaaminen ( 202 )

Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eikd tehtdvaalue ndin ollen kuulu
padluokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut ja tuotot kirjataan.

Hautaan siunaamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siunaus- ja
muistotilaisuuksiin osallistumisesta etukiteisvalmisteluineen seka sisdiset vuokrakulut ja sisdiset
palvelukulut muistotilaisuuksien jarjestamisesta.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Ennen hautausta kiydadn aina toimituskeskustelu, jolle varataan riittavasti aikaa,

Varsinaiseen toimitukseen valmistaudutaan huolellisesti. Kanttori ja pappi osallistuvat
muistotilaisuuksiin. Yhteydenotto omaisiin pyritdin toteuttamaan tarvittaessa myos hautauksen
jalkeen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Siunaustoimitukset Osallistuminen kalenterissa. | Siunaustoimitukset ovat aina
jarjestetaan siten, etta niin, ettd seka pappi etta
pappi ja kanttori kanttori voivat osallistua
voivat osallistua muistotilaisuuksiin.
muistotilaisuuksiin

Henkil6storesurssit / toimitilat:

Kirkkoherra, kanttori ja suntio.

Muut kirkolliset toimitukset ( 203 )

Muita kirkollisia toimituksia ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset etukateisvalmisteluineen.
Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Seurakuntalaiset kohdataan kiireettd ennen toimituskeskusteluja ja niihin varataan riittavasti
aikaa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Toimituskeskusteluihin
varataan aikaa
vahintian tunti.

Seurataan
tydaikakirjanpidosta.

Tavoite toteutuu.

Henkilostoresurssit / toimitilat:

Kirkkoherra, kanttori, suntio.

Muut seurakuntatilaisuudet ( 205 )

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mika ei ole
jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, seurat,

alueelliset muiden toimijoiden kanssa yhteistyOssa jarjestettdvat tapahtumat ja valtakunnalliset

tilaisuudet sekd muut julkiset tilaisuudet.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Laadukkaiden kohtaamisten jarjestiminen seurakuntalaisten kanssa yhdessd vapaaehtoisten
kanssa voimavarat huomioiden. Tilaisuuksien suunnitteluvaiheessa huomioidaan my®s tilojen
kdyttoon, valmisteluun, korvauksiin ( mm. esiintymispalkkiot ) sekd yhteistyohon liittyvit

kysymykset.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Vahintdan 10
osallistujaa
tilaisuuteen, jotta
resurssien kdyton
kannalta viisasta.

Seuranta, minka tyyppisiin
tilaisuuksiin saadaan
osallistujia.

Seurakunnan itse
rahoittamien palveluiden
osalta pyritdan karsimaan
tapahtumat, joihin ei
toistuvasti tule riittavasti
osallistujia.

Henkil6storesurssit / toimitilat:

Kirkkoherra, diakoni, kanttori, suntio, vahtimestari, muut seurakunnan tyontekijit ja

vapaaehtoiset.

Hyodynnetddn seurakunnan tiloja: seurakuntakeskus, kirkko, leirikeskus.
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Tiedotus ja viestintd ( 210 )

Viestinnan tehtdva on vahvistaa Vehmaan seurakunnan kristillistd, positiivista yhteiskuvaa.
Seurakunnan tiedotuksen tavoitteena on vilittda ajankohtaista tietoa, hoitaa seurakunnan
viestintdd, kampanjoita ja suhteita mediaan. Viestinta tukee kirkollista ja uskonnollista
vuoropuhelua seurakunnassa ja yhteiskunnassa luterilaisen arvopohjan mukaisesti ja pitdd uskoa,
kristillisid ja kirkollisia ndkokohtia esilld mediassa.

Seurakunnan sisdisen ja ulkoisen tiedonkulun sujuvuus edesauttaa seurakunnan toiminnan ja
tapahtumien toteutumisen ongelmitta vaihtuvista tilanteista huolimatta.

Seurakunnan viestinnastd ja kriisiviestinndstd vastaa kirkkoherra. Kukin tydala vastaa omasta
tapahtumatiedotuksestaan.

Seurakunnan tiedotuskanavista keskeisid ovat seurakunnan verkkosivut, Facebook-sivut seka
paikallislehti Vakka-Suomen Sanomat. Perinteisid tiedotusmuotoja edustavat seurakunnan
ilmoitustaulut ja kirkossa luettavat ilmoitukset.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Seurakunnan perustehtdvistd ja toiminnoista viestiminen ajankohtaisella ja seurakuntalaiset
tavoittavalla tavalla. Huolehditaan seurakunnan tiedotuksen ajantasaisuudesta eri
viestintdkanavien (verkkosivut, lehtitiedotteet, ilmoitustaulut, sosiaalinen media) erityispiirteet
huomioiden. Huolehditaan toimintavarmuudesta ja resurssien riittdvyydesta.

Luottamushenkildiden ja seurakunnan tyontekijoiden vilisen viestinndn ja yhteistyon
kehittdminen. Uusien luottamushenkildiden perehdyttdmisen osana kerrotaan seurakunnan
tyontekijoiden tyon siséllosta ja siitd, miten luottamushenkil6t voivat omalta osaltaan tukea
yhteistd tyota.

Ylldpidetddn tyontekijoiden valmiuksia huolehtimalla asianmukaisten tydvilineiden ja
ohjelmistojen kéytettdvyydestd seka ajallisesta resurssista ja koulutuksesta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Seurakunnan Positiivinen palaute ja
ndkyvyyden ja jasenten kirkosta eroamisen
kuuluvuuden vdheneminen ja mahdollisten
mydnteinen esilldpito | yusin jisenten saaminen.
tiedotusvilineissa.

HenkilSstoresurssit:

Kirkkoherra, kanttori-tiedottaja sekd osa-aikainen toimistosihteeri. Jokainen tyontekija on
vastuussa oman tydalansa tiedonkulusta. Lisdksi tiedotukseen osallistuvat luottamushenkil6t ja
kaikki seurakuntalaiset.

29



Musiikki (220)

Musiikkityon tehtdvdnd on tuottaa monipuolista ja tasokasta kirkkomusiikkia messuihin ja
muihin seurakunnan tilaisuuksiin, huolehtia lasten ja nuorten kirkkomusiikkikasvatuksesta seka
tarjota seurakuntalaisille mahdollisuus osallistua seurakunnan toimintaan mm. kuoroissa
laulamalla.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Tavoitteena on jdrjestdd kaikenikaisille vehmaalaisille suunnattua laadukasta musiikkitoimintaa:
konsertteja ja musiikki- ja laulutilaisuuksia. Suunnitellaan ja toteutetaan jumalanpalvelusten
musiikkia monipuolisesti yhteistydssa kuorojen ja muiden yhteistyotahojen kanssa erityispyhét
huomioiden. Pyritddn innostamamaan vapaaehtoisia tulemaan mukaan kuorotoimintaan.

Tuetaan kirkkokuoron osallistumista rovastikunnalliseen ja piiriyhteistychon.

Lapsikuoro Margareetan mukulat toimintaa ei saatu kdynnistettyd osallistujien vahyyden vuoksi
uudelleen vuoden 2025 aikana, mutta lasten osallistamista musiikkiin pyritddn tehostamaan
tarjoamalla musiikkitoimintaa koulun iltapdivikerhon yhteydessd kerran viikossa. Toimintaa
oltiin kiynnistamdssd marraskuussa 2025. Toimintaa koordinoi seurakunnan kanttori.

Huolehditaan seurakunnan soittimistosta sddnnéllisten viritysten ja huoltotoimien avulla.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Jérjestetddn ja Aktiivinen kuorotoiminta ja | Lasten kuoron osalta
kehitetdan toimintaan osallistuvien pyritddn kehittdmaan
kuorotoimintaa musiikinharrastajien mdard on | toimintaa
lapsille, aikuisille ja mittarina. yhteistyossd koulun
ikdihmisille. kanssa.

2. Monipuolisen Pyritaan saamaan eri
jumalanpalvelus- musiikkiryhmid, muusikoita
musiikin ja musiikin harrastajia mukaan
kehittdminen. jumalanpalvelusten

toteuttamiseen.

3. Jarjestetddn Yhteislaulutilaisuuksia ja Kauneimmat joulu-
monipuolisesti konsertteja. laulut tilaisuus
erilaisia vuosittain. Konsert-
musiikkitilaisuuksia. tien jarjestaminen

yksin tai yhdessi
vehmaalaisten
yhdistysten kanssa.

Henkilstéresurssit:
Kanttori ja vapaaehtoisresurssit; kirkkokuoro, Laulupaja ja muut musiikkiavustajat.
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Varhaiskasvatus ( 231 ) Varhaiskasvatuksen tehtivialue tuottaa kaiken alle kouluikaisille

jarjestetyn toiminnan. Varhaiskasvatusta on pdivikerho (231)- ja pyhdkoulutoiminta (232) seka
perhekerhoty6 (238 )

Varhaiskasvatus tukee lapsiperheitd heidan arjessaan ja tuo lapsia ja heidén perheitain
seurakunnan yhteyteen ja kokemaan uskoa Jumalaan.

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistdd seurakunnan alueella olevien lapsien ja heiddn
perheidensa yhteenkuuluvuutta, lisitd mahdollisuuksia vertaistukeen ja sitd kautta vihentad
yksindisyyden kokemusta.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Tavoitteena on jarjestad lapsildhtoistd ja laadukasta toimintaa ottaen huomioon mm. resurssit ja
lasten ja perheiden osallistumishalukkuus. Tapahtumien maardn sijaan painopiste on turvallisessa
ja laadukkaassa toiminnassa.

Seurakunnan kanttorin tydajasta osa on osoitettu varhaiskasvatustyohon, jolloin perhekerhotyota
ym. toimintaa pystyttdisiin jarjestimaan joko itsendisesti tai esim. yhdessi MML:n toimijoiden
kanssa.

HenkilGstoresurssit / haasteet:

Kanttori (lapset ja varahaisnuoret )
Diakoni ( nuoret )
V1. kirkkoherra mukana tarvittaessa kaikissa kohderyhmissa

Lasten ja perheiden harrastustoiminnan tarjonta on kunnassa hyvin kattava mm. MLL:n
aktiivisen toiminnan vuoksi, joten seurakunnan on haastavaa l6ytaa osallistuja.

Nuorisoty6 ( 236 varhaisnuorisotyd, partio ja nuorisotyo)

Nuorisotyon tehtivaalue jarjestdd kaiken kouluikdisten lasten ja nuorten toiminnan. Nuorisoty6ta
on varhaisnuorisotyd, nuorisotyd, erityisnuorisotyd, partio, muu lapsi- ja nuorisotyd seka koulu-
ja oppilaitostyd. Koulu- ja oppilaitosty6td ovat mm. pdivinavaukset, kouluvierailut,
leirikoulutoiminta ja kerhotoiminta yhteistydssd koulun kanssa.

Nuorisotydn avulla tuetaan nuorten hengellistd kasvua ja seurakuntayhteyden vahvistumista,
mika tapahtuu kohtaamisen, osallistamisen ja sitouttamisen keinoin nuorten erilaiset
eldmintilanteet huomioiden.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Tavoitteena on jarjestad kouluikiisille lapsille ja nuorille laadukasta toimintaa alueelliset tarpeet
huomioiden. Vehmaan seurakunnassa on toteutettu toimintavuonna 2025 leiri yhdessid Vehmaan
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kunnan kanssa ja kymppisynttérit kuluvan vuoden aikana 10 vuotta tdyttineille lapsille. Nama
toteutetaan myos vuonna 2026.

Nuorisotydssa pyritddn etsimian ja rakentamaan leiritoiminnan lisdksi muitakin

toimintamahdollisuuksia yhteistydssa eri jrjestdjen, muiden yhteistydkumppanien, kunnan,

koulun ja ldhiseurakuntien kanssa.

Nuorten vaikuttajaryhmén toiminta on hiipunut vuonna 2025, mutta toiminta pyritdan

kdynnistimaidn uudelleen tilikauden 2026 aikana. Diakonin ja palvelutiimin toimesta esitetdén

kirkkoneuvostolle uudet jasenet nuorten vaikuttajaryhmaan.

Vaikuttajaryhmén kautta pyritddn innostamaan nuoria sekd nuoria aikuisia tulemaan mukaan

seurakuntaan ja seurakunnan toimintaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

tapahtumia ja kerhoja.

yhteydessa. Mittarina on
tapahtumien toteuttaminen
osallistujamaarin valossa.

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Kouluikdisille lapsille | Kartoitetaan tapahtumien 10-vuotiaille
jarjestetddn erilaisia tarvetta ilmoittautumisten jarjestetadn

syntymdpdivajuhlat.

2. Tiedotetaan nuorille,
mistd saa apua sita
tarvitessaan.

Koulussa jarjestetddn
mahdollisuuksien mukaan
tilaisuus, jossa kerrotaan
nuorille seurakunnan
auttamismahdollisuuksista.

2. Tuetaan
partiolippukunnan
toimintaa
taloudellisesti ja
aineellisesti seka
tarvittaessa henkisesti
ja hengellisestikin.

Partiolippukunnan, Vehmaan
Lustasten, toimintaan
osallistuu lapsia ja nuoria ja
toiminta on aktiivista.

Annetaan
lippukunnalle
rahallinen 1500
euron avustus ja
tarjotaan toiminnalle
tilat ( Kolo ja/tai
seurakuntakeskuksen
alakerta).

Henkil6storesurssit / haasteet:

Kanttori ja diakoni sekd palvelutiimin jésenet, isoset ja muut vapaaehtoiset.

Haasteena henkilSston riittdvyys ja osallistujien maara.
Partiotoiminnassa on my0s keskeistd vapaaehtoisten ryhméohjaajien saaminen.
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Rippikoulu (235)

Rippikoulun perustehtévana on antaa rippikoulun kokonaissuunnitelman mukaisesti
kasteopetusta seurakunnassa. Siind rippikoulutyd liittyy seurakunnan yleiseen tavoitteeseen,
jossa sen tehtdvind on ohjata kristilliseen uskoon ja kasvuun.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Rippikoulusuunnitelman mukaisesti rippikoulu toteutetaan yhdessa ryhmassa. Vuonna 2026
ryhmékoon suositus 25 henkesd ei ylity.

Laaditaan ja toteutetaan rippikoulun vuosisuunnitelmaa rinnakkain isoskoulutuksen kanssa.
Rippikoulutoiminnan vastuuhenkilona toimii kirkkoherra ja isostoiminnan vastuuhenkilona

diakoni.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutunut

1. Rippikoulun
jarjestaminen
vuosisuunnitelman
mukaisesti.

Vuosisuunnitelman
toteutuminen.

Rippikoulu on jérjestetty
suunnitelman mukaan ja
jarjestetadn vuonna 2026
samoin.

2. Rippikoululla pyritdén
tavoittamaan suurin
osa ikdluokasta (95 %)

Rippikoululaisten mééra

suhteessa koko ikaluokkaan.

Rippikouluikaisistd suurin osa
osallistuu vuosittain
rippikouluun.

3. Jarjestetddn kesilla
yksi rippileiri koko
ryhmiille.

Rippileiriin osallistujien
palaute.

Rippileiri on jarjestetty
onnistuneesti ja jarjestetaan
samoin vuonna 2026.

HenkilSstoresurssit:

Rippikouluty6ti tekevit kirkkoherra, kanttori, diakoni, muut seurakunnan tyontekijat ja isoset.
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Diakonia (241)

Diakoniatyon tehtdviin kuuluu perinteisen hoidollisen tai huollollisen diakoniatyon lisdksi mm.
eldkeldispiirit, vammaisty0 ja mielenterveystyo seka tyottomien toiminnan tukeminen ja
avoimien ovien toiminta, seka diakoniajuhlat, talkoot, myyjdiset ja tempaukset, diakoniatyon
ruoka-avustukset ja muut taloudelliset avustukset.

Tarkoituksena on erityisesti antaa apua niille, joiden hitd on suurin ja joita ei muulla tavoin
auteta tai ovat muutoin kestamattomadssa tilanteessa eldmassdan.

Diakoniaty® auttaa kaikkia uskontoon tai kirkon jasenyyteen katsomatta. Auttaminen on
kokonaisvaltaista - henkistd, hengellistd, sosiaalista ja taloudellista.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Diakoniatyon painopisteend on midritelld ns. palvelutakuu eli pdivien midrg, jonka puitteissa
keskusteluajan varmuudella saa. Keskusteluavun tarve on viime vuosien aikana lisddntynyt ja
seurakuntalaisille koetaan tarkedksi vilittad tieto siitd, missd ajassa keskusteluapua on varmuudella
saatavissa.

Seurakunnan diakoni hakee aktiivisesti yhteiskunnassa seurakunnille haettavina olevia
avustuksia ja seurakunta varaa omaan talousarvioonsa vuosittain mddrarahan vihévaraisten
tilapdiseen tukemiseen.

Diakonia-tyohon Vehmaalla kuuluvat: vastaanottotyd, taloudellinen avustaminen ja ruoka-apu,
yhteisvastuukerdyksen koordinointi, hengellinen ty0 ja sielunhoito, saattohoito, kriisityo,
kotikdynnit ja laitosvierailut, onnittelukdynnit, joulutervehdykset, kehitysvammaty®g,
ryhmdtoiminnan ohjaaminen, leirit ja retket sekd muut tapahtumat ja tilaisuudet.

Seurakunnan jérjestdmid ryhmétoimintoja ovat mm. tiistaipiiri, digiryhma ja sururyhma.

Diakonia-toiminnassa painotetaan seurakuntaldhtoistd tyotapaa, kokoonnutaan sddnndllisesti
palvelutiimissd, harjoitetaan ndkyvaa viestintda ja pyritddn tukemaan ja vahvistamaan
vapaaehtoistyota.

Henkil6storesurssit

diakoni 50 % tyGajasta ja palvelutiimin jdsenet ja varajdsenet sekd muut vapaaehtoiset
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutunut

1. Diakoniatydssa
keskusteluun padsee
1-2 pdivan sisalla.

Asiakkaiden palaute

1-2 paivan tavoite on
saavutettu. Kriisityo ja
valmiustyétilanteissa
palvellaan niin pian kuin
mahdollista.

2. Aktiivinen viestintd ja
ndkyvilld olo
sosiaalisessa mediassa.

Osallistujien palaute

Tilaisuuksista ja tapahtumista
informoidaan seurakunnan
nettisivuilla ja Facebookissa
sekad tarvittaessa ldhetetddn
henkilokohtaisia kutsuja.

3. Hengellinen ja
aineellinen auttaminen
ja tuki. Ihmisten
kohtaaminen
henkilokohtaisesti.

Osallistujamaérien seuranta ja
dokumentointi, puheluiden
dokumentointi ja palaute
ihmisilta.

Seurakuntalaisille tarjotaan
henkilokohtaisia tapaamisia
viikoittain jarjestettdvissd
tilaisuuksissa mm.
Tiistaipiirissd (joka toinen
tiistai) ja digiryhmadssa seka
sururyhmdssa ja tarvittaessa
kotikdynneilla.

Perheneuvonta ( 242 perheneuvonta ja Paimion kehitysvamma )

Perheneuvonta tarjoaa apua parisuhteen ja perheen vaikeuksissa seka kriisitilanteissa
terapeuttisten keskusteluiden ja sielunhoidon keinoin.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Vehmaan seurakunnalla ja Vehmaan kunnalla on sopimus Uudenkaupungin perheneuvolan
kanssa. Perheneuvolaan voivat apua tarvitsevat perheet ja pariskunnat hakeutua, ja Vehmaan
seurakunta maksaa kdynneistd aiheutuneet kustannukset ja laskuttaa puolet vuosittaisista
kustannuksista Vehmaan kunnalta.

Palveleva puhelin (244 )

Palvelevan puhelimen numero on kaikkialla Suomessa 0400 22 11 80. Palveleva puhelin on

avoinna joka pdiva.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Vehmaan seurakunta osallistuu omalta osaltaan palvelevan puhelimen kustannuksiin.
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Lahetys (260 )

L3hetystyon kustannuspaikalle luetaan talousarviossa ldhetysjarjestoille osoitetut varat ja
nimikkosopimukset.

Kirkon ldhetysjarjestojen avulla teemme evankeliumia tunnetuksi kaikkialla maailmassa.
Lahetysjérjestoja tukemalla turvataan ldhetystyohon ldhteneiden toimintaedellytykset.

Kristillinen ldhetystyd on kirkon toimi, jonka tarkoituksena on julistaa evankeliumia niille, jotka
eivat sitd tunne. Kirkkojdrjestys velvoittaa seurakuntaa ja sen jasenia edistama@n lahetystyotd
niiden keskuudessa, jotka eivit ole kristittyja.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Seurakuntana teemme ldhetystyotd omalla alueellamme, jotta hyvé sanoman ja
lahimmadisenrakkaus toteutuisivat ihmisten keskuudessa. Tavoitteena on ldhetystietoisuuden
lisddminen omassa seurakunnassa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa kaikkien ikdryhmien
kokoontumisissa.

Seurakunta jérjestdd laadukkaita tapahtumia esim. isdinpéivin lounaan, kansanlaulukirkon
Lahdingon tanssilavalla ja kauneimmat joululaulut tapahtuman kirkossa. Tapahtumista saatu
tuotto ohjataan ldhetystyolle. Lihetystyon hyvaksi kokoonnutaan myds ryhmissa mm. Vantus,
jossa tehddin kdsitditd apua tarvitseville.

Lihetystoiminnasta tehddin nikyvad, avointa ja kutsuvaa aktiivisella viestinnalla.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Mittari Toteutunut

1. Vantus- kasityopiiri, Osallistujien, Vantus jarjestetadan joka
myyjdiset, lahetystori, vapaaehtoisten ja toinen tiistai. Myyjdiset ja
ldhetyslounaat, lahetyspyhdt | kolehdin maara. lounaat ym. tapahtumat
ja kauneimmat joululaulut toteutetaan suunnitelman
tilaisuus mukaan.

3. Aktiivinen viestintd ja Osallistujien maéra ja Tapahtumista ilmoitetaan
ndkyvilld olo sosiaalisessa palaute lehdessd, Facebookissa ja
mediassa. seurakunnan sivuilla.

Tapahtumista tehddin juttuja
Facebookiin ja nettisivuille.

4. Lahetyskasvatus ja Avustuksen mairi Avustukset maksetaan
nimikkoldhetin ja -kohteiden kirkkoneuvoston padtoksen
tukeminen taloudellisesti. mukaisesti.
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5. Vapaaehtoisuuteen Vapaaehtoisten mddrd | Vapaaehtoisten toiminta on

kannustamien, hyvin aktiivista, ja heitd

osallistuttaminen ja kannustetaan edelleen

tukeminen toimimaan seurakunnan
hyviksi.

Henkil6storesurssit

diakoni 20 % tyGajasta ja palvelutiimin jésenet ja varajdsenet sekd muut vapaaehtoiset

Kansainvilinen diakonia ja muu kansainvilinen toiminta (270)

Kansainvilinen diakonia sekd Merimieskirkolle annetut avustukset. Ulkomaille kohdistuva
ystdvyysseurakuntatoiminta sekd Kirkon Ulkomaanavulle (KUA) myonnetyt avustukset.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Vehmaan seurakunnalla ei ole télle kustannuspaikalle kohdennettuja kuluja. Seurakunnalla on
edelleen Virossa ystavyysseurakunta Harju-Madisen, mutta sinne ei ole annettu avustuksia,
mutta kohteelle kerdtddn vuosittain kolehti. Yhteisvastuukerdys toteutetaan diakonin johdolla,
mutta my0s muut tydalat vastuutetaan tarvittavilta osin toteutuksen tueksi.
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2.3 Hautaustoimi ( piiluokka 4)

Hautaustoimi yhteensi

Hautaustoimi 2To|;4 ;:25 ;:26 ;(?217 ;3‘,228
Toimintatuotot 24 193,87 21 000,00 17 500,00 17 700,00 18 000,00
Toimintakulut -40 491,14 -40 712,00 -35 533,00 -36 419,00 -37 293,00
TOIMINTAKATE -16 297,27 -19712,00 -18 033,00 -18 719,00 -18 719,00
Rahoitustuotot- ja kulut -1263,95

VUOSIKATE -17 561,22 -19712,00 -18 033,00 -18 719,00 -19 293,00
Poistot ja arvonalentumiset -1 470,05 -1 470,00 -1 470,00 -1 470, 00 -1 470,00
Sisaiset vyorytyserat -16 658,54

TILIKAUDEN TULOS -35 689,81 -21 182,00 -19 503,00 -20 189,00 -19 293,00
Tilikauden ylijaama (alijagama) -35 689,81 -21 182,00 -19 503,00 -20 189,00 -20 763,00

Taulukko. Hautaustoiminnan tuotot ja kulut. Talousarvion luvut eivdt sisdlld laskennallisia vyérytyksid eikd
Sisdisié erid.

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtdva, jonka hoitamiseksi se saa
valtionrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valtionrahoituksella ja hautauksesta
perittavilla maksuilla (50/50). Hautaustoimeen vyorytetdan 12 % keskusrahastomaksusta ja
hallinnon kuluista seurakunnan ilmoittaman prosentin mukaisesti.

Hautausmaahallinto (401)

Vehmaan seurakunnassa ei ole erillista hautamaahallintoa.

Hautausmaiden ylldpito (403 )

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvit tehtdvit maaritelldan
kirkkojarjestyksen 3 luvun 58 &:n mukaisessa hautausmaan hoitosuunnitelmassa. Niitd ovat mm.
hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon kuuluva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden hauta-alueiden hoito, vaarallisten muistomerkkien valvonta ja ilmoitusprosessi,
puuston ja pensasaitojen istutukset ja niiden hoito seka kiytévien hoito ja talvikunnossapito.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Hautausmaa pidetddn siistind ja kauniina. Erityistd huomiota kiinnitetdén kdytdvien siisteyteen.
Haudan haltijoille tarjotaan kesdkukkien istutus- ja kastelupalvelua maksua vastaan.
Tyontekijoille mahdollistetaan hyvit tydolosuhteet ja tarjotaan toimivat tydvalineet.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Mittari

Toteutunut

1. Hautausmaan siisteys

Asiakaspalaute

Hautausmaan siisteydesta
vastaavat seurakuntamestari
ja kesdaikaan hanen lisikseen
kaksi kausityontekijaa.

2. Kesdkukkien
kastelupalvelu

Palvelun tarvitsijoiden maéra

Tarjotaan seurakuntalaisille
kesdkukkien kastelupalvelu
edelleen vuonna 2026 kuten
vuosina 2024-2025.

3. Haravointitalkoot
keviilla ja syksylla

Hautausmaan siisteys

Jarjestetdan vuosittain
haravointitalkoot.

4. Sirottelualueen
uudistaminen

Saatu yksityishenkil6lta
lahjoituksena graniittiset
paadet (4 kpl ), ja lisiksi
muistokukille graniittitaso ja
alueen keskelle ristin
muotoon asennettavat
askelkivet. Lahjoituksen arvo
asennettuna on noin 10 000
euroa.

Paasia ei ole vield 2025
asennettu sirottelualueelle
valettuihin perustuksiin.
Paadet tullaan asentamaan
sirottelualueelle valettujen
pohjien asemasta vanhojen
paasien kanssa samalle
laajemmalle alustalle.

Henkil6storesurssit / toimitilat:

Seurakuntamestari ja ajalle touko-lokakuu 1 - 2 kausityontekijad, kesi-elokuu 2 kesénuorta 1
kerrallaan. Lisdksi vapaaehtoistyotd tekevit seurakuntalaiset, Martat, Lions Club, partiolaiset, ja
reservildiset. Kesdhoidon ja kasteluhoitojen laskutuksesta vastaa toimisto- ja taloussihteeri.

Hautausmaakiinteistot:

hautausmaa

kalustorakennus
varastorakennus tyokoneille ja tyokaluille.

Kalliopohja, tydntekijéiden taukotupa ja wc.
hautausmaan wc / pannuhuone rakennus (vanha tapuli)
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Hautaaminen (404 )

Hautaamiseen liittyvia tehtdvid ovat hautausjarjestelyistd sopiminen, hautauslupien valvonta,
haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan liittyvadt hallintotehtévit,
hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittimisesta annetun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan
avaaminen, peittdminen ja peruskunnostus, vainajan siirtéminen seurakunnan tiloissa ja
hautausmaalla, tuhkan maahan kitkeminen, sirottelu seka sijoittaminen kolumbaarioon.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Hautojen hallinta-aikojen sddnnéllinen seuranta, ja hautausmaksujen tarkentaminen suosituksen
mukaiselle tasolle.

Henkil8storesurssit / toimitilat
Seurakuntamestari ja vapaaehtoisina Reservildiset ja Lions Club Vehmaa, joilta saadaan
tarvittaessa apua arkun kantoon, jos omaisia ei ole riittavasti.

Tarpeellinen kalusto vainajan siirtdmiseen kylmiostd kirkkoon ja edelleen hautaan, seka
tarvittavat vilineet haudan tukemiseen ja kattamiseen. Haudankaivuu ja peittdminen ulkoistettu
vehmaalaiselle toimijalle. Seurakunnan tuntityontekija hoitaa muut haudankaivuuseen ja
peittdmiseen liittyvat tyot.

Vainajansiilytys ( 406 )

Vehmaan seurakunnassa pyritddn vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta hautaamiseen
muodostu liian pitkdksi. Vainajansdilytys on vélttdmaton hautaamiseen liittyva palvelu, josta
peritadn hinnaston mukainen maksu 2025 vahvistetun hinnaston mukaan. Kylmadsiilytystilojen
kapasiteetti on toistaiseksi riittanyt tarpeeseen nihden hyvin.

Vainajasdilytykseen liittyvid tehtdvid ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito, kylmalaitteiden
toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainajakylmion kdyton valvonta, vainajien
ndyttdjen jirjestaminen sekd vainajien sdilytysta ja siirtoja koskeva kirjanpito.

Krematoriot (407)

Vehmaan seurakunnassa ei ole omaa krematoriota. Tuhkauspalvelun tarjoamisen ja laskutuksen
hoitaa hautausurakoitsija, joten seurakunnalla ei ole velvoitteita tuhkauksen jérjestdmisestd.

40



2.4 Kiinteistotoimi ( piailuokka 5)

Kiinteistotoimi yhteensi

TP TA TA TS1 TS2

Kiinteistotoimi 2024 2025 2026 2027 2028
Toimintatuotot 292 574,28 73 061,00 13 150,00 13 150,00 13 150,00
Toimintakulut -149 190,26 -110 656,00 -92 643,00 -87 505,00 -89 601,00
TOIMINTAKATE 143 384,02 -37 595,00 -79 493,00 -74 355,00 -76 451,00
Rahoitustuotot- ja kulut -3 318,81

VUOSIKATE 140 065,21 -37 595,00 -79 493,00 -74 355,00 -76 451,00
Poistot ja arvonalentumiset -27 952,06 -27 956,00 -36 802,00 -36 057,00 -36 057,00
Sisaiset vyorytyserat -3 583,37

TILIKAUDEN TULOS 108 529,79 -65 551,00 -116 295,00 -110 412,00 -112 508,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 108 529,79 -65 551,00 -116 295,00 -110 412,00 --112 508,00

Kiinteistotoimi huolehtii seurakunnan kiintedn omaisuuden hoidosta mahdollisimman hyvin ja
korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden. Kiinteistotoimen tehtdvand on tukea seurakunnallista
toimintaa yllapitdmalld ja korjaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiinteda
omaisuutta. Kiinteistotoimi toteuttaa kiinteistétoimen tehtévid kiinteisttyoryhmén esitysten ja
neuvoston padtdsten mukaan ja jatkossa kirkkovaltuuston hyviksyman kiinteistostrategian
mukaisesti, joka tullaan tekemdén vuoden 2025 lopussa tai 2026 alussa.

Kiinteistéhallinto (501 )

Vehmaan seurakunnassa ei ole erillistd kiinteistohallintoa, minkd vuoksi tahén kirjataan
kiinteistotoimelle kuuluva osuus hallintokuluista.

Kiinteistot ( 502, 503, 506 - 510 )

Vehmaan seurakunnan kiinteistot: Pyhdn Margareetan kirkko (502)
Kellotapuli (503)
Vinkkilan seurakuntatalo (506)
Pappila (507)
Leirikeskus ( 508)
Kalliopohja (509)
Kesdkahvila (509)
Maa- ja metsdtalous( 510)
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Hyviksyttavin kiinteistostrategian pohjalta laaditaan tarkemmat selvitykset ja laskelmat
luovuttavista kiinteistoistd ja edetddn kirkkovaltuuston padtdsten mukaisesti. Kiinteist6illd
tehdadn vuosikorjauksia tarpeen mukaan. Pappilan kiinteist6 pyritadn myymaan vuoden 2026
aikana. Kirkon kdytdavamattoja ei ole vield uusittu vuoden 2025 aikana, joten toteutus tapahtuu

vuoden 2026 aikana.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Mittari

Toteutunut

1. Basis- jarjestelmin
tiedot ovat ajan
tasalla.

Seurakunnan koko
kiinteistokanta on viety Basis-
jarjestelmdan.

Piivitetadan vuoden 2026
aikana tiedot Basis
jarjestelmaan.

2. Pyydetian kirkon
ikkunoiden korjauk-
sen suunnittelusta
tarjoukset ja kartoite-
taan toteutusmahdolli-
suus ja suunnitellaan
tarvittaessa katon
korjaus.

Ikkunaremontin
suunnitteluty6hon saatu
kirkkohallitukselta 25 000

euron avustuspaatos.

Ty6n valmistuminen
mittarina.

Tehddin tarjouspyynnot
ikkunaremontin
suunnittelusta ja
toteutuksesta muutamalle
sopivalle toimittajalle.

3. Selvitetddn urkujen
soinnin korjaamiseen
tarvetta, ja toteutetaan
korjaus tarvittaessa.

Kanttorin nikemys urkujen
korjaamisen
tarpeellisuudesta.

Pditos korjaamisesta ja
korjauksen toteutus ( 15 800
euroa )

Tehddin paitos, tuleeko
urkujen soinnin korjaaminen
toteuttaa ldhivuosina.

4. Tehdadn
kiinteistOstrategia
valmiiksi.

Valmis raportti toimii
mittarina

KiinteistOstrategian laadinta
on aloitettu, Pyritdin
tekemddn kiinteistostrategia
valmiiksi vuoden 2026 alussa.

5. Myydidan Vehmaan
asunto Oy:n huoneisto

Kauppa toimii mittarina.

Vehmaan asunto Oy:n
huoneisto on ollut myynnissa
2024 alkaen, mutta kauppaa
ei ole saatu.

6. Myyddan Pappilan
rakennus maa-
alueineen

Kauppa toimii mittarina

Pappilan rakennus ja mairaala
ovat olleet myynnissd
(130000 eur) Oikotielld ja
seurakunnan nettisivuilla.
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Il Tuloslaskelmaosa

3. Yleisperustelut

Tuloslaskelmaosasta nihddidn koko seurakunnan tulos. Toteumasta ndhdaan sisdiset erdt ja
vyorytykset, mutta talousarviossa niitd ei ole.

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittdvyyden toiminnan menoihin,
korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkivaikutteisten omaisuuserien hankintamenojen
jaksottamisesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin.

3.1 Perustelut

Vehmaan seurakunnan tuloslaskelmaosan erien tulo- / menoarvioista sitovia ovat
kirkollisveroarviot, rahastomaksut ja valtionrahoitus.

Talousarvion verotuloarvio pohjautuu Kirkkohallituksen julkaisemiin FCG:n laatimiin
kirkollisveroennusteisiin ja kuluvan vuoden toteutumiin seka arvioon loppuvuodesta.
FCG:n verotuloennusteen mukaan vuoden 2026 kirkollisverokertymé on 539 000,00 euroa.

Tuloveroprosenttia ei ole alennettu Verohallinnon suositusten mukaisesti vaan se pidetaén
edelleen 1,85 % :ssa. Seurakunta maksaa laskennallisen kirkollisveron perusteella maaraytyvaa
Kirkon keskusrahastomaksua 6,5 % luvusta, joka saadaan edellisen vuoden verotulokertyma
jaettuna verotuloprosentilla ja elikerahaston maksua 5 % edellisen vuoden verotulokertymasta.
Rahastomaksut ja valtiorahoituksen maara perustuu Kirkkohallituksen arvioihin ja
kirkolliskokous paittdd maksut ja valtionrahoituksen jaettavan summan marraskuussa.

Talousarvio on suunniteltu 20 116,00 euroa ylijadmaiseksi.

Talousarvion 2026 toimintatulojen ja -menojen erotuksen muodostuva toimintakate on -
491 690,00 euroa ilman sisdisid vuokrakuluja. Vuoden 2024 tilinpadtokseen nihden
toimintakate eli toiminnan nettomenot tulevat kasvamaan.

Tilinpddtosennusteen merkittdvin epidvarmuustekiji on valtion sopeutustoimien ja edelleen
myds sote-uudistuksen vaikutukset kuluvan vuoden verokertymdén. Vuodelta 2025
verotulokertymd poikkeaa ennusteesta noin 9000 euroa, joka on valtiovarainministerion
vuodelta 2024 tekemad verojen oikaisua.
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3.2 Tuloslaskelmat

Virallinen tuloslaskelma

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 344 417,58 111 011,00 48 120,00 48 470,00 49 920,00
Myyntituotot 2 734,56 1 300,00 1 300,00 1 350,00 1 400,00
Maksutuotot 33 273,49 29 250,00 22 570,00 22 870,00 24 270,00
Vuokratuotot 25 220,60 15 661,00 13 100,00 13 100,00 13 100,00
Metsatalouden tuotot 14 000,00 57 400,00
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 26 802,05 4 700,00 8 650,00 8 650,00 8 650,00
Tuet ja avustukset 9 337,97 1700,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
Muut toimintatuotot 117 869,20 1 000,00
Sisaiset tuotot 115 179,71
Toimintakulut -667 989,30 -516 937,00 -539 810,00 -543 530,00 -557 381,00
Henkilostokulut -309 146,72 -333 340,00 -361 937,00 -370 449,00 -379 566,00
Palkat ja palkkiot -276 408,71 -277 700,00 -292 060,00 -299 020,00 -306 275,00
Henkildsivukulut -41 970,66 -55 640,00 -69 877,00 -71 429,00 -73 291,00
Henkilostokulujen oikaisuerat 9 232,65
Palvelujen ostot -112 730,79 -104 855,00 -99 969,00 -100 597,00 -103 671,00
Vuokrakulut -9 204,20 -8 808,00
Sisaiset vuokrakulut -115 179,71 -8 387,00 -8 682,00 -8 987,00
Aineet ja tarvikkeet -78 976,00 -53 070,00 -52 480,00 -47 195,00 -48 550,00
Ostot tilikauden aikana -78 976,00 -53 070,00 -52 480,00 -47 195,00 -48 550,00
Annetut avustukset -15702,17 -6 800,00 -8 400,00 -8 400,00 -8 400,00
Muut toimintakulut -27 049,71 -10 064,00 -8 637,00 -8 207,00 -8 207,00
TOIMINTAKATE -323 571,72 -405 926,00 -491 690,00 -495 060,00 -507 461,00
Kirkollisverotulot 514 913,35 521 000,00 539 000,00 548 000,00 562 000,00
Valtionrahoitus 45 662,04 59 522,00 53 878,00 54 000,00 54 000,00
Verotuskulut -6 599,98 -6 248,00 -6 100,00 -6 200,00 -6 200,00
Kirkon rahastomaksut -38 610,00 -38 607,00 -42 200,00 -42 200,00 -42 200,00
Rahoitustuotot- ja kulut 7 082,31 9 500,00 5 500,00 4 500,00 4 500,00
Korkotuotot 1 479,98 4 000,00 2 500,00 2 000,00 2 000,00
Muut rahoitustuotot 37 456,79 6 000,00 3 500,00 3 000,00 3 000,00
Sisaiset korkotuotot 12 137,04
Arvonalennukset sijoituksista -22 617,12
Muut rahoituskulut -9 237,34 -500,00 -500,00 -500,00 -500,00
Sisaiset korkokulut -12 137,04
VUOSIKATE 198 876,00 139 241,00 58 388,00 63 040,00 64 639,00
Poistot ja arvonalentumiset -29 422,10 -29 426,00 -38 272,00 -37 527,00 -37 527,00
Suunnitelman mukaiset poistot -29 422,10 -29 426,00 -38 272,00 -37 527,00 -37 527,00
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00
Tuotot 21 216,59
Kulut -27 286,24
Siirrot rahastosta/rahastoon 6 069,65
TILIKAUDEN TULOS 169 453,90 109 815,00 20 116,00 25 513,00 27 112,00
Tilikauden ylijaama (alijadama) 169 453,90 109 815,00 20 116,00 25 513,00 27 112,00
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Tuloslaskelma tileittdin

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 344 417,58 111 011,00 48 120,00 48 470,00 49 920,00
Myyntituotot 2 734,56 1 300,00 1 300,00 1 350,00 1 400,00
AT e 2 ) 684,00 700,00 450,00 500,00 550,00
elintarvikemyynti
S LTl 526,00 600,00 800,00 800,00 800,00
kasiohjelmatuotot
312900 Kortti-, adressi- ja
merkkituotot 1404,00
314900 Muut myyntituotot 120,56 50,00 50,00 50,00
Maksutuotot 33 273,49 29 250,00 22 570,00 22 870,00 24 270,00
315000 Virkatodistustuotot 437,32
317000 Ruoka- ja kahvimaksut 5 527,75 5 200,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
318000 Leirimaksut 55,00 50,00
319000 Retki- ja kurssimaksut 810,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
i) RIS 2 600,00 2 000,00 1 400,00 1.500,00 2 600,00
maksut
321000 Haudan lunastusmaksut 7 351,72 9 000,00 8 500,00 8 700,00 9 000,00
321100 Hautauspalvelumaksut 16 428,00 12 000,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00
324000 Henkilostolta perittavat 63,70 170,00 170,00 170,00
ruokamaksut
Vuokratuotot 25 220,60 15 661,00 13 100,00 13 100,00 13 100,00
SIS i | T BT 17 501,60 8781,00 8 800,00 8 800,00 8 800,00
huoneistojen vuokrat
345000 Kiinteistéjen vuokrat 250,00 250,00
EEEILIIY L BEL TR SRR 2 ) 6 969,00 6 000,00 3 800,00 3 800,00 3 800,00
kaytosta
356500 Vesi-, sihko-, sauna- ja
pesutupamaksut L R
357000 Muut vuokratuotot 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Metsitalouden tuotot 14 000,00 57 400,00
360000 Puun myyntituotot 14 000,00 57 400,00
Kolehdit, kerdykset ja
lahjoitusvarat 26 802,05 4 700,00 8 650,00 8 650,00 8 650,00
362000 Jumalanpalveluskolehdit 457,91 1 050,00 150,00 150,00 150,00
363000 Muut kolehdit 657,42
365000 Myyijaistuotot 800,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00
367000 Muut lahjoitustuotot 4 120,00 1 050,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
367100 Testamenttien tuloutus 17 971,71
368000 Yhteisvastuukerdayksen srk- 783.10 500,00 550,00 550,00 550,00
osuus tuotosta
368100 Yhteisvastuukerayksen 350,00 200,00 200,00 200,00
muut tuotot
S VL SRR T G S 950,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
myyjaiset
368300_ Yhteisvastuukerayksen 150,00 150,00 150,00
kolehdit
369000 Erityiskatteisten rahastojen 2 811,91

nettokulun siirto
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Tuet ja avustukset 9 337,97 1 700,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
370000 EU-tuki 7 400,00
372000 Korvaus
tybterveyshuollosta 1354,72 1 300,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
375000 Muut tuet ja avustukset 583,25 400,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
Muut toimintatuotot 117 869,20 1 000,00
381100 Perintatuotot 35,00
381 509 Irtaimiston ja kaluston 1.000,00
myynti
382000 !Vlyyntlv0|tot pysyvista 116 328,00
vastaavista
383000 Muut tuotot 1 506,20
383500 Kayttoomaisuuden
. . o 0,00

myynnin selvittelytili
Sisaiset tuotot 115 179,71
394100 Sis. vuokrat 115 179,71
Toimintakulut -667 989,30 -516 937,00 -539 810,00 -543 530,00 -557 381,00
Henkil6stokulut -309 146,72 -333 340,00 -361 937,00 -370 449,00 -379 566,00
Palkat ja palkkiot -276 408,71 -277 700,00 -292 060,00 -299 020,00 -306 275,00
400000 Kokouspalkkiot -6 000,00 -2 490,00 -2 490,00 -2 490,00
400500 Vuosikorvaukset ja -800,00 -820,00 -850,00
ansionmenetysten korvaukset
401000 Tyoajan palkat -264 196,52 -261 850,00 -277 210,00 -283 920,00 -290 895,00
408200 Saannollisen toiminnan -980,00 -1.000,00 -1 280,00 -1.300,00 -1340,00
palkkiot
SR b e -6 153,00 -8 850,00 -10 280,00 -10 490,00 -10 700,00
veron suoritukset
409800 Jaksotetut palkat -5 079,19
Henkil6sivukulut -41 970,66 -55 640,00 -69 877,00 -71 429,00 -73 291,00
410000 Sosiaaliturvamaksut -1 921,85 -5 205,00 -5 523,00 -5 475,00 -5 782,00
412000 Eldkemaksut -36 538,13 -48 205,00 -62 030,00 -63 558,00 -65 048,00
414000 Muut
sosiaalivakuutusmaksut -2 647,63 -2 230,00 -2 324,00 -2 396,00 -2 461,00
415000 Jaksotetut sosiaalimaksut 18,06
415100 Jaksotetut -881.11
elakevakuutusmaksut ’
Henkildkulujen oikaisuerat 9 232,65
420000 Sairausvakuutuskorvaukset 9 232,62
424000 Muut henkilostokulujen

o 0,03
oikaisut
Palvelujen ostot -112 730,79 -104 855,00 -99 969,00 -100 597,00 -103 671,00
430000 Postipalvelut -1 527,70 -1 300,00 -1 500,00 -1 500,00 -1 500,00
431200 limoitukset -4 615,19 -4 900,00 -5 600,00 -5 700,00 -5 800,00
432000 Toimistopalvelut -493,41 -500,00 -100,00 -100,00 -100,00
432100 Rahoitus- ja pankkipalvelut -2 679,11 -2 800,00 -3100,00 -3200,00 -3 300,00
433000 ICT-palvelut -12 705,39 -14 110,00 -14 423,00 -14 715,00 -15 075,00
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433500 Puhtaanapitopalvelut 274423 -2 250,00 -2 100,00 -2 200,00 -2 300,00
434000 Haudankaivuupalvelut -5 344,80 -4 000,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
435000 Rakennusten rakentamis- ja

e -0 985,14 -10 450,00 -3 200,00 -3300,00 -3.400,00
435200 LVI-palvelut -400,00 -500,00 -500,00 -500,00
435400 Vartiointi- ja hilytyspalvelut -1835,13 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
s LD il Vel el T -6311,69 -4 500,00 -4 000,00 -4 150,00 -4 300,00
kunnossapitopalvelut

435700 Jiitehuolto -3 767,68 -3800,00 -2 700,00 -2 850,00 -3000,00
SEUIL el e e el -1656,00 -400,00 -700,00 -700,00 -700,00
kunnossapitopalvelut

436050 Aidnentoistolaitehuollot -200,00

436200 Metsinhoitokulut -6 007,79 -3350,00

437000 Matkakustannukset (oma -4 674,39 -2 450,00 -5 680,00 -5730,00 -5780,00
henkilosto)

437200 Matkakustannukset (ulkop.) -2 855,97 -2 420,00 -1 800,00 -1 800,00 -1 800,00
st muspalvelut -321,35 -100,00 -100,00 -100,00
henkilosto

437700 Ravitsemuspalvelut, muut -4029,78 -3 365,00 -5 850,00 -6 420,00 -6 990,00
438500 Kuljetuspalvelut -1 295,60 -1 300,00 -900,00 -900,00 -900,00
439000 Koulutuspalvelut, 755,50 -950,00 -1 600,00 -1 600,00 -1 600,00
henkilosto

439100 Koulutuspalvelut, muut -135,00 -100,00 -1700,00

439300 Tyéterveyshuolto -3025,64 -2 500,00 -3000,00 -3000,00 -3000,00
440000 Asiantuntijapalvelut -6 910,18 -7 600,00 -7 300,00 -7 570,00 -7 840,00
440100 Tutkimukset -2 730,00 -1 500,00 -335,00 -335,00 -335,00
440500 Retki-, musiikki- ja

e -1 546,50 -800,00 -2 300,00 -2 300,00 -2 300,00
440700 Tekijanoikeusmaksut -756,39 -1220,00 -700,00 -700,00 -700,00
442000 Toimintavakuutukset -216,96 -1303,00 -2 070,00 -2 180,00 -2 290,00
442100 Omaisuusvakuutukset -9 131,74 -10 347,00 -10 801,00 10 772,00 11 421,00
443500 Yhteistykorvaukset -6 838,57 -6 540,00 -5 670,00 -5 835,00 -6 000,00
446500 Palvelukeskusmaksut Kipa -7 540,21 -7 500,00 -8 200,00 -8 400,00 -8 600,00
447000 Muut palvelut -293,75 -40,00 -40,00 -40,00
Investointi 0,00

447701 Investointi rakennusty6 -66 855,68

447722 Investointi LVIA-ty6t 0,00

447999 Investointi aktivointi 66 855,68

Vuokrakulut -9 204,20 -8 808,00 -8 387,00 -8 682,00 -8 987,00
450000 Maa- ja vesialueiden 16,80 17,00 17,00 17,00 17,00
vuokrat

456000 Konelden Jallalttelden -3436,00 -2.910,00 -2770,00 -2 965,00 -3170,00
vuokrat

458000 Muut vuokrat -325,00 -400,00

458100 Vastikkeet -5 426,40 -5 481,00 -5 600,00 -5 700,00 -5 800,00
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Sisdiset vuokrakulut -115 179,71

459100 Sis. vuokrat -115 179,71

Aineet ja tarvikkeet -78 976,00 -53 070,00 -52 480,00 -47 195,00 -48 550,00
Ostot tilikauden aikana -78 976,00 -53 070,00 -52 480,00 -47 195,00 -48 550,00
460000 Kalusteet 17 124,47 -3 000,00 -6 000,00 -600,00 -600,00
461000 ICT-laitteet ja tarvikkeet -530,87 -500,00 -1 000,00 -800,00 -800,00
A LR e A e ) = -913,91 -790,00 -700,00 760,00 -820,00
materiaalit

466500 Tydvilineet ja tyokalut -467,01 -350,00 -420,00 -425,00 -430,00
467000 Elintarvikkeet -4 298,54 -4 650,00 -4 800,00 -5 070,00 -5 650,00
467600 Keittiovalineet ja astiastot -140,93 -50,00 -90,00 -90,00 -90,00
468000 Puhdistusaineet ja - 618,11 880,00 -1 120,00 -1120,00 -1120,00
tarvikkeet

469000 Poltto- ja voiteluaineet -576,83 -600,00 -600,00 -600,00 -600,00
470000 Lammitys -15 021,04 -11 000,00 -9 500,00 -9 600,00 -9 700,00
471000 Sahko -23 012,07 -18 980,00 -17 400,00 -17 100,00 -17 300,00
471300 Vesi -4 428,75 -2 450,00 -2 120,00 -2 130,00 -2 260,00
472000 Rakennus-, korjaus- ja -1845,43 -1400,00 -1400,00 -1400,00 -1400,00
huoltotarvikkeet

:Z::&“ PUE IR ERT L e k= -1327,55 -1500,00 -1 500,00 -1 600,00 -1700,00
472600 Kukat, kynttilat ja -2493,13 -1720,00 -2 600,00 -2 600,00 -2600,00
ehtoollistarvikkeet

472900 Suojavaatteet -331,37 -50,00 -150,00 -170,00 -200,00
473100 Opetusvdlineet ja -1303,03 -1.000,00 -300,00 -300,00 -400,00
kerhotarvikkeet

473200 Kirjat, lehdet seka kuva- ja

AR 223117 -2 450,00 -1 100,00 -1 150,00 -1200,00
473800 Lahjaesineet ja

huomionac itakeot -1 968,83 -1 700,00 -1 500,00 -1 500,00 -1 500,00
474000 Muut aineet, tarvikkeet ja -342,96 -180,00 -180,00 -180,00
tavarat

Annetut avustukset 15 702,17 -6 800,00 -8 400,00 -8 400,00 -8 400,00
480000 Lihetystyd -1 500,00 -1 500,00 -1 500,00 -1 500,00 -1 500,00
483000 Diakonia-avustukset 13 502,17 -2 500,00 -3 500,00 -3 500,00 -3 500,00
486000 Lahetetyt

yhteisvastuukeriyksen tuotot -1300,00 -1900,00 -1900,00 -1900,00
489000 Muut avustukset -700,00 -1 500,00 -1 500,00 -1 500,00 -1 500,00
Muut toimintakulut -27 049,71 -10 064,00 -8 637,00 -8 207,00 -8 207,00
491200 Kiinteistévero -9 383,31 -9 384,00 -7 894,00 -7 464,00 -7 464,00
493000 Jasenmaksut -585,66 -680,00 -743,00 -743,00 -743,00
494000 Erityis_!(atteisten rahastojen 15 640,74

nettotuoton siirto

495000 Luottotappiot -1 440,00

TOIMINTAKATE -323 571,72 -405 926,00 -491 690,00 -495 060,00 -507 461,00
Kirkollisverotulot 514 913,35 521 000,00 539 000,00 548 000,00 562 000,00
500000 Kirkollisverotulo 514 913,35 521 000,00 539 000,00 548 000,00 562 000,00
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Valtionrahoitus 45 662,04 59 522,00 53 878,00 54 000,00 54 000,00
511000 Valtionrahoitus 45 662,04 59 522,00 53 878,00 54 000,00 54 000,00
Verotuskulut -6 599,98 -6 248,00 -6 100,00 -6 200,00 -6 200,00
520000 Osuus verotuskuluista -6 599,98 -6 248,00 -6 100,00 -6 200,00 -6 200,00
Kirkon rahastomaksut -38 610,00 -38 607,00 -42 200,00 -42 200,00 -42 200,00
U K L) 15 936,00 -15 933,00 -17 400,00 -17 400,00 -17 400,00
keskusrahastomaksu

535000 Kirkon elakerahastomaksu -22 674,00 -22 674,00 -24 800,00 -24 800,00 -24 800,00
Rahoitustuotot ja -kulut 7 082,31 9 500,00 5 500,00 4 500,00 4 500,00
Korkotuotot 1479,98 4 000,00 2 500,00 2 000,00 2 000,00
D LG Gl A G EE 2 1479,98 4000,00 2 500,00 2 000,00 2 000,00
rahamarkkinasijoit.

Muut rahoitustuotot 37 456,79 6 000,00 3 500,00 3 000,00 3 000,00
605000 Osinkotuotot 10 220,74 1 000,00

606040 Myyntivoitot osakkeista 27 236,05 5 000,00 3 500,00 3 000,00 3 000,00
Sisaiset korkotuotot 12 137,04

608400 Sis_. korkotuot_ot ) 1892,01

hautaustoimen pysyvista vast.

608500 Sls_. korkotuotot 9674,70

rakennuksista

608600 _Sls. _kork_otqotot kiint. 570,33

rakenteista ja laitteista

Arvonalentumiset sijoituksista -22 617,12

609400 Arvonalentumiset 2261712

vaihtuvien vastaavien sijoituks.

Muut rahoituskulut -9 237,34 -500,00 -500,00 -500,00 -500,00
625210 Myyntitappiot osakkeista -8 648,23

626000 Muut rahoituskulut -589,11 -500,00 -500,00 -500,00 -500,00
Sisaiset korkokulut -12 137,04

634000 Sis. korkokulut 1892 01

hautaustoimen pysyv. vastaavista ’

635000 Sis. korkokulut

rakennuksista -9674,70

636000 Sis. korkokulut kiint.

rakenteista ja laitteista SILE

VUOSIKATE 198 876,00 139 241,00 58 388,00 63 040,00 64 639,00
Poistot ja arvonalentumiset -29 422,10 -29 426,00 -38 272,00 -37 527,00 -37 527,00
Suunnitelman mukaiset poistot -29 422,10 -29 426,00 -38 272,00 -37 527,00 -37 527,00
643000 Poistot hautaustoimen 432143 -4 321,00 -4.321,00 -4 321,00 -4321,00
pysyvista vastaavista

646000 Poistot rakennuksista -24 127,18 -24 132,00 -32 978,00 -32 233,00 -32 233,00
N [P bl -973,49 -973,00 -973,00 -973,00 -973,00
rakenteista ja laitteista

TILIKAUDEN TULOS 169 453,90 109 815,00 20 116,00 25 513,00 27 112,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 169 453,90 109 815,00 20 116,00 25 513,00 27 112,00

Taulukko. Koko seurakuntatalous yhteensd. Talousarvion luvut eivdt sisdlld laskennallisia vyorytyksid eiké

sisdisid erid.
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IV INVESTOINTIOSA

4. Yleisperustelut

Investointiosa sisdltdd madrdrahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin aktivoitaville
seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille. Investointiosa sisdltad myos
madrarahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden
hankintamenoihin sekd seurakunnan toiminnan mahdollistamiseksi hankittavien sijoitusten
hankintamenoihin.

4.1 Investointiosa hankkeittain

Investointiosa on kirkkovaltuustoon nihden sitova hankekohtaisesti, mikd tarkoittaa
talousarvion vuotuisuusperiaatteen mukaisesti, ettd kuluvan vuoden talousarvioon merkitty
summa on sitova.

kohde 2026 2027 2028 2029
Kirkon kattoremontti 70 000,00

Kirkon ikkunaremontin
suunnittelu ja toteutus

Urkujen soinnin korjaus 15 800,00

40 000,00 | 100 000,00

Kirkon ikkunoiden ja katon kunnostuksen suunnitteluun on saatu paatds 25 000 euron
avustuksesta Kirkkohallitukselta. Suunnittelun avustuksen maksatus paattyy 2026.

Seurakuntakeskuksen remontti on saatu valmiiksi vuoden 2025 aikana. Talousarvioon vuosille
2024 ja 2025 yhteensa merkitty 135 000 euron investointimdararaha ylittyi noin 42 000,00
euroa.
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V RAHOITUSOSA

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntatalouden
rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta
kertoo miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittdd investointimenojen kattamiseen.

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028

Tulorahoitus 82 548 139 241 58 388 63 040 64 639
Vuosikate 198 876 139 241 58 388 63 040 64 639
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat -116 328

Investoinnit -66 856 -75 800 -55 800 -170 000 -0
Investointimenot -75 800 -55 800 -170 000 -0
Pysyvien vastaavien myyntitulot 127 578
Sijoitukset

Rahoitusosuudet investointimenoihin 25 000

Varsinaisen toiminnan ja investointien

nettorahavirta 143 270 63 441 - 27 588 -106 960 64 639

Antolainauksen muutokset
Pitk&aikaisten lainasaamisten lisdys
Lyhytaikaiset lainasaamisten lisdys
Pitkaaikaisten lainasaamisten vahennys
Lyhytaikaiset lainasaamisten vahennys
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset 2 406
Toimeksiantojen varojen muutokset -23 183
Toimeksiantojen paaomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Pitkaaikaisten saamisten muutos

Lyhytaikaisten saamisten muutos 16 586

Korottomien pitkaaikaisten vieraan pagoman
muutokset

Korottomien lyhytaikaisten vieraan paaoman

muutokset 9003

Muut muutokset
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 2406
Rahavarojen muutos 145 676 63 441 -27 588,00 -106960,00 64 639,00
Rahavarojen muutos (tase) 145 676
Osakkeiden ja osuuksien muutos 5205
Muiden arvopaperien muutos

Rahojen ja pankkisaamisten muutos 140 471
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VI YHTEENVETOTAULUKKO 2026

Sitovuustasoa osoittava otsikko

Kdyttotalousosa

toimintakate ( pl 1) hallinto -121 740,00
toimintakate ( pl 2 ) seurakunnallinen toiminta -272 424,00
toimintakate ( pl 4 ) hautaustoimi -18 033,00
toimintakate ( pl 5) kiinteistotoimi -79 493,00
Tuloslaskelmaosa

Kirkollisvero vihennettynd verotuskuluilla 532 900,00
Valtion rahoitus 53 878,00
Keskusrahastomaksu -17 400,00
Eldkerahastomaksu -24. 800,00
Korot ja rahoitustuotot ja - kulut 5 500,00
Investointiosa

Kirkon ikkunaremontin suunnittelu, 15 000,00
vidhennetty avustuksella

Urkujen kunnostus 15 800,00
Rahoitusosa

Rahavarojen muutos / vihennys -27 588,00
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VIl HAUDANHOITORAHASTO

Vehmaan seurakunnassa on yksi haudanhoitorahasto.

Haudan hoidosta vastaa kirkkolain mukaan haudan haltija. Seurakunta voi sopia haltijan kanssa,
ettd seurakunta suorittaa korvausta vastaan mdirdajan haudan hoitovelvollisuutta. Haudan
kesdhoito- ja kastelumaksujen taksat vahvistetaan kirkkoneuvostossa vuosittain, ja edellisend
vuonna palvelun ostaneille haudan haltijoille ldhetetddn tarjoukset, ja sopimus palvelusta syntyy

saadun maksun perusteella.

Yhden vuoden saadut hoitomaksut kirjataan tuloksi kdyttévuonna, ja pitkdaikaiset useamman

vuoden hoitokorvaukset sijoitetaan haudanhoito-rahastoon, josta paittyneen kauden
hoitomaksut tuloutetaan tilinpdatoksessa.

Haudan kesihoitomaksut 2026

1sija 2 sijaa 3 sijaa 4 sijaa
1 vuosi 115 € 150 € 185 € 220 €
5 vuotta 560 € 730 € 900 € 1070 €
10 vuotta 1090 € 1425¢€ 1760 € 2090 €

Haudan kasteluhoitomaksut 2026

1-2 hautasijaa

3 hautasijaa

4 hautasijaa

70 €

85 €

105 €

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Hoitohaudoille istutetaan kesakukat kesakuun alussa hoitotilausten mukaan. Kesakaudella

kukkia hoidetaan, lannoitetaan ja kastellaan, ja ennen talven tuloa kesdkukat poistetaan

haudoilta.

Kesdhoidon asemasta on mahdollista tilata vuosittain kasteluhoito, jolloin haudan haltijan itse

istuttamat kukat kastellaan ja lannoitetaan kesdkauden ajan.
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Haudanhoitorahaston tuloslaskelma

Toimintatuotot
Maksutuotot
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE

Rahoitustuotot- ja kulut

Korkotuotot

Sijoituskiinteistojen ja -huoneistojen
tuotot

Sisaiset korkotuotot

Sijoituskiinteistojen ja -huoneistojen
kulut

Sisaiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2024

18 583,22
18 583,22
-24 148,72
-21 755,57
-17 513,60
-4 241,97
-210,21
-650,30
-1532,64
-1532,64

-5 565,50
-161,85
2 392,05

395,77
-2 553,90
-395,77
-5727,35
-342,30
-342,30
-6 069,65

-6 069,65

TA 2025

16 000,00
16 000,00
-24 892,00
-22 755,00
-18 950,00
-3 805,00
-537,00

-1 600,00
-1 600,00

-8 892,00
-2773,00
50,00

-2 823,00

-11 665,00
-342,00
-342,00

-12 007,00

-12 007,00
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TA 2026

15 500,00
15 500,00
-3 281,00
-23 440,00
-1 500,00
-20,00
-261,00

-1 500,00
-1 500,00

12 219,00
3 045,00
50,00

6 540,00

-3 545,00

15 264,00
-2 250,00
-2 250,00
13 014,00

13 014,00

TS 2027

15 000,00
15 000,00
-3 339,00
-24 125,00
-1 550,00
-22,00
-267,00

-1 500,00
-1 500,00

11 661,00
3 040,00
50,00

6 540,00

-3 550,00

14 701,00
-2 250,00
-2 250,00
12 451,00

12 451,00

TS 2028

14 500,00
14 500,00
-3 397,00
-1 624,00
-1 600,00
-24,00
-273,00

-1 500,00
-1 500,00

11 103,00
2 990,00
50,00

6 540,00

-3 600,00

14 093,00
-2 250,00
-2 250,00
11 843,00

11 843,00



