
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin lausuntopyyntö  27.5.2026 

 

Lausunto vt. kirkkoherran virkajärjestelyistä ja seurakuntapastorin palkkaamisesta 

 

Tuomiokapituli on pyytänyt lausuntoa esityksestään, että Vehmaan vt. kirkkoherra Miika Ahola 

määrättäisiin oman virkansa ohella myös Taivassalon ja Kustavin vt. kirkkoherraksi ajalle 1.9.–

31.12.2026, ja että samalle ajalle palkattaisiin näihin kolmeen seurakuntaan yhteisesti 

seurakuntapastori hoitamaan seurakuntaelämää koko tulevan Vakka-Suomen seurakunnan 

alueella. 

 

Vehmaan seurakunnan kirkkoneuvosto hyväksyy tämän järjestelyn.  

 

Vt. kirkkoherran ja seurakuntapastorin palkoista ja palkkakustannusten jakamisesta kyseisenä 

ajanjaksona lausumme seuraavaa:  

 

Toimiminen kolmen seurakunnan vt. kirkkoherrana lisää hallinnollisen työn vaativuutta, mikä on 

peruste palkanlisään. Toisaalta hallintoon keskittyminen vähentää Aholan osallistumista 

seurakunnalliseen työhön. Näillä perustein ehdotamme maltillista palkanlisää palkkaryhmän K20 

sisällä. 

Päätöksen mahdollisesta palkanlisästä tekevät liittyvät seurakunnat yhdessä. 

Koska Ahola toimii mainittuna ajanjaksona tasapuolisesti kolmen seurakunnan hallinnossa sekä 

seurakuntien yhteisen järjestelytoimikunnan puheenjohtajana johtamassa yhteistä rakenne-

muutosprosessia, katsomme, että vt. kirkkoherran palkka sivukuluineen tulee jakaa tasan kolmen 

seurakunnan kesken. Näin Vehmaan seurakunnan osuus palkkakustannuksista on 1/3. 

 

Seurakuntapastorin tehtävänä on hoitaa kaikkien kolmen seurakunnan seurakunnallista toimintaa. 

Palkkakustannukset on mielestämme reiluinta jakaa sen mukaan, miten suuren osan työpanostaan 

pastori kuhunkin seurakuntaan kohdistaa. Sopiva jako löytyy vertailemalla seurakuntien toiveita 

esim. nykyisten toimintojen jatkumisesta. Tällöin enemmän toimintaa toivova seurakunta ei 

automaattisesti joudu luopumaan haluamastaan toiminnasta.  

Seurakuntien tulee sopia jakoperusteista keskenään elokuun alkupäiviin mennessä. 

Seurakuntapastori painottaa työnsä sovitun jaon perusteella. Mikäli vertailu osoittaa, että Vehmaa 

toivoo seurakuntapastorin työpanosta naapureitaan enemmän, olemme tarvittaessa valmiit 

kustantamaan palkasta enemmän kuin kolmasosan, enintään kuitenkin 50 %.  

 

Vehmaalla 5. kesäkuuta 2026 

 

Vehmaan seurakunnan kirkkoneuvosto 


